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Rollenwandel in Partnerschaft,

von PD Dr. phil. Peter C. Meyer
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F_amilie und Be_ruf

Mit dem gesellschaftlichen Individualisierungsprozess seit den
60er-Jahren nehmen in der Schweiz Scheidungen, Kinderlosigkeit
und die Erwerbstitigkeit der Frauen zu, wihrend das Heiraten
seltener wird. Fiir Frauen im Erwerbsalter gibt es sechs sozial
akzeptierte Rollenkonfigurationen; fiir Mdnner im Erwerbsalter

lediglich drei sozial akzeptierte. Uberraschenderweise fiihlen sich
berufstitige Miitter mit Partner wenig gestresst, gut unterstiitzt
und bei ausgezeichneter Gesundheit, wihrend berufstitige Viter
mit Partnerin mehr Alltagsstress erleben.

In den letzten 40 Jahren haben sich
die sozial normierten, typischen Erwar-
tungen an die Partner-, Eltern- und Be-
rufsrollen stark veridndert. Die vorgegebe-
nen Normen werden weniger starr, aber
auch weniger klar. Damit wird die indi-
viduelle Gestaltung der Rollen nicht nur
maéglich, sondern immer mehr auch er-
wartet und notwendig. Der Prozess der
zunehmenden individuellen Gestaltung
zentraler sozialer Rollen wird gesellschaft-
licher Individualisierungsprozess genannt.
Neben der Gestaltung {ibernommener Rol-
len kénnen wir auch zunehmend wiéhlen,
ob, wann und welche Rollen wir tiber-
haupt tibernehmen wollen.

Wie die Rollen, so haben sich auch
die Idealvorstellungen iiber den Partner
gewandelt. Den Wandel der Idealvor-
stellungen haben Marlis Buchmann und
Manuel Eisner in Heirats- und Kontakt-
inseraten, die zwischen 1900 und 1996
in schweizerischen Tageszeitlungen er-
schienen sind, analysiert. Zu Beginn des
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20. Jahrhunderts dominierte das ar-
beits- und leistungsbezogene, biirgerliche
«Pflichtideal» (rechtschaffen, bescheiden,
serits, tlichtig). Die Bedeutung dieses
Ideals ging stetig zuriick. Seit 1970 ge-
haoren weniger als 10% aller gewiinschten
Charakternennungen zum Typ des biirger-
lichen Pflichtideals. Zwischen den 30er-
und den 60er-Jahren stand das «harmo-
nieorientierte Ideal» (liebenswiirdig, fréh-
lich, sympathisch, nett) neben dem
Pflichtideal im Vordergrund. Dieses Ideal
ist in einer glicklichen und harmoni-
schen Kleinfamilie verkérpert. Seit den
70er-Jahren steht das «expressive Ideal»
an erster Stelle. Darin sind «Sensibilitit»
(sensibel, sinnlich, tolerant) und «Selbst-
verwirklichung» (selbststidndig, aktiv) ent-
halten.

Partnerrolle

Seit den 60er-Jahren geht ein deut-
licher Trend in die Richtung, dass ver-

bindliche, einengende und verpflichten-
de Rollen spiter oder iiberhaupt nicht
iibernommen und dass solche Rollen hau-
figer aufgelést und gewechselt werden.
Eindriickliche Indikatoren dieses Trends
sind die zunehmenden Ehescheidungen,
abnehmenden Eheschliessungen, riickldu-
figen Geburten, steigende Anzahl verhei-
rateter kinderloser Ehepaare. Das Alter bei
Erstheirat und Geburt des ersten Kindes
nimmt ebenfalls zu.

Junge Erwachsene zdgern offenbar
immer mehr, ihre Partnerschaft durch
eine Ehe normieren zu lassen. Das Leben
in Beziehungen bleibt aber ein hoch
bewertetes Ziel und alltigliche Wirklich-
keit, indem Alternativen zur Ehe mog-
lich geworden sind: Wohngemeinschaft,
Konsensualpartnerschaft («Ehe ohne Trau-
schein») und Konsensualfamilie.

Die Verinderungen der Idealvorstel-
lungen entsprechen den beschriebenen
«objektiven» statistisch belegten Entwick-



lungen. Wihrend frither die Pflicht- und
Harmonieideale in der traditionellen Ehe
und Familie gut verkorpert waren und
eine Ehescheidung als moralischer Miss-
erfolg taxiert wurde, erscheint heute eine
Scheidung als legitime Veranderung, wenn
die Ehe die individuelle Selbstverwirkli-
chung einschrénkt.

Sozialbericht 2000

Der von Christian Suter im Seismo-
Verlag Ziirich herausgegebene «Sozial-
bericht 2000» dokumentiert die Ver-
anderungen der Lebensbedingungen
und Lebenstormen in den letzten 30
bis 80 Jahren in der Schweiz. Zentrale
statistische Indikatoren werden als
Zeitreihen prasentiert und kommen-
tiert. In kurzen Kapiteln sind zusitz-
lich qualitative Informationen der
Veranderungsprozesse in den Berei-
chen Bildung, Arbeit, kulturelle Viel-
falt, Familie und Partnerschatt, Armut,
Kriminalitit, Politik, Okologie be-
schrieben und erklart.

Elternrolle

Die Kinderlosigkeit und das Durch-
schnittsalter der Schweizer Miitter bei
der Geburt des ersten Kindes haben seit
1970 stindig zugenommen; die Gebur-
tenziffer, die Anzahl Kinder pro Frau, ist
Ende der 90er-Jahre auf einem Tiefstand
angelangt. Ursache des Geburtenriick-
gangs sind allerdings nicht kinderfeind-
liche Idealvorstellungen, sondern die
Schwierigkeiten in der Kombination von
Mutter- und Berufsrolle.

Die Veranderungen in Partnerschaft
und Familie haben nicht zu neuen Nor-
men der idealen Partnerschaft und Familie
gefiihrt, sondern zu einer so genannten
«Pluralisierung der Lebensformen», d.h. zu
einer Vielfalt von sozial akzeptierten und

mehr oder weniger frei wahlbaren Lebens-
formen mit all ihren Vor- und Nachteilen.
In diesem Zusammenhang wird oft auch
der Begriff «Multioptionsgesellschaft» ver-
wendet. Er suggeriert, dass wir frei von
traditionellen Einschrankungen und Bin-
dungen aus vielen Moglichkeiten der Le-
bensgestaltung auswdhlen konnen. Der
Begriff «Multioptionsgesellschaft» ist prob-
lematisch, da, ganz abgesehen von der
«Qual der Wahl», den meisten Menschen
in Wirklichkeit doch nur wenige frei wéhl-
bare Optionen offen stehen. Ausserdem
ist keineswegs jeder Wechsel in Partner-
schaft oder Familie frei gewdhlt, sondern
er wird héufig als belastendes Lebensereig-
nis erlebt, das wenig voraussehbar, kaum
kontrollierbar und oft unerwiinscht ist.
Sich im stindigen Wechselspiel des Le-
bens erfolgreich behaupten zu konnen,
setzt soziale Kompetenzen und Ressour-
cen voraus, die nicht jedem gegeben
sind.

Berufsrolle

VVie in den Partner- und Familien-
rollen werden auch die Verdnderungen in
der Berufsrolle immer héufiger. Der Ar-
beitsmarkt und die Arbeitsinhalte erfor-
dern eine hohe Flexibilitit, berufliche
und geografische Mobilitdt, die im Ideal-
fall mit interessanter Arbeit und sozialem
Aufstieg verbunden sind. Oft fordern sie
auch Opfer: Stress, Uberforderung, sozia-
ler Abstieg, Unterbeschéftigung und Ar-
beitslosigkeit sind haufiger geworden.

Bei der Berufsrolle bestehen grosse
Geschlechtsunterschiede. Schweizer Méin-
ner im Alter von 30 bis 60 Jahren sind zu
iiber 97 % erwerbstatig; die meisten voll-
zeitlich. Dieser extrem hohe Prozentsatz
bedeutet, dass Manner in diesem Alter
keine Wahl haben; sie miissen erwerbs-
tétig sein.

Ganz anders sieht die Erwerbstatig-
keit der Schweizer Frauen aus. Wahrend
sie in den letzten Jahrzehnten ihren Bil-
dungsriickstand gegeniiber den Minnern
aufgeholt haben, sind sie im Vergleich zu

den Minnern, aber auch im Vergleich zu
den Frauen in anderen hoch entwickel-
ten europdischen Landern weniger hiu-
fig erwerbstdtig. Die Frauenerwerbstétig-
keit hat zwar in den letzten Jahrzehnten
zugenommen, ist aber immer noch rela-
tiv tief. Die Erwerbsquote nimmt bei den
Frauen vom 15. bis zum 23. Altersjahr
steil zu (bis tiber 80%) und bildet sich
dann aber im Unterschied zu den Min-
nern wieder auf etwa 60% im 34. Alters-
jahr zurtick. Bis zum 30. Altersjahr arbei-
ten Schweizerinnen mehrheitlich Vollzeit,
danach Teilzeit. Diese Entwicklung ist fa-
milienbedingt: Mit der Geburt des ersten
Kindes geben die meisten Schweizerin-
nen ihre vollzeitliche Erwerbstatigkeit auf
und wechseln nach einer Unterbrechung
in eine Teilzeitstelle. Erwerbstdtige Schwei-
zer Frauen mit Kindern arbeiten zu 70%
Teilzeit.

Die Erwerbsquote der skandinavi-
schen Frauen, z.B. in Schweden, betrigt
gegen 80% und geht nicht zuriick bei
der Geburt von Kindern. Dennoch hat
in Schweden im Gegensatz zur Schweiz
die Kinderlosigkeit nicht zugenommen.
In den skandinavischen Lindern unter-
stiitzen kulturelle, institutionelle und
materielle Faktoren die Erwerbstatigkeit
der Miitter, wihrend in der Schweiz das
Gegenteil zutrifft. Das wichtigste Motiv
von Schweizer Frauen, kinderlos zu blei-
ben, ist die beflirchtete Unvereinbarkeit
der Mutterrolle mit der Berufsrolle; aus
dem gleichen Grund reduzieren die meis-
ten Schweizer Miitter ihre Erwerbstitig-
keit.

Rollenkombination

Das Beispiel der Kombination von
Mutter- und Berufsrolle zeigt die Notwen-
digkeit, die Verdnderung der {ibernom-
menen oder nicht ibernommenen zent-
ralen sozialen Rollen zu untersuchen.
Bei den Miittern ist die Bedeutung der
Rollenkonfiguration (Rollenzusammenset-
zung) besonders offensichtlich. Um ihre
Lebenslage zu verstehen, fragen wir bei-
spielsweise: «Ist sie berufstitig?» «Leidet
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sie unter einer Doppelbelastung?» «Lebt
sie mit dem Kindsvater zusammen oder
ist sie allein erziehend?» «Ist sie als allein
erziehende Mutter benachteiligt?»

Solche Fragen sollten nicht nur bei
der Mutterrolle gestellt werden. Die bis-
her iiberwiegend isolierten Analysen ein-
zelner Rollenbereiche sind grundsatzlich
ungeniigend. Nur die Analyse der Kom-
bination aller zentralen sozialen Rollen,
d.h. der so genannten Rollenkonfigura-
tion, gibt ein addquates Bild.

Belastung oder Bereicherung?

Uber die Bedeutung der Kombination meh-
rerer sozialer Rollen fiir Stress, Lebensqua-
litét und Gesundheit gibt es zwei grund-
legende, unterschiedliche Auffassungen,
denen zwei gegensétzliche soziologische
Theorierichtungen entsprechen.

Belastungstheorie

Wenn eine Person mehrere zentrale so-
ziale Rollen tragt, bedeutet dies, dass sie
mehr Ressourcen zur Verfiigung hat, aber
auch mehr Anforderungen erfiillen muss.
Die Auffassung der «Doppelbelastung»
oder «Mehrfachbelastung», d.h. die so
genannte «Belastungstheorie», sieht pri-
mar den Anforderungsaspekt und betont
die erhdhten Belastungen, die Einschran-
kungen, den Stress und die negativen Fol-
gen. Die hohen, mehrfachen Belastungen
werden als Stress erlebt; sie beeintrichti-
gen die Lebensqualitdt und schaden der
Gesundheit.

Ressourcentheorie

Die neuere Auffassung, die so genannte
«Ressourcentheorie», betont dagegen die
Ressourcen, die wir durch mehrere gleich-
zeitig libernommene Rollen erhalten, so-
wie die rollenbedingte Bereicherung und
Abwechslung im Alltag. Die Ressourcen-
theorie bestreitet, dass die vielfdltigen
Anforderungen mehrerer Rollen zwangs-
laufig zu Uberlastung und Stresssympto-
men fiihren miissen. Wie ist das moglich?

Mehrfachrollen stimulieren!

Wenn Anforderungen und Belastungen
stimulierend erlebt und erfolgreich be-
wiltigt werden, fithlen wir uns im guten
Sinne herausgefordert und packen die
Aufgaben gerne an. Das stimulierende
Erleben von Belastungen wird «Eustress»
genannt, d.h. angenehmer, guter, anre-
gender Stress. Eine bestens gelungene
Bewiltigung von Eustress kann uns gera-
dezu euphorisch-stimmen. Demgegenii-
ber erleben wir Mehrfachbelastungen,
die wir nicht bewiltigen kénnen, die wir
trotz grossem Einsatz nicht in den Griff
kriegen, als «Dystress». Er quélt uns, scha-
det der Gesundheit, fiihrt zu dysphori-
scher Stimmung und kann auf die Linge
zu Erschépfung und beruflichem Burn-
out fiihren. Dystress, Uberforderung und
Burnout wird vor allem von denjenigen
Merischen erlebt, die sich zu Beginn sehr
hohe Leistungsziele oder eine perfekte
und vollstindige Einlosung aller Erwar-
tungen vornehmen und die sich nicht
flexibel neu orientieren und anders ver-
halten kénnen, wenn das Ideale und Per-
fekte nicht maglich ist.

Gemiss Ressourcentheorie sind heu-
te die meisten Menschen in der Lage, mit
Mehrfachrollen so flexibel umzugehen,
dass sie ihre Situation iiberwiegend als
bereichernd und die Belastungen als
Eustress erleben und von den vielfdltigen
rollenbedingten Ressourcen profitieren
kénnen.

Rollenkonfigurationen von
Minnern und Frauen

Nach den bisher theoretischen
Ausfithrungen lohnt sich ein Blick in die
Wirklichkeit. Die Abbildung 1 zeigt die
Definitionen und die Haufigkeiten der
einzelnen Rollenkonfigurationstypen bei
30- bis 59-jdhrigen Minnern und Frauen
des Kantons Ziirich. Bei der Berufsrolle be-
steht der grosste Geschlechtsunterschied:
97 % der Manner, aber nur 66% der Frau-
en sind teilzeitlich oder voll berufstétig.
Auf Abbildung 1 sind links von der Mitte
die vier Rollenkonfigurationstypen mit
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Berufsrolle gezeichnet und rechts diejeni-
gen ohne Berufsrolle. Definitionskriterium
fiir die Eltern- bzw. Partnerrolle ist das
Zusammenleben mit eigenen Kindern
bzw. mit der/dem Partner/in.

Rollenkonfigurationen von Minnern

Die drei lingeren blauen Balken zeigen
die drei hédufigen Rollenkonfigurations-
typen der Minner: 47,7% aller Madnner
sind so genannte «Trirollentrdger», die
alle drei Rollen tragen. Es sind dies die
typischen Familienviter, die mit ihrer
Partnerin und ihren Kindern zusammen-
leben. Etwa gleich hédufig sind bei den
Minnern die «Partnerpersonen» (23,4%),
die berufstitig sind und mit ihrer Partne-
rin, aber nicht mit Kindern zusammen-
leben, und der Typ «Singles» (24,8%),
der als berufstitig und alleinlebend defi-
niert ist.

Den anderen fiinf Rollenkonfigura-
tionstypen gehoren lediglich zwischen
0 und 1,6% der Minner an. Diese Rol-
lenkonfigurationen sind bei den Mannern
nicht nur selten, sondern sie widerspre-
chen auch den typischen sozialen Erwar-
tungen von dem, was ein Mann in dieser
Alters- und Lebensphase sein und tun
sollte. Wir sprechen von der «normativen
Kraft des Faktischen»: Das was ublicher-
weise vorkommt, ist akzeptiert, legitim
und wird erwartet. Rollenkonfigurations-
typen, die in einer bestimmten Alters-
und Geschlechtsgruppe seltener als etwa
5% vorkommen, werden als abweichend
und illegitim empfunden.

«Haus- oder Familienméanner», d.h.
nicht berufstitige Médnner, die mit ihrer
Frau zusammenleben, sind mit 0,7% aller
Minner ausserordentlich selten. Die Idee
einer Rollenumkehr in der familialen Ar-
beitsteilung, nach welcher der Vater fiir
die Kinderbetreuung zustindig wére und
nur die Mutter berufstitig, kommt in der
sozialen Wirklichkeit praktisch nicht vor.
Bei den Minnern stellen wir eine scharfe
Polarisierung fest zwischen den 97% der
sozial relativ gut integrierten, berufstati-
gen Miénner und den 3% der nichtberufs-
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tatigen, unter denen tiiber die Hilfte rol-
lenlos, d.h. in der Regel stark sozial des-
integriert ist. Eine dhnliche Polarisierung
gibt es unter den Frauen nicht.

Die Rollenkonfigurationen &dndern
sich im Laufe des Lebens. Bei den Min-
nern steigt im Alter von 15 bis 34 die
Ubernahme der zentralen sozialen Rollen
steil an. In diesen 20 Jahren {ibernehmen
die Minner sukzessive die Berufs-, die
Partner- und die Elternrolle. Mit dem
Ausstieg aus der Berufsrolle nach dem
65. Altersjahr verindert sich die Zusam-
mensetzung der midnnlichen Rollenkon-
figurationen drastisch, und der zuvor
praktisch nicht vorkommende Typ «Part-
nermann ohne Beruf» wird bis ins ho-
here Alter der héufigste midnnliche Rol-
lenkonfigurationstyp.

Rollenkonfigurationen von Frauen

Wihrend bei den Médnnern nur drei Rol-
lenkonfigurationstypen haufig und damit
legitim sind, finden wir bei den Frauen

Rollenkonfigurationen:

sechs relativ hdufige und damit legitime
Rollenkonfigurationstypen. Das von mir
eher willkiirlich gesetzte Kriterium der
«5%-Hiirde» fiir legitime Rollenkonfigu-
rationen wurde allerdings 1990 von den
berufstitigen allein erziehenden Frauen
(5,5% aller Frauen) nur knapp erreicht;
1980 waren es noch weniger als 5%,
heute allerdings bereits wesentlich mehr.
Bezeichnenderweise ist die in den letzten
20 Jahren am stdrksten gewachsene Rol-
lenkonfiguration der «allein erziehenden
Miitter» in den letzten Jahren als eine ar-
mutsgefdhrdete und sozial benachteiligte
Gruppe «entdeckt» worden. Heute wird
im Unterschied zu frither in der Offent-
lichkeit selten gesagt, Kinder allein zu
erziehen sei unmoglich oder verwetflich;
vielmehr wird diese Familienform als Re-
alitdt zur Kenntnis genommen und ver-
mehrt unterstiitzt.

Die vier haufigsten Rollenkonfigura-
tionen der Frauen sind die «Trirollentrédge-
rinnen» (25,1% aller Frauen), die «berufs-
tatigen Partnerfrauen» (17,9%), die «berufs-

Berufs-, Eltern- und Partnerrolle
Volkszahlung 1990 Kt. Zisrich, Prozentverteilung der 30-59-jéhrigen Ménner und Fraven
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tatigen Singles» (17,8%) und die «nicht-
berufstitigen Miitter mit Partner» (23,8%).
Dieser letztgenannte Rollenkonfigurations-
typ entspricht der traditionellen, familia-
len Rolle und wird deshalb «traditionelle
Mutter» genannt. Heute ist der Typ «Part-
nerperson ohne Beruf» (ohne Elternrolle)
auch bei den Frauen relativ selten gewor-
den (7,2%). Dieser Typ entspricht der
traditionellen Ehefrau ohne Mutterrolle.
Sehr selten und damit illegitim sind bei
den Frauen nur die beiden Typen «Allein
Erziehende ohne Beruf» (1,0%) und «Rol-
lenlose» (1,9%).

Bei den Frauen nimmt in der Le-
bensphase von 20 bis 34 die Diversifika-
tion der vorkommenden Rollenkonfigu-
rationstypen stark zu. Damit werden die
verschiedenen Optionen der Frauen sicht-
bar. Vom 50. Lebensjahr an ldsst sich bei
den Frauen ein kontinuierlicher Riick-
gang der Partizipation in allen drei zent-
ralen sozialen Rollen feststellen.

Auswirkungen der Rollen-
konfigurationen

Erleben Ménner und Frauen in
den verschiedenen Rollenkonfigurationen
mehr Belastungen oder mehr Ressourcen,
Unterstiitzung und Bereicherung? Welches
sind die gesundheitlichen Auswirkungen?
Mit Daten einer umfangreichen zweima-
ligen Befragung habe ich die Zusammen-
hinge zwischen den Rollenkonfiguratio-
nen, sozialen Belastungen, Unterstiitzung
und Gesundheit bei 30- bis 56-jdhrigen
Minnern und Frauen untersucht und
kiirzlich im Buch «Rollenkonfigurationen,
Rollenfunktionen und Gesundheit» ver-
offentlicht (siehe Kasten).

Entgegen der Belastungstheorie sind
die Trirollenmiitter auffillig wenig ge-
stresst, gut unterstiitzt und bei hervorra-
gender Gesundheit. Erstaunlich ist dabei,
dass die berufstitigen Miitter mit Partner
deutlich weniger Alltagsstress angeben als
die Frauen aller anderen héufigen Rollen-
konfigurationstypen, obschon sie in mehr
anforderungsreichen Rollenbeziehungen

Rollenkonfiguratlonen,
Rollenfunktionen und
Gesundheit

Das vom Autor dieses Artikels verfass-
te Buch «Rollenkonfigurationen, Rol-
lenfunktionen und Gesundheit» (Ver-
lag Leske + Budrich, Obladen 2000)
zeigt an Beispielen geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede und Auswirkungen
der Rollenkonfigurationen auf Ge-
sundheit und Wohlbefinden. Auf-
grund des beschleunigten sozialen
Wandels wechseln moderne Men-
schen immer haufiger zwischen ver-
schiedenen sozialen Rollen und miis-
sen dabei hohe Anpassungsleistungen
erbringen. Fiihrt die Ubernahme meh-
rerer sozialer Rollen zu gesundheits-
schddlichen Belastungen oder wirkt
sich eine Rollenkombination im Ge-
genteil positiv aus und wird berei-
chernd erlebt, wie es die Ressourcen-
theorie postuliert? Die systematische
Analyse der Rollenkonfigurationen
von Minnern und Frauen bestdtigt
vorwiegend die Ressourcentheorie
und belegt die grosse Bedeutung der
sozialen Rollen fiir die Gesundheit der
Rollentrager. Die Rollenkonfiguration
hat eine grossere Bedeutung fiir die
Gesundheit als die bisher haufiger un-
tersuchten Statusmerkmale Bildung
und Einkommen.

verwickelt sind als diese. Der geringe All-
tagsstress der Trirollenmiitter kann erklart
werden mit der im Vergleich zu den Va-
tern weitaus grosseren Wahlméglichkeit
von Miittern, ob und wie viel sie erwerbs-
titig sein wollen. Durch die Berufsrolle
iibermassig gestresste Miitter kénnen ihre
Erwerbstatigkeit reduzieren. Trirollenmiit-
ter sind sozusagen eine positive Auswahl
von besonders fahigen, tiichtigen und
beruflich motivierten Miittern, wiahrend
die Trirollenkonfiguration das gemein-
same Schicksal praktisch aller Vater von
minderjéhrigen Kindern ist, auch der-
jenigen, die wenig arbeitsfahig oder in
ihrem Job frustriert sind.

Aus den Forschungsergebnissen kann
keineswegs abgeleitet werden, dass der
Alltag fiir berufstatige Miitter ein Honig-
schlecken ohne mehrfache Belastungen
sei. Die Resultate zeigen aber sehr deut-
lich, dass die berufstatigen Miitter mehr-
heitlich geniigend Fahigkeiten, Kompeten-
zen und Ressourcen haben, um mit den
vielfaltigen Anforderungen ihrer Rolle so
umgehen zu konnen, dass sie sich nicht
gestresst fithlen und gesund bleiben. Das
Ergebnis sollte all den Frauen Mut ma-
chen, die bezweifeln, dass eine Mutter
in der Schweiz ohne Stress und bei guter
Gesundheit und Lebensqualitit berufs-
titig sein kann. Der Zweifel ist
unbegriindet. Die Berufstitigkeit soll
aber kein Zwang werden, sondern eine
Option neben anderen bleiben, sonst
miissten wohl zahlreiche Miitter trotz
grossten  Stresssymptomen  berufstitig
sein und bleiben. Die Frauen kdmen wie
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die Ménner in eine Zwangssituation ohne
Wahlmaglichkeiten.

Die Trirollenviter erfahren ndmlich
einen weitaus htheren Alltagsstress als die
Minner der anderen Rollenkonfiguratio-
nen und auch deutlich mehr als die Tri-
rollenmiitter. Bei ihnen scheint sich die
Belastungstheorie zu bestitigen. Die Tat-
sache, dass diese Médnner gesund bleiben,
weist aber auf das von der Ressourcen-
theorie postulierte effiziente Stressma-
nagement hin. Der grosse Alltagsstress
und ihr relativ geringes Einkommen we-
gen der hohen Familienkosten werden als
Herausforderung erlebt und mit viel Ein-
satz durchgestanden, da der Stress und
die finanziellen Belastungen zuriickgehen,
wenn die Kinder erwachsen werden. Der
hohe Alltagsstress der Trirollenviter kann
erklirt werden mit den seit den 60er
Jahren gewachsenen Erwartungen an die
Beteiligung der Viter in der Haus- und
Familienarbeit, die weder mit mehr Res-
sourcen fiir die Vaterrolle noch mit ver-
minderten Anforderungen an die Berufs-
rolle verbunden sind. Auch wenn er sich
vermehrt anstrengt, leistet er meist weni-
ger, als dies das Ideal der egalitdren Ar-
beitsteilung zwischen Mann und Frau ver-
langen wiirde. Wegen des mangelhaften
Angebotes an institutioneller Tagesbetreu-
ung von Kindern wird der Druck auf die
Trirollenviter verstirkt, eine hohe Leis-
tung in der Vaterrolle zu erbringen, ohne
dass die Anforderungen der «Erndhrer-
rolle» reduziert werden.
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Besonders die mannlichen, aber auch
die weiblichen berufstatigen Singles leiden
unter hohem Stress durch Lebensereignis-
se, insbesondere unter Beziehungsstress.
Sie fiihlen sich schlecht sozial unterstiitzt
und sind eine Risikogruppe fiir héufige
Krankheiten, erhohte Arbeitsunfahigkeit
und vermehrte Inanspruchnahme von
arztlicher Hilfe. Ob angesichts der ungtins-
tigen Situation und Prognose die Lebens-
form der Singles weiterhin zunehmen
wird, ist ungewiss. Zum einen deuten die
Ergebnisse darauf hin, dass diese Lebens-
form insbesondere bei den Minnern in
der Regel alles andere als frei gewdhlt,
sondern eher ein Schicksalsschlag nach
nicht bewaltigten heftigen Beziehungskri-
sen ist, zum andern zeigen mehrere neue
Forschungsergebnisse, dass das Single-Sein
keine attraktive Lebensform mit hoher
Lebensqualitit ist.

Den Parinerpersonen (berufstétig, oh-
ne Kinder) geht es insgesamt am besten.
Sie verfligen iiber das hochste Einkom-
men, sind sozial gut unterstiitzt, wenig
gestresst und relativ gesund; sie sind in
einer privilegierten sozialen Situation. Die
Partnerménner sind dank ihrer Frauen
geschiitzt vor akutem Stress durch Lebens-
ereignisse. Ein Mann fiihlt sich weniger
belastet von Beziehungsproblemen (Aus-
einandersetzungen, Enttduschungen, Tren-
nungen), solange er mit einer Partnerin
zusammenlebt.

Bei den Partnerfrauen ist der Partner
weniger wichtig fiir die soziale Unterstiit-
zung und als Schutz vor Stress. Die Bezie-
hungen zu Freundinnen sind fiir Frauen
ebenso unterstiitzend wie die Partnerbe-
ziehung. Der Ressourcenaspekt der Part-
nerrolle ist fiir die Manner wichtiger als
fir die Frauen. Méanner sind zar Bewdl-
tigung von akuten Belastungen auf ihre
Partnerin angewiesen und kénnen sich
im Unterschied zu den Frauen zur Stress-
bewiltigung nicht auf andere Bezugsper-
sonen abstiitzen.

Die traditionellen, nichtberufstitigen
Miitter sind sozial relativ gut unterstiitzt,
geben mehr sozialen Stress an als die

berufstitigen Trirollenmiitter und leiden
deutlich mehr unter psychischen Storun-
gen als die meisten anderen Frauen.

Die meisten Forschungsergebnisse
stiitzen die Ressourcentheorie, aber die
Situation der traditionellen, nichtberufs-
titigen Ehefrauen widerspricht ihr. Die
traditionellen Ehefrauen sind wenig ge-
stresst, fithlen sich gut unterstiitzt und
sind in einer guten gesundheitlichen
Verfassung, obschon sie allein die Part-
nerrolle tragen und deshalb gemadss der
Ressourcentheorie unterfordert, sozial iso-
liert und tendenziell psychisch instabil
sein miissten. Das Ergebnis widerspricht
der These, nach der nichtberufstitige
Miitter spédtestens nach dem Erwachsen-
werden ihrer Kinder nur dann in hoher
Lebensqualitdt leben kénnen, wenn sie
den beruflichen Wiedereinstieg leisten.
Die nichtberufstitigen traditionellen Ehe-
frauen scheinen entgegen der ressourcen-
theoretischen Erwartung in der Schweiz
mehrheitlich ausgeglichen und gesund
zu leben. Fiir Frauen gibt es also gliick-
licherweise weiterhin unterschiedliche
attraktive Lebensformen, d.h. echte Op-
tionen fiir die Wahl verschiedener Rollen-
konfigurationen.,

Zukunftsperspektiven

Mit welchen Uberlegungen und
nach welchen Kriterien kénnen wiinsch-
bare Zukunftsperspektiven entwickelt wer-
den? Der Ansatz sollte sicherlich ethisch
fundiert sein und das Ziel eines guten,
solidarischen, gesellschaftlichen Zusam-
menhalts, einer hohen individuellen Pro-
duktivitit, Lebensqualitit und Gesund-
heit verfolgen. Hohe Produktivitit und
Ubernahme von Verantwortung wird er-
moglicht durch die Ausiibung mehrerer
sozialer Rollen, durch gute soziale Unter-
stitzung und Vernetzung. Dies erfordert
eine gute Gesundheit und Lebensquali-
tét. Auf gesellschaftlicher Ebene besteht
die Notwendigkeit der sozialen Solidaritt,
d.h. der gegenseitigen Unterstiitzung und
der einseitigen Hilfe fiir abhéngige Men-
schen (Kleinkinder, hoch Betagte, Kranke



etc.). Dabei kann ein Zielkonflikt beste-
hen zwischen der individuellen und der
gesellschaftlichen Wiinschbarkeit. Meine
Vorschlage zur Verinderung und Erweite-
rung von sozial legitimen Rollenkonfigu-
rationen fir Minner und Frauen fiihren
jedoch nicht zu derartigen Zielkonflikten,
sondern zu «Win-Win-Entwicklungens»:
Sowohl die Individuen als auch die Ge-
sellschaft sind Gewinner - nur Traditio-
nalisten, die an tberholten Rollennor-
men festhalten wollen, werden verlieren.

Die soziale Normierung der Rollen-
konfigurationen von Minnern im Er-
werbsalter ist rigid, weil die Nichtiiber-
nahme der Berufsrolle sehr selten und
sozial nicht akzeptiert ist. Die Nichtbe-
rufstitigkeit von Mannern wird stigmati-
siert. Dadurch werden nichtarbeitsfahige,
z.B. psychisch kranke oder behinderte
sowie arbeitslose Manner benachteiligt.
Die legitime Wahlmaoglichkeit einer vo-
riibergehenden Nichtberufstitigkeit oder
einer Teilzeitberufstatigkeit ware auch fiir
manche arbeitsfdhige Manner und ihre
Familien wiinschenswert.

Die Ent-Rigidisierung, Flexibilisierung
und Dynamisierung ménnlicher Rollen-
konfigurationen sind wiinschenswerte
strukturelle Wandlungsprozesse auf ge-
samtgesellschaftlicher Ebene. Langfristig
ware eine Chancengleichheit von Min-
nern und Frauen beziiglich Wahlméglich-
keiten verschiedener Rollenkonfiguratio-
nen anzustreben. Populdr ist an dieser
Forderung zurzeit nur der Teilaspekt der
beruflichen Chancengleichheit der Frauen,
wihrend das analoge Postulat der «nicht
beruflichen Chancengleichheit» der Man-
ner nur gelegentlich im Zusammenhang
mit der Vaterrolle offentlich diskutiert
wird, kaum jedoch als generelles, von der
Elternrolle unabhingiges Ziel.

Die Forderung nach vermehrter Teil-
zeitarbeit fiir Manner (und Frauen) ist
zwar sinnvoll, kann aber bei den Méin-
nern nur als Zwischenldsung gesehen
werden, da die Teilzeitarbeit wenig an
der sozialen Norm &dndert, dass Manner
berufstatig sein miissen. Eine breit propa-

gierte Einfiihrung eines ldngeren (mindes-
tens einjahrigen) Elternurlaubs, der wahl-
weise von Miittern und Vitern bezogen
werden konnte, wire ein Schritt in die
Richtung der postulierten Flexibilisierung
ménnlicher Rollenkonfigurationen. Die
Nichtberufstatigkeit sollte fiir Ménner
und Frauen im Erwerbsalter eine voriiber-
gehende, mindestens einjdhrige, legitime
und fruchtbare Erfahrung werden. Der
Biografietyp «Wechselperson» mit min-
destens einem Unterbruch in der Berufs-
karriere sollte auch fiir Midnner hdufig
und legitim werden.

Seit Jahren sinkt die Geburtenzahl der
Schweizer Bevolkerung. Seit 1998 sterben
mehr Schweizerinnen und Schweizer als
geboren werden. Ich sehe es als ein Alarm-
zeichen, dass die Elternrolle nicht mehr
attraktiv genug ist, um den Bestand der
Schweizer Bevolkerung zu erhalten. Fami-
lienpolitische Massnahmen wie gute, um-

fassende und subventionierte Angebote
der Kinder-Tagesbetreuung sowie gross-
ziigige finanzielle Leistungen fiir Fami-
lien (Mutterschaftsversicherung, bezahlter
Elternurlaub, Kinderzulage etc.) sind in
der Schweiz dringend notwendig, genii-
gen aber nicht. Ich glaube, es braucht
auch die oben vorgeschlagene Flexibili-
sierung der Rollenkonfigurationen. Der
Umschwung muss im Kopf beginnen,
durch ein Umdenken, durch ein Loslas-
sen von Vorurteilen tber die Rollen von
Minnern und Frauen. Ich hoffe, meine
Forschungsergebnisse, meine Uberlegun-
gen und meine Zukunftsvorstellungen
tragen dazu bei. I EEE—

Peter C. Meyer, Dr. phil., ist Privatdozent fiir
Soziologie, besonders Gesundheitssoziologie,
an der Universitdt Ziirich und Leiter der Abtei-
lung fiir Evaluation und Medizinische Infor-
matik an der Psychiatrischen Universitdtsklinik
Ziirich.

Stelleninserat der Zukunft

dringlich geférdert werden.

Wir erwarten:

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine(n)
Co-Leiter(in) des Personaldienstes

fiir ein modernes Medienunternehmen, in dem die Kreativitdt
und die psychosozialen Kompetenzen des Personals vor-

¢ gute Aushildung und breite Lebenserfahrung

* Einflihlungsvermogen, Begeisterungsfahigkeit
und flexibles Organisationstalent

* Erfahrung mit kooperativer Fiihrung

Ménner und Frauen iiber 4o, die ihre bisherige Berufskarriere
widhrend mindestens einem Jahr zugunsten der Familienarbeit
unterbrochen haben, werden bevorzugt.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Michten Sie in unserer kreativen,
kooperativen und familienfreundlichen Firma mitarbeiten?

Melden Sie sich noch heute bei unserem Leiter des Personaldienstes,
Herrn Kinderlieb, seit kurzem im Vaterschaftsurlaub, lber seine
private Telefonnummer o1 634 81 89.
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