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1. Einleitung

In der gesellschaftlichen Selbstwahrnehmung der Bundesrepublik Deutschland verlieren Gruppen-
begriffe wie , Klasse”, ,,Schicht”, ,,Frauen” oder ,Ménner” offensichtlich an Bedeutung. Sozialer Sta-
tus, Erfolg oder Misserfolg scheinen nicht an gesellschaftlich zugeteilte oder erkampfte Rollenzuwei-
sungen gebunden zu sein, sondern lassen sich in Abhangigkeit von individueller Leistung oder indi-
viduell scheinbar angeborenen Eigenschaften, z.B. eines nur noch zu entdeckenden , Superstars”, rea-
lisieren.

Wenn man sich jedoch in dem Bereich der Arbeitswelt umschaut, st6fst man schnell auf augenschein-
liche Gruppenphédnomene. In Bezug auf die Kategorie , Geschlecht” gibt es nicht nur die statistischen
Daten beziiglich der Lohndifferenz zwischen Méannern und Frauen fiir vergleichbare Arbeiten, unter-
schiedlich verteilte Raten von Arbeitslosigkeit und vielerlei mehr. Auch bereits in den Tatigkeitsfel-
dern selbst und den von Jugendlichen immer wieder gewahlten Ausbildungswegen lassen sich sehr
stabile Felder geschlechtlicher Segregation festmachen: Die Rede ist von den so genannten , Frauen-,
und ,, Mannerberufen”.

So gibt es z.B. in der Liste der 10 meist gewahlten Ausbildungsberufe von Madchen und Jungen mit
Ausnahme des Berufs der Kauffrau bzw. des Kaufmanns keinerlei Uberschneidungen!. Die Realisie-
rung geschlechtlicher Identitit als eines Modus der eigenen Biografie? driickt sich in , gegenderten”?
Berufswahlentscheidungen aus. Und in den ausgetibten Berufsfeldern selbst konnen einige ausge-
macht werden, in denen der Anteil von Frauen oder Mannern jeweils mehr als 80% der Berufstitigen
ausmacht. Diese gelten als , Frauen-, bzw. ,Méannerberufe”.

Im Zuge der Anstrengungen feministischer Bestrebungen, gesellschaftliche Chancengleichheit bzw.
Geschlechtergerechtigkeit zu erreichen, und auch als Ausdruck bestimmter Arbeitsmarktentwicklun-
gen, gibt es seit Jahren Bestrebungen, die Berufswahlentscheidungen von Madchen in Richtung auf
,Mannerberufe” zu unterstiitzen. Praignanten Ausdruck finden diese Strategien in den seit einigen
Jahren stattfindenden , girls day”-Tagen der Arbeitsamter, Schulen und weiterer Institutionen® .

Im Rahmen eines vom ,,Bildungsnetz Berlin fiir geschlechtergerechte Bildung und Beschéftigung” ¢
durchgefiihrten Projektes der Férderung geschlechts-untypischer Berufswahlentscheidungen soll nun
erstmalig auch die Motivation von Jungen zu Entscheidungen fiir so genannte , Frauenberufe” Ein-
gang in die verschiedenen Projektbestandteile finden. Als Teil dieses Vorhabens konzentriert sich die
hier vorgelegte Studie auf , fiirsorgende” Berufe, im engeren Sinne die der Pflege- und Erziehertéatig-
keiten, aber auch Bereiche der Sozialarbeit und des (Grundschul-) Lehrerberufs.

Neben einer tiberblicksartigen Auswertung der verfligbaren Angaben und des statistischen Datenma-
terials werden die Ergebnisse von sechs qualitativen Interviews prasentiert, die mit Erziehern und
Pflegern durchgefiihrt wurden.

Diese quantitativen sowie qualitativen Aussagen sollen als Grundlage zur Beantwortung folgender
Fragen dienen:

e Was ist der aktuelle Stand der Situation von Mannern in Pflege- und Erziehungsberufen?

e Welches sind die gesellschaftlichen Konfliktlinien, die Manner hindern, Berufe dieser Art zu er-

greifen?

1 Siehe Tabelle 1 und 2 im Anhang
2 Siehe Bettina Dausien (1996)

3 Die Kenntnis des , gender”-Begriffs wird in dieser Studie vorausgesetzt. Eine spezifisch auf die Fragestellung dieser Arbeit

eingehende Diskussion differenzfeministischer bzw. dekonstruktivistischer ,sex/gender”-Kategorien erfolgt in Kapitel 3.2
4 siehe Bundesanstalt fiir Arbeit Niirnberg (Hrsg.) (1994) und (1999)
5 siehe http://www.girlsday.de

6 siehe http://www .bildungsnetz-berlin.de/index.html



e Welches sind die Konfliktlinien aus individueller Sicht, bei der Ménner in diesem Berufsfeld ge-

zielte Unterstiitzung in der Ausbildung und im Berufsleben benétigen?
e Welche Modifikationen in der Ausbildung von Erzieher/innen kénnen vorgenommen werden?

e Welche Moglichkeiten sind ersichtlich, jugendliche Ménner zu einer entsprechenden Berufswahl

zu motivieren?
e Lassen sich Forderschwerpunkte fiir ein Gender Mainstreaming der Berufszweige absehen?

Die Studie steht in engem Zusammenhang mit zwei Werkauftrdagen, die im Anschluss an diese Studie
Antworten beziiglich der beiden letzten Fragen (Ausbildung, Motivation Jugendlicher) zu geben ver-

suchen. Verantwortlich fiir diese beiden Projekte sind Jan Kasiske und Sebastian Schadler”.

Um an dieser Stelle ein Ergebnis vorwegzunehmen: Eine blof quantitative Strategie des , Auffiillens”
von , Frauenberufen” mit ,Mannern” kann aufgrund der notwendigen Differenzierungen keine
Grundlage fiir ein ,,changing gender” der untersuchten Berufsfelder sein. In Zusammenarbeit mit den
genannten anderen Werkauftragen wird allerdings das Ziel verfolgt, auf der Basis fundierter und
differenzierter Rechercheergebnisse praxisnahe Vorschlége fiir eine Politik geschlechter-untypischer

Berufswahlentscheidungen zu unterbreiten.

2. Zur quantitativen Verteilung von Minnern in ,Frauenberufen”
2.1. Minner in erzieherischen Berufen / Erzieher

Leider gibt es keine statistische Untersuchung, die alle aus unserer Sicht notwendigen Unterscheidun-
gen treffen wiirde, die eine differenzierte Beurteilung der , gender”-Aspekte der Erzieher-Berufe er-
moglichen konnte. Insbesondere zu Fragen der Verweildauer, der konkret im geschlechtergemischten
Team ausgetibten Tétigkeit, der Stellung innerhalb organisationsinterner Hierarchien, des Alters bei

Ausbildungsbeginn u.a.m. lassen sich keine repriasentativen Datenerhebungen findens.

Mit der in der Uberschrift gewéhlten Formulierung ,erzieherische Berufe” wird das Hauptproblem
der folgenden Daten insofern noch einmal benannt: Der Beruf des Erziehers, der Erzieherin ist eine so
genannte ,Breitband-Ausbildung”: Sie soll zu ,,allen sozialpadagogischen Arbeitsfeldern” befahigen?®.
Die Arbeiten in z.B. den Kindertageseinrichtungen, die hier von besonderem Interesse sind, werden
aufler von Erzieher/innen auch von anderen Fachkréften und Unausgebildeten ausgetibt' Die jewei-
lige berufliche Ausbildung stimmt wiederum nicht unbedingt mit der ausgetibten Tatigkeit (padago-
gischer Bereich, Verwaltung, Hauswirtschaft etc.) iberein. Im Folgenden werden deshalb die jeweili-
gen Zahlen dargestellt und im Hinblick auf Aussagen beziiglich Spezifika von Mannern und Frauen

interpretiert.

Die Daten zu den , Beschaftigten” im Kindertageseinrichtungs-Bereich!! bilden zunéchst die Grundla-
ge dafiir, dass von diesen Institutionen verallgemeinernd als Ort der , Frauenberufe” gesprochen
wird: Der Anteil der Ménner in Kindertageseinrichtungen in West-, Ost- und somit auch Gesamt-

deutschland befindet sich nach einem marginalen Beginn Anfang

7 Die beiden Werkauftrage sind von den selben Auftraggebern initiiert, ihre Verdffentlichung ist geplant

8 Auf die sich aus den Studien ergebende Frage, inwieweit die geringe Anzahl und die Art der Erhebungen zum Begriff des

,Frauenberufes” affirmativ beitragen, wird im Kapitel 3.2 eingegangen
9 siehe KMK 2000 S.2
10 Siehe dazu Tabelle 5 und 6 im Anhang

11 Kindertageseinrichtungen sind Krippen, Horte, Kindergarten (West 67%) und Kombi-Einrichtungen (Ost 87%), genaueres
siehe Bundesamt fiir Statistik (2004) Seite 15



der 70er in Westdeutschland heute bei etwa 4% 12

Personal Personal Kindertageseinrichtungen
Kindertageseinrichtugen 2002
1990/91
Frauen
Frauen 96,2%
96,1%

Manner
Mainner 3,8%
3,9%
Quelle: Bundesamt fur Statistik (2004), S.58
Stellenzuwachs und -abbau in West- und
Ostdeutschland
400000 Mainner
6558 2642 Ost
= 300000 A [ Frauen Ost
c
& 200000 - O Mainner
& West
100000 - B Frauen
0 West
1990/91 2002

(Daten ohne Berlin) Quelle: Bundesamt fiir Statistik (2004), siehe Tabelle 3

Die Stabilitat dieses Verhaltnisses lasst sich auch daran sehen, dass auch bei vollig gegenséatzlichen

Entwicklungen des Stellenzuwachses in Westdeutschland und des Stellenabbaus in Ostdeutschland
das Verhaltnis ebenfalls bei etwa 4% bleibt.

12 Die Hauptquelle der Daten ist das Bundesamt fiir Statistik (2004); im Weiteren wurden dann auch eigene Berechnungen
vorgenommen (was jeweils angegeben wird).



Eine Analyse der Verteilung von Frauen und Mannern nach Arten der Einrichtung (in Gesamt-
deutschland) ergibt folgendes Bild:

Personal Jugendhilfe nach Einrichtungen und Geschlecht
1998 in Prozent
100% — —
41 438 8,5 49 33 14,8
80%
60% -
95,9 95,2 91,5 95,1 67 85,2
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Quelle: gender report GEW (2003) Tab. 1.1, S.5 und Tab. 2.2, S.11

Bei den meisten Tatigkeitsfeldern handelt es sich also offensichtlich um exemplarische Beispiele ge-
schlechtsspezifisch verteilter Arbeits- und Berufstétigkeit. Die konkreten Einsatzgebiete der in der
Jugendhilfe tatigen Manner sind offensichtlich die nicht mehr ganz kleinen Kinder (Horte: 8,5%) und
die Jugendlichen in den “sonstigen Institutionen” (33%) — wohlgemerkt mit dem Vorbehalt, dass diese
Statistik keinen Zusammenhang zur Ausbildung oder zum konkreten Tatigkeitsfeld z.B. als Haus-
meister oder Techniker darstellt.

Schliefslich ist die spezifische Entwicklung in Ost- und Westdeutschland®® bemerkenswert: So hat sich
die Anzahl der in Kindertageseinrichtungen Beschéftigten im Westen innerhalb von 11 Jahren um fast
60% erhoht. Obwohl diese Entwicklung bei den Frauen ebenso rasant einsetzte'* und sich der Anteil
der Ménner von etwa 4% also nicht vergrofiert hat, erhoht dieser quantitative Anstieg doch die Rele-
vanz dieser Berufsgruppe: Fortbildungen, Vernetzungen, institutionelle Offentlichkeitsarbeit etc. sto-
fen auf mehr (mediale) Resonanz. Allerdings fiithrte der massive Abbau von Institutionen der Kinder-
und Jugendbetreuung in Ostdeutschland - verursacht durch den Einbruch der Geburtenrate und die
Anpassung an die westdeutschen Regelungen — zu einem quantitativ noch leicht héheren Riickgang
(um 3916 Stellen oder -59,7%) der beschaftigten Manner in Kindertageseinrichtungen.

Insgesamt hat so die Anzahl der in Kindertageseinrichtungen beschéftigten Méanner im gesamten Bun-
desgebiet in den 10 Jahren nach der Wiedervereinigung sogar um 299 Stellen abgenommen. Ein

13 Die Statistiken schlieflen Berlin jeweils aus, weil durch die Berliner Bezirksreform keine klare Ost-West-Trennung mehr
moglich ist

14 Der Grund war die 1992 beschlossene gesetzliche Garantie von Kindergartenplatzen im Zuge der Reform des §218



weiterer Effekt dieser in Ost- und West ungleichen Entwicklung ist, dass bis auf weiteres eine Uberal-
terung der ostdeutschen Erzieherinnen und Erzieher droht, weil auch in den néchsten Jahren nicht mit
massiven Neueinstellungen zu rechnen ist 1516,

Wenn es nun darum geht, jenseits dieser ersten Eindriicke tiefer gehende Analysen beziiglich der Ta-
tigkeit von Mannern in Erzieherberufen vorzunehmen, wird man von den statistischen Erhebungen
allerdings schnell im Stich gelassen. Offensichtlich ist die Gruppe bisher nicht relevant genug gewe-
sen, um differenziertere Daten zu erheben. Beispielhaft sei hier die Presseerklarung des Prasidenten
des Statistischen Bundesamtes vom 16.Marz 2004 angefiihrt, in der dieser zwar feststellt, die , Tages-
betreuung von Kindern (sei) fest in weiblicher Hand”, dann aber aufler einer Angabe fiir den Hortbe-
reich (,,10% Manner”) keine weitere geschlechtsspezifische Auswertung erfolgt!”.

Deshalb ist die folgende Schilderung weiterer Daten nur als Auflistung sporadischer Details zu ver-
stehen, die nicht dazu geeignet ist, ein Gesamtbild zu erzeugen, sondern eher als Mosaiksteinchen auf
die bestehenden Forschungsliicken hinweisen kann.

. Qualifikation: wie viele ,Erzieher” sind erzieherisch titig?

Schon bei dieser Frage zeigt sich, dass es keine eindeutigen Datenerhebungen zu der Frage gibt, wie
viele ausgebildete Erzieher/innen dann tatsachlich in den unterschiedlichen Einrichtungen der Kin-
derbetreuung arbeiten, geschweige denn dass es mdoglich ist, festzustellen wie viele davon mannlich
sind. Rauschenbach!® beziffert fiir das Jahr 1994 den Anteil der Erzieher/innen an allen in der Kinder-
und Jugendhilfe berufstitigen Personen auf 45% (West: 38,9%, Ost: 62,6%). Von diesen Erzieher/innen
wiederum arbeiten 85% in den Kindertageseinrichtungen. 5,4% der ausgebildeten Erzieher/innen sind
mannlich.

Der ,,gender-Report” der GEW von 2003 nennt fiir 1998 die Anzahl von 3482 Mannern, die als Erzie-
her in Tageseinrichtungen fiir Kinder titig seien. Das macht lediglich 1,5% der Gesamtzahl der Erzie-
her/innen aus. Weiterhin unterscheidet dieser Report die Tatigkeiten aller in Tageseinrichtungen fiir
Kinder tatigen Manner (18826 Personen 1998 = 5%) und beziffert den Anteil der Erzieher an dieser
Gruppe mit 18,5%, den der Sozialpadagogischen Fachkrifte insgesamt mit 20,7%. Das bedeutet, dass
neben den 5,6% Akademikern 79,3 aller in Tageseinrichtungen fiir Kinder tdtigen Manner , sonstige
Aufgaben” ausiiben, also nicht im direkten Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen stehen.

Eine weitere Auflosung der Daten in Bezug auf Tatigkeitsprofil und Geschlecht erfolgt in den unter-
suchten Quellen nicht, so dass nur die folgend aufgefiihrten allgemeinen Uberlegungen angestellt
werden konnen.

. Geschlechtsspezifische Arbeitsteilungen

Eine offene Frage ist, inwieweit es zwischen Mannern und Frauen bei gleicher Berufsausbildung und
gleichem Titigkeitsfeld zu geschlechtsspezifischen Arbeitsteilungen kommt. Damit wire gemeint,
dass Manner in einem ansonsten ,,weiblichen” Umfeld explizit technische Tatigkeiten wie Gerdtewar-
tung, Hausmeistertatigkeiten etc. oder auch explizit Leitungsfunktionen ausiiben. Bezogen auf die
Frage moglicher Ausbildungsinhalte ware dann zu klédren, ob und in welcher Gewichtung dies auf-
grund der Entscheidungen der Manner geschieht oder ihnen als Erwartung der Frauen an das, ,was
ein Mann doch besser kann”, aufgedrangt wird.

15 Bundesamt fiir Statistik (2004) S.16, siehe Tabelle 5) im Anhang

16 Die im Zuge der Umsetzung der ,Hartz IV“-Gesetzgebung verkiindete familienpolitische Schwerpunktsetzung der Bundes-
regierung (vgl. FR vom 13.7.2004) — die Kommunen sollen mit (angeblich) durch die Reformen freigesetzten Mitteln Kin-

derbetreuungsplétze férdern — lasst sich derzeit in ihrer Auswirkung noch nicht abschitzen.
17 Hahlen, Johann (2004) Seite 3
18- Rauschenbach (1999), S.34ff



Die zur Verfligung stehenden Zahlen'® geben lediglich an, dass im Jahr 2002 in Kita-Einrichtungen
87% des Personals im pddagogischen Bereich, 8% im hauswirtschaftlich/technischen Bereich und 5%
fiir die Verwaltungs- und Leitungsebene titig waren. Eine geschlechterspezifische Auswertung, die
dem Vorurteil nachgehen kénnte, ob Ménner tatsachlich ,, wenn {iberhaupt dann als Hausmeister und
Leiter” 20 im Kita-Bereich arbeiten, gibt es unserer Erkenntnis nach leider nicht.

Rauschenbach fasst die widerspriichliche Entwicklung insofern zusammen, dass er zum einen fest-
stellt, dass das inhaltliche Qualifikationsprofil des Erzieher/innen-Berufsbildes trotz aller Reformver-
suche auf den klassischen Tatigkeitstypus der Kindergértnerin — berufshistorisch ein 100%tiger Frau-
enberuf — zurtickzufallen drohe. Zum anderen bemerkt er, ,dass die Lage in den Tageseinrichtungen
fiir Kinder wesentlich vielschichtiger ist, als es auf den ersten Blick scheint” 1.

. Tatsdachliche Arbeitszeit

Eng zusammenhangend mit der Frage geschlechtsspezifischer Arbeitsteilungen steht die Frage nach
der tatsdchlichen Arbeitszeit. Hier gibt es einen deutlichen Trend in Richtung auf Teilzeitarbeitsver-
trage. Im Westen handelt es sich offensichtlich bei einem Grofiteil der in den 90er Jahren im Kita-
Bereich entstandenen Arbeitspldtze um Teilzeitbeschaftigungen, im Osten sind bereits 4 von 5 Stellen
keine Vollzeittatigkeiten mehr?2. Dies ware in Bezug auf eine klassisch ,,mannliche” Berufsperspektive
des aufserhalb des Hauses arbeitenden Familienerndhrers als zusatzliches Hindernis einzustufen,
wenn es um die Chancen geht, dass Manner sich vermehrt fiir diese Tatigkeit entscheiden sollen®.

. Verweildauer im Beruf

Ahnlich bedeutsam fiir Fragen geschlechterspezifischer Arbeitsteilungen wie die wochentliche Ar-
beitszeit ist die Verweildauer im Beruf. Aus ihr lieflen sich evt. unterschiedliche Schlussfolgerungen
beziiglich der Perspektive von Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Aufstiegschancen ziehen.
Hier gibt es lediglich den Hinweis, dass , keine verlassliche Statistik” zu dieser Frage existiert. In der
fritheren DDR habe sich mit diesem Beruf , eine lebenslange Perspektive” verbunden, was Riick-
schliisse auf die Berufserwartungen (und —enttduschungen) der heute in Ostdeutschland Arbeitenden
erlaubt. In den alten Bundeslandern hingegen sei bei einer ,, vorsichtigen Schatzung” von einer Ver-
weildauer von , nicht {iber 10 Jahre” auszugehen” ?*, ohne dass Griinde dafiir genannt werden.

Diese Aussagen verlieren mit Bezug auf die Entwicklung zu befristeten Arbeitsvertragen zusatzlich an
Bedeutung. So ist die Zunahme der Arbeitsplétze in diesem Bereich zwischen 1998 und 2002 aus-
schliefflich in Form von befristeten Vertragen erfolgt (+54,5% gegeniiber 1998 auf 53 802), wahrend die
Zahl der unbefristeten Vertrdge um 5,3% auf 320368 abnahm?.

. Zeitpunkt der Berufsentscheidung

Fiir Strategien, Méanner fiir die Erzieher- und Pflegeberufe zu interessieren, ist ferner interessant, in
welcher Alters- und Lebensphase Manner sich bisher fiir diesen Beruf entscheiden. Hier gibt es Hin-
weise, dass Manner typischerweise nicht nach dem Realschulabschluss in diese Berufe ,hineinschlit-
tern”, sondern sich oftmals erst nach einer anderen Erstausbildung fiir eine Umorientierung entschei-
den. Motive sind dann z.B. Enttduschung iiber die Monotonie des Erstberufs oder auch ein erst durch

19 siehe Anhang Tabelle 6

20 Diese Einschdtzung ist dem Autor immer wieder in Diskussionen begegnet
21 Rauschenbach (1999), S.36 und 45

2 siehe Anhang Tabelle 7

2 Hier ist kein Platz, um ausfiihrlicher auf die Einschatzungen einzugehen, wie viel , veranderungswillige” oder ,wandlungs-

resistente” Manner es in Deutschland gibt. Siehe dazu ausfiihrlich Zulehner / Volz (1999)
24 Bundesanstalt fiir Arbeit Niirnberg (Hrsg.) (1994), 5.74 Fufinote 2

% siehe Bundesamt fiir Statistik (2004) S.19, eigene Berechnungen



andere biografische Entwicklungen — typischerweise Pflege-Erfahrungen in Familie oder Zivildienst —
entstandenes Interesse fiir , Tatigkeiten mit Kontakt zu Menschen”? Hier kann also unterstellt wer-
den, dass bei diesen Ménnern eine Entscheidung aufgrund inhaltlicher Motivationen erfolgt, die sich
der finanziellen und karriereméfiigen Grenzen der Berufe bewusst ist und von den typischerweise
klassischen , Mannerberufen” der Erstausbildung abgrenzen mochte.

2.2. Pfleger und Schwestern

Zunichst zum Begriff des Krankenpflegers: Aus der traditionellen und so nur in wenigen Berufen
vorzufindenden zweigeschlechtlichen Begriffsspaltung ,, Krankenschwester” und , Krankenpfleger”
ist seit dem 1. Januar 2004 die vereinheitlichende Bezeichnung , Gesundheits- und Krankenpfleger/in”
geworden.

In den zitierten Statistiken wird jedoch noch von ,Schwester” und , Pfleger” gesprochen. Der erste
grobe Uberblick zeigt den hohen Anteil der Frauen in diesem Berufszweig auf:

Krankenschwestern / Krankenpfleger (Gruppe 853)

gesamt und in %
100

90

80

88,1

70 4

60 -
@ Frauen
50
40 4

O Mianner

30 1

20

1996 2002

Quelle: IAB online, Berufe im Spiegel der Statistik 2004,
http://www.abis.iab.de/bisds/data/seite_853_BO_a.htm

Detaillierte Abgaben finden sich in der , Gesundheitsberichterstattung des Bundes” (im foldengen
GBE), die online abrufbar ist?”. Hier finden sich auch genau spezifizierte Klassifikationen der ver-
schiedenen Berufszweige und Einrichtungen des Gesundheitswesens, zumindest in der den Statisti-
ken zugrunde liegenden Einteilungen.

2% vgl.: Erfahrungsberichte — homepage der Initiative , Mehr Manner in den Kindergarten”

27 http://www.gbe-bund.de
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Fiir eine vielleicht typische Irritation sorgt hier allerdings, dass unter den Berufsbezeichnungen in den
ausgefiihrten Statistiken immer die méannliche Berufsbezeichnung gewahlt wird — mit Ausnahme der
laufenden Nummer 21 , Krankenschwestern/Hebammen”. Die Krankenpfleger sind dann als ,Méan-
ner” unter dieser Kategorie aufgefiihrt. Die Zahlen sind dann dhnlich wie die oben aufgefiihrten des
Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB), mit einer leichten Verschiebung bei den Alten-
pflegerInnen:

Gesundheitspersonal 1997/2002
(in 1000) nach Tatigkeit

Altenpfleger 2002 38 239

Altenpfleger 1997 26 173

B Manner
Helfer in der O Frauen
Krankenpflege 2002
Helfer in der

Krankenpflege 1997

Krankenschwestern 602
| Hebammen 2002

Krankenschwestern 586
| Hebammen 1997

Quelle: http://www.gbe-bund.de

Interessant ist weiterhin die Statistik der Schulabgénger/innen der Berufe des Gesundheitswesens,
denn hier finden sich héhere Prozentzahlen fiir Manner, z.B. fiir die , Krankenpfleger”: 18% der Ab-
ganger/innen dieses Ausbildungszweiges sind Manner, wohingegen der Anteil der Ménner im ent-
sprechenden Beruf nur bei 14,7% liegt. Dies kann zum einen als leichter Trend einer zunehmenden
Anzahl von Ménnern in diesem Bereich interpretiert werden (1991 betrug die Schulabgéanger-Quote
nur 15,7%). Eine andere Moglichkeit ist aber auch, dass Manner nur kiirzer in diesen Berufen verwei-
len und durch Weiterqualifizierung in andere Tatigkeitsfelder wechseln.

Einen auffilligen Hinweis auf Geschlechterkonstrukte in Heil- und Pflegeberufen liefert schliefdlich
die Statistik der Rettungsberufe, hier wieder die Zahl der Schulabgénger: Es ist im Rahmen der mit
Pflege betrauten Berufstitigkeiten der einzige, der wiederum als ,Mannerberuf” einzustufen wiére.
Hier lautet die Vermutung, dass dies insbesondere an der zweigeschlechtlichen Aufteilung der ver-
meintlichen Geschlechter-, Identitdten” , Retten = mannlich” und , Pflegen = weiblich” liegt.
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2.3 Sozialarbeiter

Uber die Bundesanstalt fiir Arbeit sind Daten zur Situation von Sozialarbeiter/innen erhaltlich. Leider

ist diese Quelle fiir die Fragestellung dieser Studie nicht sonderlich aussagekraftig, da sie nicht zwi-
schen , Fiirsorgern, Erziehungsberatern, Familienpflegern, Dorfhelfern, Jugend- und Altenpflegern”
unterscheidet. Deshalb soll hier mit folgender Grafik nur eine Tendenz abgebildet werden.

90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

Sozialarbeiter/innen (Berufsgruppe 861)
nach Geschlecht, gesamt und in Prozent

80,2 79,7
19,8
1996 2002
Gesamt: 260585 Gesamt: 354867

@ Frauen

O Manner

Quelle: IAB online, http://www.abis.iab.de/disds/data/seite_861_BO_a.htm

12



2.4. Grundschullehrer

Auch zur Situation von Grundschullehrer/innen sind iiber die Bundesanstalt fiir Arbeit Daten erhélt-
lich. Leider ist diese Quelle ebenso wie bei den Sozialarbeiter/innen fiir die Fragestellung dieser Studie
nicht sonderlich aussagekréftig, da sie nicht zwischen , Real-, Volks- und Sonderschullehrer/innen”
unterscheidet. Die folgende Statistik gibt uns dennoch einen Hinweis darauf, dass im Grundschulbe-
reich in erster Linie Lehrerinnen arbeiten:

Real-, Volks- und Sonderschullehrer/innen
(Berufsgruppe 873)
nach Geschlecht, gesamt und in Prozent

100,00%

78,90% 78,509
> % B Frauen

80,00%
O Mainne

60,00% -

40,00% ~

21,10% 21,50%

20,00% +

0,00% -
1996 2002

Quelle: IAB online, http://www.abis.iab.de/bisds/data/seite_873_BO_a.htm
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2.5 Zwischenbilanz der Datenauswertung

Nach Durchsicht der verfiigbaren statistischen Daten kann zusammenfassend somit gesagt werden,
dass die aufgefiihrten Berufe hochgradig nach , Geschlecht” segregierte bzw. segregierende Berufs-
und Arbeitsfelder darstellen.

Wenn jedoch von einer rein quantitativen Betrachtung ausgehend von ,Frauenberufen” gesprochen
wird, besteht die Gefahr, dass die Beschreibung in eine Affirmation der Vergeschlechtlichungen iiber-
geht.

Folgende Hypothese gilt es zu erortern: Die aufgefiihrten Berufsfelder sind vielleicht , nicht nur” we-
gen des hohen Anteils der dort arbeitenden Frauen, sondern deshalb , Frauenberufe”, weil es sich um
Tatigkeitsfelder handelt, in denen

1. prekére, schlecht bezahlte und tendenziell befristete Arbeitsverhaltnisse steigen

2. eine auf einige wenige Tatigkeitsfelder orientierte Ausrichtung eine Barriere weiterer Auf-
stiegsmoglichkeiten darstellt

3. innerhalb der Institutionen verschiedene Merkmale darauf hindeuten, dass die Arbeit im di-
rekten Kontakt mit den Kindern / den Patienten bzw. Klienten aufgrund von vermeintlich
,weiblichem Arbeitsvermdgen” zu noch grofierem Anteil von den Frauen verrichtet wird als
die Statistiken zeigen?®

4. damit das Berufsfeld eine historische und gesellschaftliche Verschrankung von ,feminisier-
ten” Arbeitsplatzbedingungen in Struktur und Inhalt mit dem Konstrukt , weiblicher” Ar-
beitsfelder mit sich fiihrt.

Um insbesondere die letztgenannte Hypothese genauer zu erldutern erfolgt im nachsten Kapitel eine
kurze Darstellung der historischen Genese der Erzieher/innen- und Pflegeberufe.

3. Zum Begriff der so genannten ,Frauenberufe”

Die bestehende Datenlage bestatigt uns unsere Alltagswahrnehmung, dass in pflegerischen und er-
zieherischen Berufen Frauen iiber- und Manner unterreprasentiert sind. Die weit verbreitete Erkla-
rung, die Berufswahl sei Ausdruck einer geschlechtsspezifischen Sozialisation, ist jedoch keineswegs
hinreichend, um zu entschliisseln, warum die Ausbildungs- und Arbeitsbereiche, die einen hohen
Frauenanteil verzeichnen, im Vergleich zu den ménnlich dominierten weniger soziale Anerkennung
bekommen, schlechter bezahlt sind, weniger Aufstiegsmdglichkeiten bieten und ihre Verankerung im
staatlichen dualen Ausbildungssystem eher selten ist. (vgl. Piechotta 2000: 12) Neben den sozialisati-
onsbedingten Hintergriinden fiir die Berufswahl sind “die vorherrschenden unterschiedlichen Bedeu-
tungs- und Bewertungsmuster im Verhaltnis von Ausbildung, Arbeit und Geschlecht sowie die sie
begleitenden Zuweisungsprozesse und sozialen Etikettierungen” zu beriicksichtigen (ebd.).

Vor allem die feministische Forschung (Ostner/Beck-Gernsheim 1979; Ostner/Krutwa-Schott 1981) hat
sich mit der Frage der geschlechtlichen Segregation der (beruflichen) Arbeit beschéftigt. Zur Charak-
terisierung der Tatigkeiten in den sozialen Berufen wurde in dieser Auseinandersetzung Ende der
70er Jahre der Begriff des “weiblichen Arbeitsvermodgens” (vgl. Piechotta 2000: 15; Ostner/Krutwa-
Schott 1981: 89 ff) gepragt. Mit ihm sollte aufzeigt werden, dass Frauen in “ihren” Arbeitsbereichen
eine Reihe kostenloser Tatigkeiten erbringen, die ihnen qua Natur als “Frau” zugeschrieben sind. Die-
se Arbeitsleistungen werden als “weibliche Fahigkeiten oder Fertigkeiten” bezeichnet und erwartet.?

28 Von den wenigen ménnlichen Erziehern arbeiten also nicht alle , erzieherisch” und neben den weiblichen Erzieherinnen

arbeiten noch mehr Frauen mit anderen Qualifikationen im direkten Kontakt mit den Kindern

29 “Die aus der Zustandigkeit der Frauen fiir den Bereich der privaten Reproduktion abgeleitete “Hausarbeitsndhe” des “weib-
lichen Arbeitsvermdgens”, die in den typischen Frauenberufen eine Korrespondenz im Bereich der Erwerbsarbeit finde,
fithrte allerdings zu Verallgemeinerungen, die sich empirisch nicht einldsen liefSen und die sich auch theoretisch als kurz-
schliissig erwiesen haben.”(Wetterer 2002: 193)
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Bei aller Professionalisierung der pflegerischen und erzieherischen Berufe seit ihrer Entstehung, ist
vor allem in Deutschland® ihre Beschrankung auf hausarbeits- und korpernahe Tatigkeiten zu beo-
bachten gewesen. Bis heute wird auf dieser Basis von einer schweren Formalisierbarkeit der entspre-
chenden Ausbildungsgange gesprochen.?!

Die Beschreibung von Téatigkeiten, welche in bestimmter Weise geschlechtliche Fahigkeiten beinhaltet,
wie es mit den hausarbeits- und kérpernahen Arbeiten unter dem Stichwort des “Geistes der Miitter-
lichkeit” oder des “Frau-Sein als Beruf” (Ostner/Krutwa-Schott 1981:13 ff) geschehen ist, werden somit
immer wieder zur erneuten Voraussetzung einer geschlechtlichen Segregation. Angelika Wetterer
weist darauf hin, dass “in Prozessen der Vergeschlechtlichung deren konstruktiver Charakter im Er-
gebnis verschwindet, weil - jedenfalls ex post - der Effekt von Vergeschlechtlichungsprozessen mit
schoner Regelmaéfigkeit als deren Voraussetzung erscheint.” (Wetterer 1995:203).

Dieser Umstand bekommt in der heutigen Zeit umso grofieres Gewicht, wo niemand mehr Frauen
(oder Ménner) daran hindert, diesen oder jenen Beruf zu ergreifen. Wenn Frauen dann doch auf die
statusniedrigeren Berufs- und Tatigkeitsfelder zuriickgreifen, so wird dies im hegemonialen Diskurs
wieder darauf zuriickgefiihrt, dass sie sich in ihren Bedjiirfnissen (z. B. Karrierebediirfnissen) und
Fahigkeiten (z. B. hausarbeitsnahen) von Médnnern unterscheiden wiirden.

In dem nun folgenden Abschnitt mochten wir die historische Entwicklung der benannten Berufe in
groben Ziigen nachzeichnen.?> Uns scheint eine Historisierung interessant, da durch sie verdeutlicht
werden kann, wie die Berufe schon in ihrer Entstehung geschlechtlich konnotiert sind. Dabei wollen
wir darauf aufmerksam machen, wie die Entstehung der Sozialen Berufe mit der Entwicklung einer
“Kultur der Zweigeschlechtlichkeit” historisch in eins fallt, da sie den selben Motor in der Etablierung
der biirgerlich/kapitalistischen Gesellschaft haben. Ohne diesen Zusammenhang zu begreifen, kon-
nen unserer Meinung nach Fragen einer bewussten Veranderung des bestehenden Geschlechterarran-
gements in einem Berufsfeld kaum beantwortet werden.

3.1 Historische Entwicklung der Pflege- und Erzieher/innen-Berufe

Wir haben bisher mit der Formel gearbeitet, dass ein Beruf als “méannlich” oder “weiblich” gilt, wenn
mindesten mehr als 80% Manner respektive Frauen in dem Beruf arbeiten®. Hinzu kommen qualitati-
ve Faktoren wie das gesellschaftliche Ansehen einer Arbeit. (vgl. Piechotta 2000: 12) Wie ist es zu
dieser geschlechtlich segregierten Arbeits- und Berufswelt gekommen?

In Publikationen® {iber die historische Entwicklung der Sozialen Berufe wird {ibereinstimmend die
Etablierung der biirgerlichen Gesellschaft als Motor fiir ihr Entstehen wie fiir ihre weitere Professiona-
lisierung identifiziert. Je nach theoretischem Ausgangspunkt wird die Aufldsung der feudalistischen
Produktionsverhiltnisse benannt, durch die es zu “einer Freisetzung/Entwurzelung von Arbeitskréf-

30 In anderen européischen Landern ist die Akademisierung der erzieherischen und pflegerischen Berufe sehr viel weiter fort-
geschritten, was auch dazu fiihrt, dass beispielsweise der Beruf des/der Erziehers/in in den Nachbarlandern nicht anerkannt
ist.

31 “Wenn man das Konzept des “weiblichen Arbeitsvermdgens” heranzieht, das fiir den Bereich der Krankenversorgung die
hausarbeits- und kérpernahe Arbeit in der Krankenpflege der rational-wissenschaftlichen Medizin gegeniiberstellt, er-
scheint die mangelnde Integration der Pflege in das duale Bildungssystem deswegen einleuchtend, weil Pflegearbeit von
Aufgaben gepragt ist, die sich nicht in (aus-)bildungsformalisierte Lernsequenzen und Qualifikationen umsetzen lassen.
Dies sprache konkret gegen jede weitere Intensivierung einer Verberuflichung bzw. Verwissenschaftlichung.” (Piechotta
2000: 17)

32 Vor allem beziehen wir uns im Folgenden auf die Entwicklung des Berufs des/der Erziehers/in sowie der Krankenpflege. Die
Altenpflege ist darin zumTeil mit eingeschlossen. Die Entwicklung der Sozialarbeit iiberschneidet sich mit allen drei Be-
rufsentwicklungen. An wenigen Stellen werden wir auch auf deren Entwicklung explizit eingehen. Wenn wir also von So-
zialarbeit als “sozialer Arbeit” schreiben, ist “sozial” klein geschrieben. Um die verschiedenen Berufe gesammelt zu benen-
nen, werden wir von “Sozialer Arbeit” sprechen.

33 Siehe Kapitel 2
34 Vgl. z. B. Landwehr, Rolf; Baron, Riideger (Hg.) 1991; Miiller, Wolfgang C. 1988
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ten auf der einen Seite und Einschlieffung/Disziplinierung von unangepassten Menschen” auf der
anderen Seite kam. (Froschl 2001: 286) Die Freisetzung von Menschen, der Wechsel vom landlichen
Raum in den stadtischen bewirkte sogleich einen Wandel “von einer lokalen Tradition der Armen-
pflege in den Gemeinden zu einer von Texten bestimmten professionellen Praxis”. (Satka 2002: 148) In
dieser Akzentuierung wird eine textlich basierte Standardisierung der Wissensproduktion hervorge-
hoben. Andere betonen den inhaltlichen Charakter der Arbeit, wie z.B. eine Orientierung der Erzie-
hung am Ideal der funktionierenden biirgerlichen Familie. Oder es wird das Verhéltnis zu anderen
Professionen beschrieben, wie z.B. die Unterordnung der (Kranken-)Pflege gegeniiber einer rationali-
sierten, technisierten Medizin. (vgl. Miers 2001: 110 £f)

All diese Einzelaspekte spielen ihre berechtigte Rolle. Diese Arbeit kann nicht mehr als eine Skizze der
Entwicklung zum heutigen Erzieher/innen-Beruf, der Krankenpflege und der Sozialarbeit zeichnen®,
die als Puzzle jene Einzelaspekte zusammenbringen sollen, die zur Vergeschlechtlichung® der “Sozia-
len Arbeiten” gefiihrt haben.

Erzieherin/Erzieher

Mit der industriellen Entwicklung zu Beginn des 19. Jahrhunderts entstand die Notwendigkeit einer
auflerfamilidren Betreuung der ansonsten unbeaufsichtigten Arbeiterkinder®. Dies hing mit dem Zu-
zug grofierer Menschenmengen vom Land in die Stadte zusammen, der Arbeit von proletarischen
Frauen (und Kindern ab einem , arbeitsfahigen” Alter) in der Industrie und einer aus biirgerlicher
Sicht grofien Unmoral der proletarischen Frauen, die ihre Kinder “verkommen” bzw. ,einfach sterben
liefden” 38,

Zunichst handelte es sich bei den Einrichtungen um noch aus feudalen Zeiten bekannte Verwahran-
stalten, die ausschliefilich Einschluss- und Versorgungsfunktion hatten. In der “Unterbringung hei-
matloser und verwaister Kinder in Armen-, Findel- und Waisenhédusern” hat der spatere Beruf des
ménnlich besetzten Heimerziehers seinen Ursprung. Doch wandelte sich die Funktion der Héauser
unter dem Vorzeichen einer neu aufkommenden Arbeitsdisziplin von der blofien Verwahrung und
Versorgung hin zu einer Erziehung. Ab etwa 1840 kamen mit den Kindergartnerinnen die ersten sozi-
alpadagogisch geschulten Krifte in die Erziehungsanstalten®. Spater (1925) kam es auch zur Ausbil-
dung zum Heimerzieher, da die padagogisch ausgebildeten Frauen den Bedarf nicht abdecken konn-
ten.#! Die lang andauernde Funktion der Verwahrung schien es nahe zu legen, dass gerade daraus der
erste erzieherische Ausbildungsberuf fiir Manner entstand.

Der Kindergarten war trotz der ersten Professionalisierungsbestrebungen schon in seinen Anfangen in
Deutschland nicht Bestandteil des Bildungssystem, sondern vielmehr als “sozialpflegerische Einrich-

35 Insbesondere auf die Darstellung der NS-Zeit und ihrer berufspolitischen Implikationen muss verzichtet werden

36 Wetterer nimmt auf verschiedene englischsprachige Studien wie z.B. The Gender Factory von Sarah Fenstermaker (1985)
oder Gender at Work von Game/Pringle (1983) Bezug, um zu zeigen, “dass Prozesse der Vergeschlechtlichung von Berufs-
arbeit (wie von Arbeit generell) immer neu dazu fiihren, dass so gut wie jede Arbeit ein bestimmtes Geschlecht hat; und sie
zeigen andererseits und gleichzeitig, dass die Herstellung des Geschlechts der Arbeit selbst ein nicht unbetréchtliches Stiick
“Arbeit” erfordert.” (Wetterer 1995: 200)

37 Vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit 1994: 64

38 Proletarische Frauen haben kaum dem Ideal der héuslichen Frau entsprochen. Sie waren vielmehr Objekt der sozialen Ar-
beit. Karl Marx zitiert die Wahrnehmung der proletarischen Frauen durch des Biirgers Augen, um etwa die Mitte des 19
Jahrhunderts, folgendermafien: “. die Weiber bekleidet mit kurzen Unterrocken und entsprechenden Rocken und Stiefeln
und manchmal in Hosen, sehr kriftig und gesund von Aussehen, aber verdorben durch gewohnheitsmafiige Liederlichkeit
und riicksichtslos gegen die unheilvollen Folgen, welche ihre Vorliebe fiir diese tatige und unabhingige Lebensart auf ihre

Sprosslinge walzt, die zu Hause verkiimmern.” (vgl.: Marx 1984: 421)
39 Vgl. auch Fréschl 2001

40 Ab 1839 erste durch Frobel initiierte systematische mehrmonatige Ausbildungskurse fiir Kindergartnerinnen. (vgl. ebd.:66)

Ab 1850 wurde die Ausbildung im Allgemeinen auf 1 Jahr verlangert.
41 Vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit 1994: 64-68
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tung” konzipiert. So war die Ausbildung zur Erzieherin nicht mit jener zur Lehrerin kombiniert,
“sondern an Ausbildungsstatten, die haufig an hauswirtschaftlich-pflegerischen Schulen angeglie-
dert” waren. Das Leitbild fiir die Kindergartnerin war das der verstdndnisvollen, treusorgenden, mu-
sisch begabten und mehr gefiihlsmaflig handelnden Mutter. (vgl. Bundesanstalt fiir Arbeit 1994: 64)
Mit Riickblick auf diese Tradition wird heute vielleicht verstandlich, wie schwer sich innerhalb des
bundesrepublikanischen Diskurses getan wird, wenn es gilt, die frithkindliche Erziehung als einen
Bildungsraum zu begreifen.

Mit der Erzieherin im “Geist der Miitterlichkeit” war eine vergeschlechtlichende Entwicklung vorerst
vollendet. Mit ihr waren “weibliche hausnahe Tatigkeitsfelder” in die 6ffentliche Berufswelt verlan-
gert, was widerstreitende Konsequenzen zur Folge hatte. Biirgerliche Frauen hatten eine Moglichkeit
gefunden, jenseits des eigenen familidren Rahmens einer vom Mann unabhéngigen Téatigkeit nachzu-
gehen. Fiir die Entwicklung der “sozialen Arbeit” entsteht das interessante Paradox, dass biirgerliche
Frauen, die das Ideal der hauslichen, fiirsorgenden Frau zu représentieren hatten, eben in der Vermitt-
lung jener Ideen und Werte, ein auflerhdusliches Betatigungsfeld fanden, ohne dem Ideal der Zweige-
schlechtlichkeit zu widersprechen*?. Denn das Aufgabenfeld der “sozialen Tatigkeiten” war ja mit
“geistiger Miitterlichkeit” untermauert. (vgl. Froschl 2001) Zugleich wurde eine Professionalisierung
des erzieherischen Berufs eingeleitet, durch die der “Geist der Miitterlichkeit” wieder zur Disposition
gestellt wurde, da in der Ausbildung standardisierte Mafistdbe entwickelt wurden, die wissenschaftli-
chen Begriindungen folgen sollten. Allerdings ist bis weit in das 20 Jahrhundert von einer schweren
Formalisierbarkeit der Ausbildung zum/r Erzieher/in (wie auch in Bezug auf die Krankenpflege) die
Rede, da dieser Beruf doch eher einer Eigenschaft denn einem Wissen zu folgen schien. Der “Geist der
Miitterlichkeit” setzt sich bis heute besonders in der Kleinkinderziehung fort, mit der Konsequenz,
dass der Manneranteil weiter gegen null tendiert.

Heute wird am Berufsbild der Erzieher/-innen neben der fehlenden Anschlussfahigkeit der erworbe-
nen Berufsqualifikationen ,,schon innerhalb des eigenen Berufsfeldes” auch das Fehlen derselben {iber
die “Systemgrenzen” hinaus” kritisiert. (Becker, Meifort 2001: 7) Auch die letzte Reform der Erzie-
her/innen-Ausbildung® wird voraussichtlich nicht dariiber hinweghelfen, denn die internationale
Anerkennung des Berufes ist z.B. nicht gewahrleistet. In Anbetracht eines europadischen Arbeits- und
Bildungsraums stellt dies eine enorme Beschrédnkung dar. Hier wird offensichtlich in der Tradition des
“Geistes der Miitterlichkeit” weiter von einer geringen Mobilitdt oder einem hohen Grad an “Haus-
lichkeit” ausgegangen. Karriere- und Mobilitdtsabsichten werden bei Erziehern/innen offensichtlich
nur gering geschatzt.

In dieser Hinsicht ist die Einfiihrung eines Fachhochschulganges “Erziehung und Bildung im Kindes-
alter — Bachelor of Arts”# von besonderem Interesse und stellt eine substantielle Veranderung dar, da
mit ihm u.a. eine internationale Anerkennung erreicht wird. Auflerdem werden mit einer weiteren
Professionalisierung auf wissenschaftlichen Niveau Anschlussfahigkeiten in universitaren Nachbar-
feldern ermdglicht. Die Alice Salomon Fachhochschule legt besonderes Gewicht darauf, eine “Hoher-
bewertung typischer Frauenberufe” (ASFH Berlin 2004: 5) zu erreichen, um damit explizit die “Auf-
stiegschancen von Erzieherinnen wie auch ihre Flexibilitit, um den Ubergang in andere soziale Berufe
ohne ein weiteres Studium zu ermoglichen.” (ebd.). Bemerkenswert ist, dass es in diesem Abschnitt

42 “Schon die “Erfindung” der Krankenschwester stellte einen ersten und grundlegenden Schritt der Transformation oder der
Modernisierung der klassischen biirgerlichen Konstruktionsweise der Geschlechter dar: Den Schritt von einer Konstrukti-
onsweise, die den Unterschied zwischen Beruf und Familie in den Mittelpunkt stellt, hin zu einer Konstruktionsweise, die
sich im Bereich beruflicher Differenzierungen realisiert.” (Wetterer 2002: 48)

43 Vgl. dazu die Gesetze zur Reform der sozialpddagogischen und sozialpflegerischen Berufe in Berlin. (Senatsverwaltung fiir
Justiz (Hg.) Gesetz {iber staatliche Anerkennung sozialpddagogischen und sozialpflegerischen Berufen im Land Berlin (So-
zialberufe-Anerkennungsgesetz - SozBAG) vom 19. Mérz 1998; S. 73-75. Senatsverwaltung fiir Justiz (Hg) Gesetz zur An-
passung von Verwaltungsstrukturen und zur Regelung von Befugnissen im Geschiftsbereich Jugend (Anpassung Jugend)
vom 8. Februar 2001; S. 33-36.)

44 Alice Salomon Fachhochschule Berlin (ASFH) 2004: Erziehung und Bildung im Kindesalter — Bachelor of Arts. Ein Studien-

gang fiir angehende Erzieherinnen und Erzieher. www.ashf.de
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der Studiumsbeschreibung um Gender Mainstreaming geht und dass es der einzige Absatz ist, in dem
es um Erzieherinnen mit kleinem “i” geht. Damit - und das halten wir fiir unbedingt richtig — wird ein
politisch wichtiger Akzent durch die ASFH Berlin gesetzt*. Hier wird einer historischen Tendenz
innerhalb einer , Kultur der Zweigeschlechtlichkeit” begegnet, dass eine Aufwertung eines Berufs

nicht zu einer Chancenverbesserung fiir Frauen sondern haufig zu deren Verdrangung fiihrte.

Krankenpflege

Die Entstehung der modernen Krankenpflege ist ebenso wie die des erzieherischen Berufs im 19.
Jahrhundert anzusiedeln und war in seinen Anfangen unmittelbar mit der Rationalisierung der mo-
dernen Medizin verbunden. Die Medizin benétigte eine weitestgehend technisierte und standardisier-
te Pflege. Zugleich entstand ein zahlenmaflig erhohter Bedarf an weiblichen Pflegerinnen wahrend
verschiedener Kriege Anfang des 19. Jahrhunderts. Darin wandelte sich die Pflege in dem benannten
Zeitraum dhnlich wie das Bild der Erzieherin, von einer eher ehrenamtlichen und vor allem an die
Kirchen gebundenen Tatigkeit (vgl. Miiller 1988:13 £f) hin zur staatlich anerkannten Krankenpflege,
die vorgeschriebener Weise Frauen vorbehalten war. Die Krankenpflege war der Medizin eindeutig
untergeordnet, was die Unterordnung des , weiblichen” unter den , mannlichen” Bereich bedeutete.
Die Medizin stellte den wissenschaftlich rationalen Bereich dar, die Pflege einen eher “hausarbeits-
und korpernah(en)” (Piechotta 2000: 17), in dem eigenstdandige medizinische Entscheidungen verbo-
ten gewesen sind. “Sie (die Krankenschwestern A.d.A.) iiben Krankenpflege nur im Auftrage und
nach den Weisungen des Arztes im Rahmen ihrer Berufsausbildung aus. Eigenmachtiges Handeln (...)
ist als Kurpfuscherei verboten, wird bestraft und kann zum Verlust der Berufserlaubnis fithren”
(Krankenpflegelehrbuch 1947: 145 nach Piechotta 2000: 60)

Die deutsche Geschichte* der Entwicklung der Krankenpflege weist nach Ostner/Krutwa-Schott im
Vergleich zur englischen und us-amerikanischen eine Spezifik in der Unterordnung des “weiblichen”
Pflegeberufs unter die “ménnliche” Medizin auf. Das Festhalten an dem kirchlich gepragten Schwes-
terntitel durch Agnes Karll habe in besonderer Weise den Charakter des “Seins-fiir-andere” und da-
mit der “Konzeption des Frau-Seins als Beruf” in der Krankenpflege fortgefiihrt. (vgl. Ostner/Krutwa-
Schott 1981: 59) Ostner/Krutwa-Schott bilanzieren: “Die weibliche Professionalisierung war nichts
anderes als ein Kompromiss zwischen der weiblichen Seinserfiillung im Dienst fiir andere und den
neuen Erfordernissen beruflicher, u.a. medizinischer Arbeit. (ebd.: 63)

Die zwiespaltige Entwicklung zwischen einem Festhalten an dem “Frau-Sein als Beruf” und einer
Professionalisierung und Rationalisierung ist mit der ersten “staatliche(n) Ordnung fiir die Priifung in
der Krankenpflege” durch Agnes Karll aus dem Jahr 1906/1907 unwiderruflich verankert. (vgl. Blatter
zur Berufskunde 1994: 28) Die einjahrige Ausbildung galt ebenso wie die fiir Erzieherinnen aus-
schlieflich fiir Frauen. Der Beruf des Krankenpflegers wurde 1938 anerkannt. Jedoch erst das Kran-
kenpflegegesetz von 1957 brachte die Gleichstellung von Krankenschwestern und Krankenpflegern.

3.2 Deskriptive und affirmative Aspekte des Begriffs der “Frauenberufe”

In den Broschiiren der Bundesanstalt fiir Arbeit ,,Blatter zur Berufskunde — Erzieher/Erzieherin” und
,Krankenschwester/Krankenpfleger” finden sich zu Beginn folgende Anmerkungen: , Im folgenden
Text wird an Stelle der Doppelbezeichnungen die Berufsbezeichnung in der mannlichen oder in der
weiblichen Form verwendet. Unabhingig hiervon steht der Beruf Ménnern wie Frauen offen”#. Im

45 Es ist insofern sogar moglich, dass es sich um einen Druck- oder Tippfehler handelt — in diesem Fall pladieren wir fiir dessen
Beibehaltung

46 Die Zeit des Nationalsozialismus kann hier nicht behandelt werden. Allerdings sollten folgende Fragen gestellt werden: Wie
hat sich die Ideologie der Miitterlichkeit und des , Frau-Seins” in Deutschland in besonderer Weise mit einer Ideologie des
Nationalismus seit dem 1. Weltkrieg und im Nationalsozialismus verbunden? Wie verkniipfte sich diese mit einer rassisti-

schen Reinheitsideologie? Und welche Kontinuititen bzw. Briiche lassen sich fiir die Entwicklung nach 1945 beschreiben?

47 Bundesanstalt fiir Arbeit Niirnberg (Hrsg.) (1994), 5.3 und (1999): S.1
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Folgenden werden dann aber durchgiangig und im Unterschied zu anderen , Blattern zur Berufskun-
de” nur die weiblichen Formen ,, Erzieherin” und , Krankenschwester” benutzt.

Wie aus den geschilderten Statistiken® hervorgeht, ist diese Verallgemeinerung angesichts des quanti-
tativen Charakters der beiden , Frauenberufe” durchaus angebracht, zumindest sehr viel nahe liegen-
der als die iibliche Subsumierung der Frauen unter die ménnliche Berufsbezeichnung. Dennoch soll
im Folgenden darauf eingegangen werden, ob diese und dhnliche Formulierungen neben der be-
schreibenden Funktion nicht auch eine weitere nach sich zieht: die einer Affirmation zweigeschlechtli-
cher Arbeitsteilungen im Sinne einer , self-fulfilling-prophecy”.

So wird z.B. vom Kindergarten bisweilen als ,,Frauengarten” oder , weiblichem Raum*“#’ gesprochen.
Dies geschieht in der Absicht, auf der Ebene der Beschreibung den Besonderheiten dieser Sozialisati-
onsinstanz gerecht zu werden. Wenn dann allerdings von der Beschreibung geschlechterspezifischer
Arbeitsaufteilungen nahtlos zur Auflistung vermeintlich geschlechterspezifischer Bediirfnisse iiberge-
gangen wird® , leistet man der Erwartung Vorschub, dass ,méannliche” Erzieher dann gefélligst auch
,mannliche” Interessen zu bedienen héatten.

Beschreibungen eines Erzieheralltags® lesen sich tiblicherweise wie ein Katalog geschlechtsspezifi-
scher Arbeitsanforderungen. Das beginnt bei einer zunachst zwar positiven Reaktion auf Manner im
Erzieherberuf, die allerdings zunehmend negativer ausféllt, wenn Méanner iiber lingere Zeit in diesem
Beruf verweilen und in der Frage miindet, “ob er denn keine ‘richtige” Arbeit finden wiirde.” (Rohr-
mann 2003)

Als Erzieher (oder Pfleger) zu arbeiten, mache einen schon von vorne herein zu einer Ausnahme. Ein
Erzieher (oder Pfleger) werde in einem “Frauenberuf” gerade auf geschlechtstypische Arbeitsteilun-
gen festgelegt und miisse haufig die Hausmeistertatigkeiten tibernehmen. Ebenso sind die Aktivitdten
in der Regel geschlechtsspezifisch verteilt. Der Erzieher ist darin fiir Aufienaktivitaten und Sport a-
bonniert. (vgl. ebd.)

Rohrmann lehnt diese Art von geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung zwar ab, sucht eine Losung
dann aber in einer Neu-Definition von vermeintlich unterscheidbarem , weiblichem” und ,, mannli-
chem” Arbeitsvermogen. Ihm zur Folge miisse es darum gehen, dass nach “besonderen Qualitdten
gefragt werde, die diese Manner in ihre Arbeit und in die Beziehungen zu Jungen und Méadchen ein-
bringen sollen”. (ebd. 5)

Dies ist nicht nur geschlechterpolitisch fragwiirdig, weil es die geschlechtliche Segregation reprodu-
ziert, sondern auch den Ménnern nicht gerecht wird, die sich durchaus in Abgrenzung zu , mannli-
chen Qualifikationen” fiir diesen Beruf entschieden haben (siehe Kapitel 4).

Die Historiographie der Sozialen Berufe zeigt, wie in den Anfangen dieser Berufe deren Inhalte als
“weiblich” definiert worden sind. Diese Inhalte sind an den als “weiblich” geltenden hausarbeits- und
korpernahen Tétigkeitsfeldern orientiert. Die Definition selbst beruht auf dem Gebot der “Kultur der
Zweigeschlechtlichkeit”, durch dass Frauen aufgrund des beschriebenen “Geist der Miitterlichkeit”
fiir das Emotionale und fiir hausarbeits- und korpernahe Tatigkeiten disponiert seien. Dieser hdusli-
che Bereich ist von einem als “mannlich” beschriebenen, offentlichen, rationalen und technischen Ta-
tigkeitsbereich abgegrenzt. Es stellt sich also das Problem, wie vor diesem Hintergrund eine Affirma-
tion der , Kultur der Zweigeschlechtlichkeit” vermieden werden kann, ohne das Projekt einer Téatig-
keitsbeschreibung ganz aufgeben zu miissen.

48 siehe Kapitel 2
49 vgl. Erfahrungsberichte — in: homepage der Initiative , Mehr Méanner in den Kindergarten”

50 ,,...bestimmte eher jungentypische Interessen wie Raufen und Toben, der Umgang mit Werkzeugen wie Hammer und Séage
oder Fufballspielen...” (kénnen als), ménnliche’ Interessen nur am Rande existieren” Wolfram 1994 S.48, zitiert in Rohr-
mann 1998 5.79.

51 siehe insbesondere auch das Interview mit Sigmund Kapitel 4.4..2.1.
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Piechotta stellt in diesem Sinne fest, “dass es zwar einer Bereitschaft und personlicher Fahigkeiten fiir
den téglichen, intensiven, korperlichen, emotionalen und sozialen Umgang mit kranken und alten
Menschen (oder auch Kindern, A.d.A.) bedarf, dass aber Motivation und personlichkeitsgebundene
Eigenschaften, wie sie im “weiblichen Arbeitsvermdgen”, gefasst werden, inhaltlich nicht ausreichend
sind, damit Pflegende (und Erziehende A.d.A.) den diffizilen und qualifikationsfordernden Situatio-
nen im Berufsalltag addquat und langfristig begegnen konnen.” (Piechotta 2000: 17). Eine Moglichkeit
bestiinde darin, die Anforderungen an Pflegende und die Fahigkeiten von Pflegenden in Form von
Schliisselqualifikationen zu beschreiben (vgl. ebd.). Dies beinhalte tatsdchlich die Chance einer Ent-
geschlechtlichung dieser Arbeit. Eine Konsequenz sollte dann auch eine andere Art der statistischen
Erhebungen sein®, in denen die Variable ,,Geschlecht” nicht etwas ist, das , von aufien” in Bezug zu
einem bestimmten Tatigkeitsfeld gesetzt und erhoben wird, sondern etwas, das in dem Tatigkeitsfeld
als bindres System in Relation zu den vergeschlechtlichenden Arbeits-Zuteilungen entsteht.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt im Abbau “professionspolitischer Barrieren” (ebd.) durch Reformen
der Ausbildungsstruktur, durch die die Pflege weiter aus dem Unterordnungsverhaltnis zur Medizin
herausgeldst wird. Das bedeutet wiederum die radikale Entgeschlechtlichung jener Fahigkeitsmuster,
die bisher unter den Begriff “weibliches Arbeitsvermogen” gefasst wurden.

Beide Veranderungswege treffen auf das aus der “Kultur der Zweigeschlechtlichkeit” geborene “ta-
boo against the sameness of men and women, a taboo dividing the sexes into two mutually exclusive
categories, a taboo which (...) creates gender.” (Rubin 1975: 178 nach Wetterer 1995: 207) Was bedeutet
dieses “taboo” fiir die zuletzt beschriebenen moglichen Losungswege? Abstrakt gesprochen heifst es
zu bedenken, dass die Méanner und Frauen die innerhalb der Verdnderungen von Berufsbildern und
den Bestrebungen einer Gleichberechtigung von Mannern und Frauen im Berufsleben als Akteure
immer wieder auf die Aufforderung stofSen, sich vom “anderen Geschlecht” abzugrenzen. Sie treffen
immer wieder auf das “taboo of sameness”%. Auf diesen Aspekt wollen wir abschlieSend eingehen.

3.3 Chancen und Grenzen einer Politik der Forderung von “Méannern in Frauenberufen”

Die Diskussionen um die Prasenz von Mannern in pflegerischen und erzieherischen Berufen wird seit
Ende der 90er Jahre mit steigender Intensitat gefiihrt. Fiir beispielsweise den erzieherischen Beruf
wurde in den letzten Jahren “die Gewinnung von Ménnern fiir den Beruf des Erziehers” (Forum Bil-
dung 2001) als wichtige Aufgabe von Bund, Landern, Kommunen und Tragerorganisationen” be-
schrieben. (Rohrmann 2003: 3) Das Netzwerk fiir Kinderbetreuung der Europaischen Kommission
hatte sich im Jahre 1998 zu einer Steigerung des Manneranteils in 6ffentlichen Einrichtungen fiir Kin-
der auf 20% festgelegt und mit dem Hinweis versehen, dass sich diese 20% auf alle Bereiche (also
nicht hauptsachlich auf die Leitungsebene) verteilen sollten (vgl. ebd.).

Auch wird diskutiert, ob wir denn eigentlich mehr Ménner im Beruf des/der Erziehers/in wollen?
Margarete Blank-Mathieu macht in ihrem Artikel in dem selben online-Forum unter dem Titel “Brau-
chen wir Manner im Kindergarten” (Blank-Mathieu 2003) das arbeitsmarktpolitische Argument stark,
Frauen wiirden durch eine solche Entwicklung weiter aus der Arbeitswelt gedrangt.

Wenn {iiberlegt wird, wie eine geschlechtliche Berufssegregation sowie eine berufsinterne geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung aufgehoben werden kann, dann ist es zunachst sicherlich richtig, wie fiir
die erzieherischen und pflegerischen Berufe angedeutet, die Ausbildungsrichtlinien weiter in Rich-
tung formalisierter Lernsequenzen und Qualifikationen zu entwickeln. Dies stellt einen Beitrag dazu
dar, dass diese Berufe ihr Geschlecht verlieren. Je weniger die pflegerischen und erzieherischen Berufe
auf vermeintlich weiblichen Fahigkeitsmustern beruhen, desto erlernbarer werden sie fiir Méanner.

52 Siehe Teil 2 Schlussbemerkung

53 Selbstverstandlich geht es auch um machtpolitische Barrieren, durch die Hemmnisse ganz anderer Art aufgebaut werden.
Allerdings erscheint uns der Aspekt des “taboo of sameness” im Zusammenhang mit der Frage, wie Méanner und Frauen
fiir “Frauen- respektive Méannerberufe” interessiert werden kénnen und in der Praxis reale Chancen zur Umsetzung erhal-

ten, flir unbedingt wichtig zu betrachten.
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Auch konnen vereinzelte Ménner, die heute schon in diesen Berufen arbeiten, als Beispiele als fungie-
ren.

Allerdings stofien wir in der Wirklichkeit auf eine Barriere. So nehmen Méanner sich haufig selbst als
(unménnliche) Ausnahmen wahr und erklaren sich und anderen ihre Berufswahl damit, dass ,,man
vielleicht zu viele weibliche Hormone habe” (vgl. Interviews Kapitel 4). Solche (Selbst)Erklarungen
stellen eine Reproduktion des essentialisierten ,weiblichen” Arbeitsvermogens dar. Der einzelne
Mann (oder die einzelne Frau) wird zur Ausnahme, zur Abweichung von der Regel. Der Erzieher
oder der Pfleger ist also kein , richtiger Mann”, die Beschreibung wird durch den Rekurs auf die Kul-
tur der Zweigeschlechtlichkeit zur Affirmation derselben.

Um die Bedeutung dieses Problems zu erfassen, wurde von den Autoren an anderer Stelle vorge-
schlagen, dass die geschlechtliche Identitdt als Ressource begriffen werden muss, wenn Verdanderun-
gen in den geschlechtlichen Arrangements innerhalb des Arbeitsfelds erreicht werden sollen: ,,In die-
sem Sinne schlagen wir vor, die geschlechtliche Identitat, die sich im Arbeitsprozess (...) durch die
Aktivitaten der Beteiligten manifestiert, als Ressource zu betrachten, deren Wert die Form einer mog-
lichen Arbitrage hat.”>* Vereinfacht realisiert sich der Wert der Ressource ,, mannliche Identitat” z.B.
des Arztes und , weibliche Identitat” z.B. der Krankenschwester somit immer nur in der Relation
zueinander und auf der Grundlage der heterosexuellen Matrix in einer bestimmten historisch-
kulturellen Situation. , Fiir beide bedeutet die geschlechtliche Ausfiillung ihrer beruflichen Position
eine Gewinn bringende Bestatigung als Mann und als Frau, was die funktionale Arbeitsteilung zu
einem effizienten Ineinandergreifen werden lasst.” (Pat-Ex-Autorenkollektiv 2004:81/82)

Wird diese ,, Gewinnrechnung” nicht begriffen, so wird der Grofsiteil der Manner und Frauen einen
Verlust der versprochenen Identitatsarbitrage nicht in Kauf nehmen, denn an der vergeschlechtlichten
Identitdt hdangt in einer , Kultur der Zweigeschlechtlichkeit” der Status des Subjekts. Es ist also viel zu
verlieren, viel mehr, als die blofSen Auflistungen anderer berufsfeldbestimmender Ressourcen wie
Entlohnung, Arbeitszeit, Aufstiegsmoglichkeiten, etc. suggerieren. Diese Ressourcen sind sicher eben-
falls von grofier Bedeutung. Ihr Verhiltnis zur Geschlechtssegregation des Berufsfeldes ist jedoch kein
rein Auflerliches sondern sie stellen selbst Felder dar, in denen in Relation zu den anderen Ressourcen
,Mainner” und , Frauen” den Wert einer anderen Ressource, der , geschlechtlichen Identitdt” herstel-
len. Eine , feminisierende” Arbeitszeitregelung oder auch ,feminisierende” Tatigkeitszuschreibungen,
wie ,Windeln wechseln” kénnen also auf den ersten Blick scheinbar negativ wirken, haben aber viel-
leicht groflen Einfluss auf die Selbstwahrnehmung als ,, feminines Subjekt” in Relation zu den ,, masku-
linen” Subjekten mit anderen Arbeitszeiten — und stellt im Sinne der Identitdts-Arbitrage somit eine
bedeutende und ,, wertvolle” Ressource dar.

Wird dieser Aspekt vernachlassigt, so unsere These, so laufen Férderprogramme zur stiarkeren Parti-
zipation von Madchen und Jungen in so genannten Manner- und Frauenberufen ins Leere. Die Forde-
rung von Mannern in pflegerischen und erzieherischen Berufen lauft umgekehrt Gefahr, dass Manner
erst bei Umwandlung von diesen Berufen in “Méannerberufe” in diese Bereiche gehen und damit in
Zeiten schwieriger Arbeitsmarktlage Frauen heraus drangen. Grofiere Gerechtigkeit wére mitnichten
erreicht.

So sind wir wieder in den Kreislauf der geschlechtlichen Segregation der (beruflichen) Arbeit. Nach
Durchsicht der Datenlage sowie der einschldgigen Literatur liegt ein Grund dafiir darin, dass in der
Praxis wie in der Diskussion iiber die Forderung von Mannern und Frauen in “Frauen- respektive
Mannerberufen” die geschlechtliche Segregation der Arbeit beziiglich Arbeitsfahigkeiten/Fertigkeiten
nicht verlassen wird.

54 Arbitrage bezeichnet in der Okonomie den geldwerten Vorteil, der sich aus dem Ausnutzen verschiedener Preise an ver-
schiedenen Orten oder zu verschiedenen Zeiten fiir das gleiche Produkt, meist internationale Wertpapiere oder Wahrungen
ergibt, vereinfacht also der Gewinn, der sich aus dem Kauf eines Papiers in London und dem Verkauf in Frankfurt ergibt.
Arbitrage ist somit die Form, in der eine Ressource ihren Wert realisiert, der sich nicht absolut als immer gleichem Surplus
einer statischen Bilanz, sondern aus der Relation verschiedener Kombinationen von Zeit, Ort, Setting und Erwartungen be-

ziiglich zukiinftiger Entwicklungen ergibt. (siehe ebenda)

55 Im Original heif3t es “Chef und Sekretarin”.
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Wir sind der Auffassung, dass dies die gerade falsche Richtung ist. Unseres Erachtens mdiisste eine
Diskussion beginnen, die den , Gewinn” aus dem Erfiillen von geschlechtlichten Identitdtsanforde-
rungen reflektiert und insofern in die curriculare Ausbildung einflief3t. Bei dieser Reflektion geht es
darum, die Eigenschaften, Fahig- und Fertigkeiten geschlechtlich zu enteignen, in dem formalisierte
Lern- und Qualitatsabschnitte mit einer Geschichte der Vergeschlechtlichung der Sozialen Arbeit
kombiniert werden. Zugleich fliefien die biographischen Hintergriinde der Ausbildungsteilneh-
mer/innen (Lehrende wie Lernende) mit ein.

Hierbei handelte es sich keinesfalls um eine unnétige Akademisierung praktisch ausgerichteter Aus-
bildungsgéange. Vielmehr findet diese Diskussion seine Bezugspunkte in dem alltaglichen Zusammen-
treffen von sozial Arbeitenden und ihren “Klientel” in einer bestehenden “Kultur der Zweigeschlecht-
lichkeit”, in der es stindig zur Aufforderung der geschlechtlichen Selbstvergewisserung und der ge-
schlechtlichen Zuschreibung mit all seinen Hierarchisierungen, Ausgrenzungen und Unterdriickun-
gen kommt.

4. Minner als Subjekte im ,doing gender“-Prozess der ,Frauenberufe” — sechs Inter-
views

4.1 Einleitung zum qualitativen Teil der Studie

Im nun folgenden qualitativen Teil der Studie soll anhand von sechs Interviews mit Pflegern und Er-
ziehern der Versuch unternommen werden, allgemeine Motive von Madnnern in diesen Berufsfeldern
herauszuarbeiten. Wir lernten schnell, dass wir es mit zwei sehr differenzierten und professionalisier-
ten Berufsgruppen zu tun hatten, so dass die Beschrankung auf sechs Interviews gemessen am Ziel
fast paradox anmutet. Denn wir wollten nicht nur den Unterschiedlichkeiten zwischen den Berufs-
gruppen gerecht werden, sondern dariiber hinaus mussten wir uns bei der Suche nach Interviewpart-
nern auch fiir spezifische Richtungen innerhalb der Berufsgruppen entscheiden. Wir wahlten zur bes-
seren Vergleichbarkeit drei Erzieher, die mit Kindern arbeiten und drei stationdre Krankenpfleger aus
unterschiedlichen Stationen (Gefafichirurgie, Onkologie, Andsthesie) von Krankenh&usern.

Bei der Erarbeitung der Hypothesen fiir die Interviews stellte sich bei Sichtung der Literatur heraus,
dass weder Fachzeitschriften, Artikel noch Biicher etwas zu unserer Frage der Motivation und Situati-
on von Erziehern und Pflegern hergaben. Deshalb entschlossen wir uns dazu, das jeweils erste Inter-
view als Vorstudie zu nehmen. Unsere Interviewpartner fanden wir in unserm weiteren Bekannten-
Kkreis.

Im Folgenden entwickeln wir unsere Gedanken zur Durchfiihrung von sozialwissenschaftlichen In-
terviews und begriinden unsere Schritte, bevor wir unser Auswertungsverfahren darstellen.

4.2. Zur Forschungsmethode: Das narrative Interview und die Dokumentarische
Interpretation

Im Folgenden sollen die Vorgehensweise und wissenschaftliche Grundlage der Vorbereitung, Durch-
fithrung und Interpretation der Interviews erlautert werden.

Zur Vorbereitung auf die Gesprache entschieden wir uns fiir ein Testgesprach® (Vorstudie mit einem
Erzieher), das wir allerdings aufgrund des Verlaufes und der Erzahlfreude des Befragten mit in die
Studie einbezogen. In einer ersten Auswertung des Testgespréachs fanden wir Anhaltspunkte fiir die
Uberpriifung unserer zentralen Fragen fiir die folgenden Gesprache und generierten wir erste Hypo-
thesen. Die Hypothesen dienten uns als Zugang zu den Erzahlungen unserer Gesprachspartner und
als erste Vergleichsmomente.

Wir fithrten narrative biografische Interviews durch, wobei wir uns an unseren Hypothesen, die uns
als innerer Leitfaden dienten, orientierten. Im ersten Teil des Interviews lieferten die Befragten auf-
grund der Eingangsfrage (,,Erzahlen Sie uns bitte wie Sie zu Ihrem Beruf gekommen sind?*) Stegreif-

56 Vgl. ausfiihrlich zum Interview als Tatigkeit: Hermanns (2000) in Flick, von Kardorff, Steinke (Hrsg.), 5.360-368
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erzahlungen. Im zweiten Teil formulierten wir an Hand unseres inneren Leitfadens die Fragen, auf die
sie bisher noch nicht eingegangen waren”. Unsere Fragen waren stets offen, interessegeleitet, neugie-
rig erkundend und wertschiatzend. Wichtig waren die ersten Minuten des Kontaktes. In dieser Zeit
entschied sich ob das Gespréch in dem Sinn gelingen wiirde, dass sich der Befragte 6ffnete und ehr-
lich und emotional erzahlte. In fiinf Gesprachen ist uns das sehr gut gelungen. In einem Gesprach
nahm die Herstellung einer offenen Situation fast ein Drittel des Interviews ein. Ein langes und hu-
morvolles Vorgespréach vor dem eigentlichen Interview wirkte sich positiv auf den Gespréachsverlauf
und -fluss aus. Die Befragten sollten die Moglichkeit haben, weitestgehend selbst strukturiert das zu
dokumentieren, was fiir sie von Interesse ist. Sie sollten in Bezug auf ihre Lebenswelten die Moglich-
keit haben, ein eigenes Relevanzsystem mit seinen Bedeutungen und Wertigkeiten zu beschreiben.
Um dieses Ziel zu erreichen, war es uns wichtig, dass unsere Gespréachspartner sich wohl fiihlten3.
Die Interviews sind somit von einer hohen , Selbstlaufigkeit” und einer , freien Gedankenentfaltung”
von Seiten der Befragten gekennzeichnet.

Die Auswertung stellt insofern ein besonderes Problem dar, weil es sich gewissermaflen um die ,,Re-
konstruktion einer Rekonstruktion” handelt: Wenn z.B. ein Interviewpartner sagte, er finde Kinder
toll, so suchten wir nach einer genaueren Definition von , toll” im Text des Befragten, um durch diese
,Rekonstruktion” nicht unsere Vorstellungen iiber , tolle Kinder” hineinzuprojizieren. Andererseits
darf die Feststellung , tolle Kinder” in den Auferungen des Interviewten nicht einfach als , Fakt” ge-
wertet werden, denn diese Feststellung ist wiederum eingebettet in spezifische Erfahrungen und In-
terpretationen des Interviewten, also seinen “Rekonstruktionen” von ,tollen Kindern”.

Es geht darum, die quasi ,hinter den Erzdhlungen durchscheinenden Fakten” (Gerhardt, 1986, 5.32)
der Lebenswelten der Erzieher und Pfleger im interaktiven Umgang mit den Interviewern zu erfassen
und diese Konstruktionen und Rekonstruktionen der Probanden unseren Interpretationen zu unter-
ziehen. Denn wir teilen Bourdieus Meinung, ,,dass man die Kommunikationsbeziehungen in ihrer
Allgemeinheit auf keine realere und realistischere Weise erforschen kann, als wenn man sich an die
untrennbar praktischen und theoretischen Probleme hilt, auf die man im Einzelfall der Interaktion
zwischen einem Interviewer und demjenigen, der befragt wird, trifft” (Bourdieu, 1997b, 5.779). Ha-
bermas stellt zum gleichen Problemkreis die Leitfrage: , Wie ldsst sich die Objektivitédt des Verstehens
mit der performativen Einstellung dessen, der an einem Verstandigungsprozess teilnimmt, vereinba-
ren?” (Habermas, 1981, S.165)%.

Als eine mogliche Antwort darauf bietet das narrative biografische Interview mit der Auswertungs-
methode der Dokumentarischen Interpretation den geeigneten Rahmen fiir unser Forschungsinteres-
se.

Bohnsack verwendete die Dokumentarische Interpretation im Anschluss an das Gruppendiskussions-
verfahren (GDV) zur Erhebung von Berufs- und Zukunftsvorstellungen von Schiilern und Schiilerin-
nen. Er stellt heraus, dass die rekonstruktive Auswertungsmethode auch fiir andere Datenerhebungs-
verfahren nutzbar gemacht werden kann (Bohnsack, 1999, 5.148).

57 Zur Auswahl von Fragen und Leitideen fiir qualitative Interviews vgl. Hopf (ebd., 2000, S.357f.). Wichtig beim Fiihren von
biografischen Interviews zur- wie in unserem Fall - vergeschlechtlichten Identitét ist die Einengung auf relevante Ereignis-

se. (vgl. Keupp, 1999).

58 Vgl. Bohnsack (1999, S.21): , Die Befragten sollen selbst offen legen, wie sie die Fragestellung interpretieren, damit die Art
und Weise, wie sie die Fragen iibersetzen, erkennbar wird; und zugleich wird ihnen die Gelegenheit gegeben, das Thema in
ihrer eigenen Sprache zu entfalten.”.

59 Natiirlich erfordert das Verstehen einer symbolischen Auﬁerung ,grundsétzlich die Teilnahme an einem Prozess der Ver-
staindigung. Bedeutungen, ob sie nun in Handlungen, Institutionen, Arbeitsprodukten, Worten, Kooperationszusammen-
héngen oder Dokumenten verkorpert sind, konnen nur von innen erschlossen werden. ,, (Habermas, 1981, 5.165). Dennoch
bietet der Weg, den Habermas dabei beschreitet Anlass zur Kritik (vgl. Bohnsack, 1995; 1997a, 5.204).

23



Die Dokumentarische Interpretation

Die Methode der Dokumentarischen Interpretation zéhlt zu den so genannten rekonstruktiven Ver-
fahren der Sozialwissenschaften. Rekonstruktiv ist sie in doppelter Hinsicht. Zum einen rekonstruie-
ren die Befragten ihre Sinnwelten in einem gemeinsamen Diskurs mit dem Interviewer. In unserem
Fall erzahlen Kita- und Horterzieher sowie Krankenpfleger ihre Lebens- und Berufsorientierungen
und deuten sie zum Teil erstmalig auch selber. Zum anderen ist es unsere Aufgabe, diese Rekonstruk-
tionen zu iibersetzen und ihrerseits zu rekonstruieren, das heifst, den schopferischen Prozess nachzu-
zeichnen und die Wirklichkeitskonstruktionen kreativ mitzugestalten und zu deuten. Die sprachli-
chen Phanomene der von uns gefiihrten Gespréache konnen als Dokumente bezeichnet werden, weil
sie auf etwas hindeuten, also Hinweise auf etwas dahinter Liegendes geben. Das konnen Muster sozi-
aler Handlungen oder Arrangements von Beziehungen der Befragten sein. Diese zunéchst verborge-
nen oder unbewussten Horizonte, tauchen in den Gesprachen auf und kénnen dadurch erschlossen
werden. Garfinkel (1967) bezeichnet dieses Wechselspiel von Dokument und Muster als Reflexivitat.
Das, was fiir die Erzahlenden draufien liegt, holen sie in der Diskussion nach drinnen, entwerfen es
plakativ im Zwiegesprach und deuten damit gleichzeitig wieder nach draufien. Sie entwerfen quasi
interaktiv einen Index ihrer Lebensbeziige®. Uns interessiert das, was erzahlt wird und das wie er-
zahlt wird. Die explizierten, zunéchst individuellen Orientierungs- oder Deutungsmuster werden im
Zwiegesprach veroffentlicht und transparenté!. Es entsteht ein immanenter Sinnzusammenhang - nach
Mannheim auch Kollektivvorstellung - in dem unsere Gesprachspartner ihre Muster lebensgeschicht-
lich verankern. Sie stellen eine Art diskursiv produzierten Index oder Kontext dar. (vgl. Garfin-
kel/Sacks, 1976, 5.130ff.) Auf Grundlage dieses Kontextes werden die Muster fiir Interpretationen Drit-
ter zuganglich. (vgl. Bohnsack, 1999, S.22)

In Anlehnung an die Vorgehensweise bei Bohnsack® besteht unsere Dokumentarische Interpretation
aus folgenden drei Teilen:

e der Fallbeschreibung der Gesprachsverldufe

e der Formulierenden und der Reflektierenden Interpretation mit der Bildung von Vergleichs-
und Gegenhorizontens?

¢ der komparativen Analyse

Formulierende und Reflektierende Interpretation: Vergleichs- und Gegenhorizonte

In den ersten Gespréachen mit einem Erzieher und mit einem Pfleger (unserer Vorstudie) bildeten wir
in Anlehnung an die Formulierende Interpretation Hypothesen, die uns als Folie fiir die weiteren In-

60 Bohnsack (1995) nennt die verschiedenen Motive fiir Handlungen in Anlehnung an Schiitz (1974) , Orientierungsrahmen”
(ebd., S. 51), d.h. die Entwiirfe von Handlungen oder Erklarungen fiir Handlungen, die die Befragten fiir bereits geschehene
Ereignisse liefern und nachzeichnen, liegen als Weil-Motive in Erfahrungen vor, die gemacht wurden und aufgrund derer
sie aktuelle Handlungen planen und begriinden und liegen als Um-Zu-Motive in den antizipierten sozialen Handlungen
verborgen. Durkheim (1984) formulierte das fiir die soziologischen Methoden wie folgt: , Die Funktion eines sozialen Pha-

nomens muss immer in Beziehung auf einen sozialen Zweck untersucht werden”. (ebd., S. 193).

61 Auf die ebenfalls hermeneutische jiingere Verfahrensweise der Deutungsmusteranalyse soll hier nicht ndher eingegangen
werden (vgl. Meuser/Sackmann, 1992; Liiders/Meuser, 1997). Nach Arnold (1983) sind Deutungsmuster , die mehr oder
weniger zeitstabilen und in gewisser Weise stereotypen Sichtweisen und Interpretationen von Mitgliedern einer sozialen
Gruppe..., die diese zu ihren alltdglichen Handlungs- und Interaktionsbereichen lebensgeschichtlich entwickelt haben. Im
einzelnen bilden diese Deutungsmuster ein Orientierungs- und Rechtfertigungspotential von Alltagswissensbestdnden in
der Form grundlegender, eher latenter Situations-, Beziehungs,- und Selbstdefinitionen, in denen das Individuum seine I-

dentitdt prasentiert und seine Handlungsfahigkeit aufrechterhalt.” (ebd., S. 893)

62 Bohnsack unterteilt die Dokumentarische Interpretation sozialwissenschaftlich erhobener Texte in fiinf sequentielle Haupt-
arbeitsschritte: den thematischen Verlauf (1), die Formulierende Interpretation (2), die Reflektierende Interpretation (3), die
Diskursbeschreibung (4) und die Typenbildung (5) (Bohnsack 1989: S. 343ff.) Diese fiinf Schritte werden hier aus Platzgriin-

den zu den drei genannten Hauptschritten zusammengefasst.

63 Vgl. Bohnsack 1999, S.55f.
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terviews dienten®. Mit Hilfe der Hypothesen strukturierten wir die Texte bei der Sichtung der Video-
aufzeichnungen. Im selben Arbeitsschritt brachten wir die Inhalte aus den gesichteten Aufzeichnun-
gen in eine lesbarere Form. Dabei versuchten wir die Auerungen moglichst wenig zu verandern, es
sollte um blofle Verbesserung des Verstandnisses des Gesagten gehen.

Wir fanden die so genannten Fokussierungsmetaphern heraus®. Auf dieser Grundlage wéhlten wir
diejenigen Passagen, die den weiteren Interpretationsschritten unterzogen werden. Die Auswahl er-
folgt nach dem Kriterium der thematischen Vergleichbarkeit zwischen den beiden Berufsgruppen und
innerhalb der einzelnen Gespréache.

In der Reflektierenden Interpretation wird auf den erlebnisbezogenen und diskursiven Herstellungs-
prozess von Wirklichkeit reflektiert. Um Besonderheiten des Erzéhlten herauszuarbeiten suchten wir
nach so genannten ,, Vergleichs- und Gegenhorizonten” in den Texten. Als Vergleichshorizonte be-
zeichnen wir Themen, die alle Befragten von sich aus in ihren Episoden entfalten. Vergleichshorizonte
geben Aufschluss iiber unabhéngig von positiven oder negativen Wertungen bedeutsame Motive und
Zugangsbarrieren fiir die Entscheidung Erzieher oder Pfleger zu werden bzw. aufzugeben oder weiter
zu fiihren. Gegenhorizonte sind damit entweder Widerspriiche innerhalb einer Erzahlung oder wei-
sen auf mogliche Vorstellungen der Befragten hin, die sie nicht explizieren. Vergleichs- und Gegenho-
rizonte unterliegen unserer Interpretationsleistung und sind anhand der Texte selbst zu belegen.

In der Reflektierenden Interpretation versuchten wir somit, Antworten auf die Fragen zu finden: Was
wurde tatsdchlich diskutiert?, Wie wurde das organisiert?, Warum wurde das so von den Gesprachs-
partnern interaktiv behandelt?. Aus diesem Arbeitsschritt ergaben sich folgende Themen fiir Ver-
gleichs- bzw. Gegenhorizonte:

1. friihere Motive (fiir die Berufswahl)
aktuelle Motive (fiir die Berufsausiibung)
Wertschatzung

Selbstwert

Lebenserfahrung

Ausbildung

NS gk DN

Professionsverstandnis
8. Deutungsmuster vergeschlechtlicher Identitdten im Arbeitskontext

Diese acht Vergleichshorizonte lassen Schliisse auf Griinde, Motive und Zugangsbarrieren fiir beide
Berufe zu. Dabei werden die getroffenen Aussagen der Interviewten durch uns den jeweiligen Hori-
zonten zugeordnet, stellen also zu grofien Teilen unsere Rekonstruktion dar. Dass andere Zuordnun-
gen und Rekonstruktionen moglich sind, zeigt sich auch daran, dass auch in unserer eigenen biswei-
len ein und dasselbe Zitat verschiedenen Vergleichs- oder Gegenhorizonten zugeordnet wird.

Der Versuch, die unterschiedlichen angesprochenen Themen wie beschrieben zu systematisieren, soll
der Bildung einer Grundlage dienen fiir mogliche Verdnderungen innerhalb der jeweiligen Ausbil-
dung und damit fiir Empfehlungen zur Verbesserung der Attraktivitit der Berufe Erzieher und Pfle-
ger flir Manner.

»Mehrstimmigkeit” durch Fallbeschreibung und komparative Analyse

Beide Arbeitsschritte dienen der Erweiterung der Vergleichbarkeit der Interview-Aussagen. Die Fall-
beschreibung ist die Zusammenfassung des Gesprachsverlaufes unter Beriicksichtigung der Ver-

64 Vgl. Bohnsack 1999, S.149ff.

65 Fokussierungsmetaphern sind Passagen, in denen die Befragten ungeachtet der Thematik ein besonders hohes Engagement
aufbringen und somit eine enorme interaktive und metaphorische Dichte dokumentieren (ein Indiz dafiir kann beispiels-

weise ein beredtes Schweigen sein oder eine iibertriebener Gebrauch der Arme und Hande).
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gleichshorizonte. Sie dienen dem Vergleich der jeweils drei Befragten jeder Berufsgruppe im Hinblick
auf ihre Motive zur Berufswahl.

Zusatzlich vergleichbar und relativierbar werden die einzelnen Erzahlungen mit ihren jeweiligen Ver-
gleichs- und Gegenhorizonten in der komparativen Analyse, die wir in Text- und Tabellenform
darstellen.

Damit ergeben sich insgesamt drei verschiedene Formen, in denen wir in dieser Studie das Interview-
Material zuganglich machen. Dies fithrt unweigerlich zu Doppelungen, welche wir aber in Kauf ge-
nommen haben, weil wir insgesamt in der hier favorisierten , mehrstimmigen” Darstellung die beste
Form sehen, der Komplexitit der Gespréache zu vermitteln.
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4.3 Interviews mit Pflegern — die Interpretationshorizonte

Folgende acht Vergleichs- und Gegenhorizonte wurden in den Interpretationen der Interviews mit
den drei Pflegern zu Grunde gelegt:

. Motive friiherss

. Motive heute®”

. Wertschidtzungss
. Selbstwerts

. Lebenserfahrung
. Ausbildung

. Professionsverstindnis

W NS U e W N =

. Deutungsmuster vergeschlechtlicher Identititen im Arbeitskontext

Wie bereits erwahnt” sind sie Bestandteil unserer Rekonstruktion der Interviewaussagen. Dass andere
Zuordnungen und Rekonstruktionen mdglich sind, zeigt sich auch daran, dass ein und dasselbe Zitat
bisweilen verschiedenen Vergleichs- oder Gegenhorizonten zugeordnet wird.

4.3.1.1 Pfleger Ralph” - Fallbeschreibung
a) Biografische Daten

Ralph, 40, ist seit 14 Jahren als Krankenpfleger auf einer onkologischen Station in einem Berliner Kran-
kenhaus tétig. Er arbeitet in einem Pflegeteam von vier Mdnnern und zwdolf Frauen.

Mit 16 Jahren machte Ralph erst eine Ausbildung zum Koch und danach seinen Zivildienst. Nach
Ende der Zivildienstzeit entschloss sich Ralph auf das Angebot seines Arbeitgebers einzugehen und
unterschrieb einen unbefristeten Arbeitsvertrag als Altenhilfspfleger. Zwei Jahren spater begann er
die Ausbildung zum Krankenpfleger. Ralph hat eine Tochter und lebt mit seinem Freund zusammen
in Berlin.

b) Gesprachsverlauf - erste Eindriicke

Ralph kam sehr gerne zum Gesprachstermin. Er zeigte sich sehr erzéhlfreudig und vermittelte den
Eindruck, als gébe es nichts Selbstverstandlicheres und Schoneres als den Beruf des Krankenpflegers
auszuiiben. Wir haben wihrend des Gesprachs viel gelacht, Ralph hatte viel zu erzahlen und wir wa-
ren ein interessiertes und ansprechendes Publikum fiir ihn. Er war der erste Pfleger, den wir befrag-

66 ,frither” meint zum Zeitpunkt, als die Entscheidung zur Berufswahl anstand
67 ,heute” meint die Motive, aktuell den Beruf auszuiiben bzw. nicht mehr ausiiben zu wollen

68 Im Unterschied zum Vergleichshorizont ,Selbstwert” fassen wir unter , Wertschatzung” alle AuBerungen anderer Personen

zu Person und Tétigkeit des Interviewten

69 Im Unterschied zum Vergleichshorizont , Wertschdtzung” fassen wir unter ,Selbstwert” alle Auﬁerungen des Interviewten

zu seiner eigenen Person und Tatigkeit oder den Reaktionen anderer auf seinen Beruf
70 Siehe Kapitel 4.2

71 Die Namen sind selbstverstandlich fiktiv
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ten. Wir merkten schnell, dass es zwar Parallelen zur Vorstudie geben wiirde (mit einem Erzieher —
Bert), dass der Pflegeberuf aber ganz eigene Besonderheiten aufweist.

Zugang zum Berufsfeld verschaffte sich Ralph durch seinen Zivildienst. In dieser Zeit stellte er fiir
sich fest, dass ihm die positiven und dankbaren Riickmeldungen seiner Patient/innen zusprechen. Im
Verlaufe des Gespréachs waren es immer wieder Stellen hoher emotionaler Dichte, wenn er {iber seine
Kompetenz und Leidenschaft berichtete, mit der er den Kontakt zu den Patient/innen suchte und
pflegte. Menschen in schweren Lebenssituationen zu begleiten und ihnen als Lebensberater zur Ver-
fiigung zu stehen, macht fiir Ralph den Reiz und dabei auch den Grofsteil seiner Arbeit aus.

Bemerkenswerterweise wurde er noch vor einigen Jahren auf seiner Station oft als Arzt angesprochen.
Ralph vermutete, dass ihm dies nur deshalb passierte, weil er als Mann nicht automatisch mit dem
Pflegeberuf in Verbindung gebracht wiirde. Seine Kolleginnen hitten seines Wissens nach noch nie
die Erfahrung gemacht als Arztinnen bezeichnet zu werden.

Mit zunehmendem Alter stieg seine Anerkennung bei den Arzt/innen, die in ihm mittlerweile einen
wichtigen und kompetenten Pfleger sehen.

Eher gelassen stellte Ralph sich der Tatsache, dass er in seinem Beruf wenig verdient. Hier zeigte er
ein hohes Maf an professioneller Distanz. Er sagte, wenn er sich mit solchen strukturellen Fragen
befassen miisse oder wiirde, ware er Politiker geworden.

Ralph bot uns nach dem Ende des Interviews an, interessierten Jugendlichen den Beruf des Kranken-
pflegers naher bringen und ihnen bei ihren Berufswahl-Entscheidungen zur Seite stehen zu konnen.

4.3.1.2 Ralph - Vergleichs- und Gegenhorizonte
1. Motive friiher

Ein gewdhnlicher Weg zur Ausbildung, iiber den Zivildienst eben. Ich glaube, dass ist gar
nicht so ungewdohnlich.” (08:56) 72

Ralph entschied sich fiir die Ausbildung zum Pfleger, weil er wahrend seines Zivildienstes in der
Altenhilfspflege merkte, dass ihm der Beruf Spafi machte. Die Patient/innen brachten ihm zudem fiir
sein berufliches Engagement viel Dankbarkeit entgegen.

,Mit 18 war das einfach ein tolles Erlebnis, alten Leuten helfen zu konnen, das Gefiihl zu haben, die
sind einfach dankbar.” (09:16)

Der Zivildienst war fiir Ralph auch deshalb eine einschneidende Arbeitserfahrung, weil er vor allem
gegen Ende seines Zivildienstes nicht mehr nur Hilfstatigkeiten verrichten musste, sondern auch an-
spruchsvolle Pflegearbeiten erledigen durfte. Ihm wurde , was zugemutet” (13:06), wie er sagt. Er
erlebte diese , Zumutung” als Zeichen dafiir, dass seine Arbeit anerkannt wurde. Die Erfahrung, Ver-
antwortung libertragen zu bekommen, hat Ralph sehr genossen.

Es hat Spafy gemacht und die haben mir auch was zugemutet und ich hatte das Gefiihl, ich kriege dar-
iiber auch Bestitigung, auch von den Leuten, die man betreut hat.” (13:05)

Nach dem Zivildienst bekam Ralph das Angebot vom Roten Kreuz als Altenhilfspfleger weiterzuar-
beiten. Der Lohn, der ihm fiir diese Arbeit angeboten wurde, war um einiges hoher als das Einstiegs-
gehalt fiir einen Koch. Dies war fiir Ralph ein zuséitzliches Argument weiter als Altenpfleger zu arbei-
ten und spéter die Ausbildung zu beginnen.

2. Motive heute

,Ich rede am liebsten mit den Leuten. Nee, wirklich, weil das auch ein ganz wichtiger Faktor
ist, das darf man nicht unterschitzen.” (21:42)

72 Die Zahlenangaben sind die Angaben in Minuten und Sekunden der Fundstellen auf den Videobandern der Interviews
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Ralph iibt auch 14 Jahre nach der Ausbildung den Beruf des Krankenpflegers gerne aus. Dies liegt an
mehreren Griinden. Im Vergleich zu anderen Stationen haben die Pfleger/innen auf der onkologischen
Station einen besseren Betreuungsschliissel fiir ihre Patient/innen. Die Pfleger/innen sind wichtige
Bezugspersonen und personliche Ansprechpartner/innen fiir ihre Patient/innen, da diese wegen ihres
geschwachten Immunsystems in Quarantine bleiben miissen und nur sehr eingeschréankt Besuch
empfangen diirfen. Viele der Patient/innen sind an Leukdmie erkrankt und haben auch nach der OP
nur eine geringe Lebenserwartung. Ralph tibernimmt aus diesen Griinden seelsorgerische und thera-
peutische Aufgaben in seiner Arbeit. Er baut personliche Kontakte zu den Patient/innen auf, , leiht”
ihnen sein Ohr, nimmt ihre Angste und Sorgen ernst und berit sie in lebenspraktischen und existen-
ziellen Fragen. Dieser Arbeitsbereich ist es, der Ralph Spaff macht, der ihn herausfordert und in dem
er seine kommunikativen und sozialen Kompetenzen sinnvoll einsetzen kann.

. Die Patienten haben wenig Zugang von aufSen und da sind wir die Ansprechpartner, da findet eine
ganze Menge Kommunikation unter uns statt und das mache ich relativ gerne.” (22:40)

Ralph sieht sich zudem als wichtiges Korrektiv gegeniiber dem medizinisch-technischen Apparat,
dem die Patient/innen oft ausgesetzt sind. Ralph mochte, dass die Patient/innen gegeniiber arztlichen
Ratschlagen und den Versprechungen der modernen Medizin einen selbstbewussten und selbstbe-
stimmten Umgang einnehmen. Er liefert ihnen beispielsweise Informationen iiber moglichen Gefah-
ren und Konsequenzen einer Operation, auf deren Grundlage sie sich dann besser fiir oder gegen eine
OP entscheiden konnen. Dieser Aspekt seiner Arbeit ist fiir Ralph ein Grund mehr diesen Beruf aus-
zuiiben.

Ein anderes Motiv, liegt in der Anerkennung und Wertschatzung, die er fiir seine Arbeit erfahrt. Die
bekommt er von den verschiedensten Seiten, von Freund/innen, die ihn fiir seine Arbeit bewundern.
,Wie schaffst du das nur?” (30:40), von Patient/innen, die seine Arbeit schitzen. , Eine &ltere Frau hat
mir aus Dankbarkeit ihre Schreibmaschine geschenkt.” (28:44) und von den Arzt/innen, denen er eine
wichtige Hilfe ist.

Die Arzte schitzen mich, je dglter ich werde, weil sie merken, der hat Erfahrung, die wichtig ist und
fiingt einiges an Stress auf.” (32:20)

Fiir Ralph iiberwiegen die positiven Aspekte seines Berufes so sehr, dass auch die schlechte Entloh-
nung seiner Arbeit, die er im Interview kritisiert, seine Motivation als Pfleger zu arbeiten, nicht
schmalern kann.

3. Wertschitzung
,Die meisten Leute finden es klasse, dass ich das mache.” (30:36)

Ralph erfahrt in der ganzen Zeit seiner Berufstitigkeit als Pfleger Wertschatzung und Anerkennung
von den unterschiedlichsten Menschen. Da fiir Ralph die positiven Reaktionen auf seine Arbeit auch
zentrale Motive waren und sind den Beruf auszuiiben, finden sich seine wichtigen und dichten Aus-
sagen zum Thema , Wertschatzung” vollstandig in den Vergleichshorizonten ,,Motive heute” bzw.
,frither” wieder (s.0.). Deshalb wollen wir an dieser Stelle nur noch einmal darauf hinweisen, dass
Ralph aus unterschiedlichen Griinden fiir seine Arbeit geachtet und gelobt wird.

Freunde und Bekannte schétzen an Ralph, dass er seinen Beruf, in dem er mit Krankheit, Tod und
Hoffnungslosigkeit konfrontiert ist, so unbeschadet und motiviert ausiibt.

Die Patient/innen danken ihm seine Fiirsorge, Ernsthaftigkeit und Professionalitét, mit der er ihnen
begegnet. Zudem gab es vor allem wahrend des Zivildienstes dltere Patient/innen, die ihm zeigten,
wie gerne sie sich von einem jiingeren méannlichen Pfleger betreuen liefSen.

~Minner wurden in solchen Bereichen gerne gesehen, gerade von alten Leuten. Da hatte man als jun-
ger Mann ganz gute Vorraussetzungen.” (15:30)
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Von Seiten der Arzt/innen erfihrt Ralph mit zunehmenden Alter Wertschitzung. Diese vermitteln
ihm tiber die unterschiedlichsten Reaktionen, wie wichtig seine Arbeit fiir ein reibungslose und pro-
fessionelle Versorgung der PatientInnen ist.

Ralph gibt nur an einer Stelle im Interview einen Hinweis darauf, dass er auch weniger wertschatzen-
de Reaktionen in Bezug auf seinen Beruf erfahren habe. Er erzahlt, dass ,,auch mal so Spriiche ka-
men”, wenn {iber seinen Beruf gesprochen wurde. (35:20). Er geht auf diese Spriiche im weiteren Ver-
lauf des Gespréches aber nicht weiter ein.

4. Selbstwert
Ich bin einfach iiberzeugt, dass das der richtige Beruf fiir mich ist.” (37:00)

Ralph ist davon tiberzeugt, dass Pfleger der richtige Beruf fiir ihn ist und dass er ihn gut und professi-
onell ausiibt. Die Anerkennung und Wertschatzung, die er fiir seine Arbeit erfdhrt, kann er gut und
ohne sie (fiir sich) in Frage zu stellen, annehmen. Ralph ist auch nicht an einem Leitungsposten, der
ihm moglicherweise mehr gesellschaftliche Anerkennung bringen konnte, interessiert. Fiir kurze Zeit
ibernimmt er die Stelle der stellvertretenden Leitung, gibt diese aber zuriick, da er lieber weiter mit
Patient/innen arbeiten wollte.

Ralph erzdhlt uns, dass ab und zu mal ,,so Spriiche” kamen, wenn das Gesprach auf seinen Beruf zu
sprechen kam. Ralph scheint in diesen Fallen immer sehr souveran und selbstbewusst damit umge-
gangen zu sein.

Das waren dann oft Leute, die mit dem Beruf gar nichts zu tun hatten, die nicht wussten, was ich da
iiberhaupt mache. Sobald ich es denen aber auch erklirt habe, was ich da mache, ich mache das aus Lei-
denschaft, ich mache das nicht, weil ich human bin, weil ich eine soziale Ader habe, sondern weil es eine
Arbeit ist, wo ich das Gefiihl habe, da bekomme ich unheimlich viel Bestitigung und da wurden die
Leute schon ein bisschen hellhoriger.” (35:30)

Ralph gibt uns im Interview deutliche Hinweise, dass er ein hohes Selbstwertgefiihl in Bezug auf seine
Arbeit besitzt.

5. Lebenserfahrung
»Meine fachliche Kompetenz wird gesehen, mit der steigenden Berufserfahrung” (18:15)

Ralph duflert sich zum Thema Lebenserfahrung in zweifacher Hinsicht.

Zum einen fithrten ihn die positiven Erfahrungen, die er als Altenpfleger wihrend des Zivildienstes
und wahrend der anschliefenden zwei Jahre als Altenhilfspfleger macht zu der Entscheidung, die
Pflegerausbildung zu beginnen. Die Kochausbildung, die er vor dem Zivildienst beendet hatte, er-
schien ihm im Vergleich zum Pflegeberuf unattraktiv. Ralph dufSert im Interview auch, dass er Ju-
gendlichen die Moglichkeit wiinschen wiirde, vor ihrer endgiiltigen Berufswahl mehr Lebenserfah-
rungen machen zu kénnen. Er ist der Meinung, dass der Zivildienst auch andere Manner fiir den Pfle-
geberuf motiviert (hat).

Ralph beurteilt zum anderen die lange Berufserfahrung, die er besitzt, grundsétzlich positiv. Seine
fachliche Arbeit gewinnt dadurch an Qualitdt, die auch seine Patient/innen und die Arzt/innen aner-
kennen. Ralph gibt uns wahrend des Gesprachs keine Hinweise darauf, dass ihn die vielen Jahre als
Pfleger ermiideten oder anstrengten. Er berichtet uns jedoch, dass er Kolleg/innen kenne, die die lange
Berufsausiibung, im Gegensatz zu ihm, nicht so positiv erlebten und durch die jahrelange berufliche
Belastung und Anstrengung den Beruf aufgegeben hatten.

6. Ausbildung

»Also fiir diesen Bereich, das habe ich, weil ich dort arbeite, das habe ich nicht von der Aus-
bildung. Kleine Ansiitze vielleicht.” (26:10)
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Ralph dufiert sich nur sehr kurz zu seiner Ausbildung. Sie spielt in seiner nachtraglichen Betrachtung
keine grofiere Rolle mehr. In der Ausbildung habe er das notwendige medizinische Grundwissen
erlernt. Es seien jedoch die beruflichen Erfahrungen gewesen, die ihn zu einem kompetenten Pfleger
werden lieSen.

Ralph kritisiert nicht, dass in der Pflegedienstschule der professionelle Umgang mit den Patient/innen
nicht ndher Gegenstand der Ausbildung gewesen ist, obwohl der persénliche Kontakt und die soziale
Beratungsarbeit immerhin einen GrofSteil seiner Arbeit ausmachen. Dafiir sei in einer dreijahrigen
Ausbildung einfach nicht genug Zeit.

»Die Ausbildung ist eigentlich sehr auf medizinischer Ebene, da muss man gucken, dass man sich das
ganze Theoretische aneignet. Man kann es nicht reinbringen (sozial-psychologisches Fachwissen, A. d.
A), man miisste die Ausbildung verlingern, die Ansitze sind da, das ist auch wichtig, das kommt aber
eigentlich zu kurz.” (26:50)

7. Professionsverstindnis
»Wir iibernehmen Aufgaben von Therapeuten, die ja nicht alles auffangen konnen.” (25:19)

Ralph ist davon iiberzeugt, dass er ein kompetenter Pfleger ist. Sein zentrales und wichtigstes Aufga-
bengebiet sieht er im personlichen Umgang mit den Patient/innen. Er hort sich ihre Sorgen an, berit,
ermutigt und unterhilt sie. Ralph vermittelt im Interview den Eindruck ein professioneller Berater fiir
die Patient/innen zu sein. Uber die origindren Aufgaben eines Pflegers, wie Blut abnehmen, Verbénde
legen, etc., verliert er in seinen Erzéhlungen kaum ein Wort. Bemerkenswert finden wir dabei, dass
die professionelle Beziehungsarbeit, die Ralph leistet nach seinen eigenen Aussagen weder Bestandteil
seines Arbeitsauftrages ist, noch wurde er explizit dafiir ausgebildet. Ralphs Professionsverstandnis
unterscheidet sich in dieser Hinsicht von dem seiner Arbeitgeber und seiner Ausbilder. Er kann sich
jedoch nur deshalb so viel Zeit fiir den personlichen Kontakt mit den Patient/innen nehmen, da die
onkologische Station auf der er arbeitet einen besonderen Betreuungsschliissel gewéhrleistet.

, Wir haben eigentlich nicht so ein Stress, weil wir auch relativ wenig Patienten haben.” (20:02)

Zu Ralphs Berufverstandnis gehort auch, dass er zwischen seiner konkreten Arbeitssituation und den
dufleren Rahmenbedingungen fiir Pfleger/innen unterscheidet. Er findet zwar, dass Pfleger/innen zu
wenig verdienen. Dies sollte seiner Meinung nach aber nicht dazu fithren, die Arbeit unzufrieden,
unmotivierter und schlechter auszufiihren.

, Was kann ich tun? Wenn ich so unzufrieden bin, gut, dann muss ich halt in die Politik gehen und das
indern. Ich versuche mich davon nicht beirren zu lassen.” (48:09)

8. Deutungsmuster geschlechtlicher Identitdten im Arbeitskontext
»Da hatte man als junger Mann ganz gute Voraussetzungen.” (15:30)

Ralph beschreibt, dass vor allem altere Menschen es gern sahen, wenn Ménner als Pfleger arbeiteten.
Interessant fanden wir auch, dass Ralph 6fters in den Krankenhausfluren als Arzt angesprochen wird.
Ralph glaubt, dass relativ wenige Manner als Pfleger arbeiten, weil der Beruf traditionell als Frauen-
beruf wahrgenommen wird.

»Allein die Berufsbezeichnung wirkt schon. Man sagt ja Krankenschwester, nicht Krankenbru-
der.”(61:05)

Es wiirde die Meinung vorherrschen, dass der Beruf Méannern keinen Spafl mache. Ralph ist aber ii-
berzeugt, dass sich dieses Klischee in den nédchste Jahrzehnten aufweichen wird. Seiner Wahrneh-
mung nach, arbeiten mittlerweile auch schon mehr Ménner als Pfleger.
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4.3.1.3 Hypothesen zum Pflege-Beruf aus Gesprich Ralph

Da wie erwahnt die Literaturlage nicht ausreichend war, um vor Beginn des ersten Gespréachs in aus-
reichendem Mafse Hypothesen generieren zu konnen, diente unser jeweils erstes Gesprach auch zu
diesem Zweck. Die von uns erstellten Hypothesen lagen den folgenden beiden Gesprachen, aber auch
unserer Rekonstruktion des ersten Gesprachs zu Grunde. In ungewichteter Reihenfolge lauteten unse-
re Hypothesen folgendermafien:

e HI1: Du musst als Mann erst andere Lebenserfahrungen oder Briiche erleben, um auf die Idee zu
kommen, Pfleger werden zu wollen und eine gute und befriedigende Arbeit machen zu konnen.

e H2: Lebenserfahrung qualifiziert Manner in erster Linie zu Pflegern, nicht die Ausbildung.
e H3: Sichtbare Erfolge sind wichtig, um den Beruf befriedigt und langfristig ausiiben zu kénnen.

e H4: Die Zugangsbarrieren fiir Manner in den Pflegeberuf sind hoch, da sie eher selten fiir betreu-
ende und (um)sorgende Tatigkeiten Anerkennung erleben.

e Hb5: Ménner haben im Pflegeberuf die Chance besondere Erfahrungen zu machen, die sie motivie-
ren, diesen Beruf auszuiiben, insbesondere das Erleben von persdnlichem Feed-Back von Pati-
ent/innen, denen sie geholfen haben.

e H6: Manner werden in dem Beruf von Seiten der Patient/innen aufgrund ihres Geschlechts ,als
Manner” gerne gesehen.

e H7: Gemessen an dem Anforderungsprofil in der Praxis wird der Bereich der psychosozialen und
kommunikativen Kompetenzen in der Ausbildung vernachlassigt.

e HB8: Eine klare Vorstellung von professionellen Grenzen und dem Berufsbild macht die Arbeit
leicht.

4.3.2.1 Pfleger Marc - Fallbeschreibung
a) Biografische Daten

Marc, 52, ist gelernter Schriftsetzer und Vater von zwei erwachsenen Kindern. Er lebt in zweiter Ehe
in Berlin. Bis zu seinem 35. Lebensjahr reiste er viel und verdiente sich seinen Lebensunterhalt mit
Gelegenheitsjobs. Als seine Kinder zur Welt kamen, fing er die 3-jahrige Ausbildung zum Kranken-
pfleger an. Nach erfolgreichem Abschluss arbeitete er insgesamt fast vierzehn Jahre auf einer Gefafs-
chirurgiestation in einem Berliner Krankenhaus. Die letzten 5 Jahre arbeitete Marc auf einer zweidrit-
tel Stelle. Als das Krankenhaus vor 2 Jahren geschlossen wurde, meldete sich Marc arbeitslos. Zum
Zeitpunkt der Schlieffung waren auf der Gefafichirurgiestation noch vier Pfleger, neun Pflegerinnen
und die Oberschwester beschiftigt. Nachdem er ein Jahr erwerbslos war, arbeitete er 6 Monate als
Hauspfleger, um dann erneut arbeitslos zu werden. Zum Zeitpunkt des Interviews hatte Marc wieder
begonnen aushilfsweise als ambulanter Hauspfleger zu arbeiten. Beruflich hat er sich schon vor Jahren
ein zweites Standbein in der Musikbranche geschaffen. Marc organisiert unter anderem Konzerte fiir
einen Berliner Musikveranstalter.

b) Gespriachsverlauf - erste Eindriicke

Marc entwickelte auf unsere Ausgangsfrage” eine lange und detaillierte Stegreiferzahlung tiber seine
vielfaltigen Griinde, Pfleger zu werden. Als Jugendlicher machte er eine Ausbildung als Schriftsetzer,
musste aber sehr schnell erfahren, dass ein handwerklicher Beruf ihm nicht zusagte. Nach einer lan-

73 siehe Anhang Frage-Leitfaden
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gen Lebensphase, in der er durch die ganze Welt reiste und die unterschiedlichsten Gelegenheitsjobs
verrichtete, wollte Marc mit Mitte dreiffig endlich was ,,Sinnvolles” tun und Menschen helfen. Der
Beruf des Pflegers schien ihm dafiir geeignet, umso mehr, als er hoffte mit den Pflegedienstleistungen
einen Teil seiner Schuldgefiihle abbauen zu konnen, die er in seiner Zeit als Alkoholiker entwickelt
hatte. Ferner benotigte Marc ein regelméfiiges Einkommen fiir die Familie, die er nach seinem beweg-
ten Leben , griindete”. Zu Westberliner Zeiten verdiente er als Pfleger iiberdurchschnittlich viel Geld.

Marc zeigte sich von Beginn des Interviews an sehr erzahlfreudig und steigerte sich bis hin zur Begeis-
terung bei den Schilderungen tiiber seine geleistete Arbeit. Er erzdhlte sehr offen und teilte viele De-
tails iiber sich mit. Die grofie Dynamik zu Beginn des Gesprachs flachte etwas ab, als er nachdenkli-
cher wurde und seinen Beruf kritischer betrachtete.

Marc beurteilte seine Arbeit als sinnvoll. Er erzdhlte mit Stolz und Zufriedenheit von seinen Leistun-
gen als Pfleger, wie jemand, der sich zur Ruhe setzt und sein Leben Revue passieren lésst.

Bereitwillig erzdhlte er von den schonen Seiten auf der Gefafichirurgiestation. Er betonte, wie wichtig
ihm das Pflegeteam war, mit dem er arbeitete und das es ihm wie eine Familie gewesen sei. Gern er-
innerte sich Marc auch an viele Patient/innen, die sich ihm gegeniiber fiir seine geleistete Arbeit dank-
bar zeigten.

Gegen Ende unseres Interviews erinnerte Marc die schlechten und stressigen Arbeitsbedingungen
seines Berufes und sein Urteil iiber den Beruf fiel negativer aus, als zu Beginn des Gespraches. Eigent-
lich sei der Pflegeberuf ein ,ScheifSjob”, es gebe aber auch schlechtere.

Zum Schluss erzahlte uns Marc, dass seine Frau auch als Pflegerin arbeite. Wenn er keine Berufserfah-
rung als Pfleger hitte, so Marc, kdme es wohl oft zu unlosbaren Problemen in der Beziehung, da er
dann ihre schlechte Laune nach der Arbeit nicht so ohne weiteres verstehen konnte. Marc schien es
am Ende unseres Interviews wichtig zu sein, den Nutzen seiner Erfahrungen fiir sein Privatleben her-
auszustellen. Nach einer Stunde Gespréch hitte er sicher noch mehr erzéhlen konnen.

4.3.2.2 Marc — Vergleichs- und Gegenhorizonte
1. Motive friiher
Ich bin kein Handwerker.” (02:39)

Marc entschied sich aus mehreren Griinden fiir die Ausbildung zum Pfleger.

Er erlernte als Jugendlicher den Beruf des Schriftsetzers und realisierte dabei, dass er eigentlich keine
handwerklichen Kompetenzen besitzt. Er beschreibt sich wahrend unseres Gespraches selber als einen
Menschen mit zwei linken Handen.

Marc arbeitete nicht in seinem urspriinglich erlernten Beruf, sondern ging stattdessen auf Reisen und
fiihrte viele Jahre das Leben eines in der ganzen Welt herumziehenden Gelegenheitsarbeiters. Wie er
erzahlt, trank er zu dieser Zeit viel. In dieser Phase arbeitete er einige Monate als Porter’ in einem
englischen Krankenhaus. Die Arbeit und die Atmosphare im Krankenhaus gefielen ihm gut und als er
Jahre spéater wieder in Deutschland lebte und eine Arbeit brauchte, erinnerte Marc sich an diese Ar-
beitserfahrung. Mittlerweile hatte er geheiratet, Kinder bekommen und entschied sich nicht zuletzt
aus diesem Grund einen, in seinen Augen sinnvollen, damals noch gut bezahlten Beruf, ausiiben zu
wollen. Den Beruf des Schriftsetzers wieder auszuiiben, kam fiir Marc auch deshalb nicht mehr in
Frage, da die Berufsaussichten schlecht waren. In Westberlin, noch vor dem Fall der Mauer, waren die
Gehalter fiir Pfleger/innen auch noch relativ hoch. Mit 35 Jahren begann er die Ausbildung zum Pfle-
ger. Gegen Ende des Interviews berichtet er uns noch, dass seine Berufswahl auch mit seinen Schuld-
gefiihlen zu tun gehabt hatte. Marc erzahlt uns, dass er in der Zeit, in der er viel getrunken habe, viele

74 Ein Porter ist mit Hol- und Bringdiensten im Krankenhaus beschiftigt
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Menschen schlecht behandelte und eigentlich nur die eigenen Interessen verfolgte. Mit dem Beruf des
Pflegers verband er die Moglichkeit fiir andere da zu sein und so seine Schuld abzubauen.

2. Motive heute
,Burn Out. Ich konnte irgendwann nicht mehr.” (11:40)

Zum Zeitpunkt des Interviews hatte Marc, nachdem er mehrere Monate arbeitslos gewesen war, den
ersten Tag wieder aushilfsweise als ambulanter Pfleger gearbeitet. Eigentlich, so erzdhlt er uns, wolle
er nicht mehr als Pfleger arbeiten. Marc hofft, sich durch die Arbeit als Musikmanager, die er seit vie-
len Jahren neben dem Beruf des Pflegers ausiibt, finanzieren zu kénnen. Dies wiirde ihm erlauben
vollstindig aus dem Pflegeberuf auszusteigen. Nach mehr als 13 Jahren in dem Beruf iiberwiegen fiir
Marc die Griinde, die gegen den Beruf sprechen. Wir wollen jedoch zuerst die Motive beschreiben, die
Marc jahrelang den Beruf auch gerne austiben lieflen.

Marc benennt als einen wichtigen Grund die Arbeit mit den Patient/innen. Ihm haben der personliche
Kontakt und die Gesprache mit ihnen sehr gefallen. Weiterhin konnte Marc auf seiner Station relativ
oft autonom und selbststandig Entscheidungen treffen und Arbeiten verrichten, die sonst nur den
Arzt/innen vorbehalten waren. Wenn er beispielsweise merkte, dass eine Schmerzmittelinfusion falsch
dosiert wurde, hielt er kurz telefonisch Riicksprache mit den diensthabenden Arzt/innen und verin-
derte die Dosierung.

~Autonomes Arbeiten und Verantwortung iibernehmen, war mir wichtig” (09:30)

Besonders motivierte ihn dann, wenn es Patient/innen durch seine Entscheidungen und seine Arbeit
besser ging. Er empfand diese (gesundheitlichen) Verbesserungen als ganz personlichen Erfolg. Bei-
spielhaft dafiir erzahlt uns Marc die Geschichte von einem Patienten, der nach der Operation kraftlos
im Bett lag. Die Infusion, die ihm die Arzte gegeben hatten, half nicht. Marc kam dann auf die Idee,
dem Mann Glucose zu verabreichen, die er ihm, nach kurzer Absprache mit den Arzten, auch gab.
Dem Patienten ging es danach augenblicklich besser. Marc traf ihn dann mehrere Monate spéater wie-
der auf der Strafle. Dieser kam sofort auf ihn zu und rief ,,Mein Pfleger, mein Pfleger” und bedankte
sich noch einmal bei Marc.

,Von dem Erfolg habe ich gezehrt. Du machst was am Patienten und siehst, das bringt was.(...) Ja, der
Erfolg, das braucht der Mensch iiberhaupt.” (28:25)

Schone und motivierende Momente der Arbeit, waren fiir Marc Situationen, wenn sich Patient/innen
bei ihm fiir seine Arbeit bedankten und er das Gefiihl hatte, dass sie ihn mochten.

Ein anderer wichtiger Grund, der Marc den Beruf des Pflegers weiter ausiiben lief3, war sein Pfle-
ger/innenteam.

,Was mich da gehalten hat, war nicht unbedingt der Beruf des Krankenpflegers, sondern das perfekte
Team. Da wurde der Dienstplan wenn notig riickwirts geschrieben. Wenn ich Urlaub brauchte, dann
kriegte ich den. Wenn ich frei haben wollte, ich habe das gekriegt. Wenn ich morgens verschlafen habe,
dann kam ein Anruf: ,Schatzilein, kommst du noch?” Und umgedreht war es genauso, wenn einer ge-
braucht wurde, sag mal kannst du noch ne Nacht dranhingen, dann war das in Ordnung. Wo anders
gab es das nicht, da gab es Intrigen untereinander. Wir hielten zusammen.” (05:50)

Marc beschreibt, wie die Pfleger/innen untereinander den Dienstplan flexibel vereinbart und veran-
dert hatten, eine Aufgabe, die eigentlich der Pflegedienstleitung zukam. Zudem hétten sie als Team
perfekt zusammengearbeitet und richtig gute Arbeit gemacht.

Trotz dessen machten die Arbeitsbedingungen Marc immer mehr zu schaffen. Die harte korperliche
Arbeit, der Schichtdienst, der Stress, der durch die Einsparungen im Gesundheitsbereich immer mehr
zunahm, die inzwischen unangemessene Bezahlung, aber auch egozentrische, missgelaunte Pati-
ent/innen und deren Angehdrige sind Griinde, die den Beruf fiir Marc immer unattraktiver werden
liefsen. Er stiefS auch an seine korperlichen Grenzen und nach acht Jahren wechselte er von einer vol-
len auf eine dreiviertel Stelle. Diese verschaffte ihm mehr Freiraum. Als aber fiinf Jahre spéter seine
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Station geschlossen und damit auch sein , perfektes Team* aufgeldst wurde, wollte er endgiiltig vom
Pflegeberuf Abstand nehmen.

,Und du bist auch als Pflegekraft ein Miilleimer, du bist wirklich der Letzte in der Kette, guck mal, du
hast die Patienten, fiir die musst du was tun und die kénnen mit dir machen, was sie wollen, denken sie
auf jeden Fall. Fijr die gibt es nur eine Person, das sind sie selbst, das ist klar, ich bin krank, ich habe
Schmerzen, jetzt ich und sofort und jetzt habe mal 30 Stiick auf der Station. Und dann hast du noch die
Angehdrigen und fragen dich: , Warum geht es meiner Mutter schlecht?” Du bist sofort derjenige, der
angemeckert wird. Dann hast du die Arzte (...) und die Pflegedienstleitung, du kriegst es von allen Sei-
ten.” (42:18)

Marc berichtet uns noch, dass aus diesen Griinden einige seiner Kolleg/innen mit der Arbeit aufgehort
héatten oder aber aus Mangel an Alternativen in ihrem Beruf unmotiviert und schlecht gelaunt weiter-

arbeiteten. Er hat grofiere Chancen den Ausstieg aus dem Pflegeberuf zu schaffen, da er als Musikma-
nager ein zweites wirtschaftliches Standbein besitzt.

Als weiteren Grund nicht mehr als Pfleger arbeiten zu wollen, fiihrt er an, nach 13 Jahren Pflegearbeit
sei seine Schuld, die er in seiner Zeit als Trinker angehauft habe, abgebaut.

3. Wertschitzung
,»Oft hérst du, konnte ich nie machen, finde ich gut” (32:20)

Marc ist der Ansicht, dass der Beruf im GrofSen und Ganzen gesellschaftlich respektiert wird. Im Aus-
land, so ist seine Erfahrung, sind Pfleger/innen sogar noch héher angesehen. Marc hat haufig erlebt,
dass seine Mitmenschen ihm Anerkennung zollen, wenn sie erfahren, dass er als Pfleger arbeitet. Be-
sonders wertgeschatzt wird, dass er fahig ist, das Elend und die Krankenschicksale auszuhalten.

Auch die Arzt/innen und die Patient/innen wiren iiber seine Arbeit froh gewesen und hétten ihm dies
auf die eine oder andere Art gezeigt.

. Oft haben die Patienten Briefe geschrieben, sich bedankt.” (17:30)

Weniger wertschatzend empfindet Marc eine Werbeaktion eines grofien Wohlfahrtstréagers, bei der
vor nicht allzu langer Zeit auf Plakaten Ehrenamtliche fiir die Altenpflege gesucht wurden. Dies erlebt
Marc als eine Abqualifizierung und Geringschétzung seines Berufes.

Und dann suchen sie dauernd Leute, die das umsonst machen. ,Haben sie schon geholfen?” fragt die
Diakonie. Die arbeiten umsonst, das christliche Mandat, schlimm.” (56:05)

e Gegenhorizont zu ,,Wertschitzung”

»Guck mal, du hast den Patienten, fiir die musst du was tun und die kénnen mit dir machen,
was sie wollen, denken sie auf jeden Fall, fiir die gibt es nur eine Person, das sind sie selbst.”
(42:20)

Marc erzahlt uns zum Schluss des Interviews, dass er auch immer wieder Patient/innen erlebt habe,
die nur an sich gedacht und die Pfleger/innen respektlos behandelt hatten. Marc entschuldigt im In-
terview deren Verhalten damit, dass sie krank seien und schwierige personliche Schicksalen durchleb-
ten. Wir sehen darin aber auch eine Missachtung und Geringschatzung von Marcs professioneller
Arbeit. Hier driickt sich bei den Patient/innen moglicherweise eine Haltung aus, die in Pfleger/innen
niedrige Arbeiten verrichtende Dienstleister/innen sieht und im Gegensatz zu Marcs Auferung steht,
dass der Beruf des Krankenpflegers an sich respektiert ist.

4. Selbstwert

,Die Arbeit lief, die Patienten waren gliicklich, gliicklich und zufrieden. Das war wirklich toll
und wir waren gut, richtig gut.” (07:20)
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Marc ist der Meinung, dass er gute Arbeit als Pfleger geleistet hat. Er ist von seiner Fachkompetenz so
iiberzeugt, dass er sich zutraute autonom zu arbeiten und Entscheidungen zu treffen. So konnte er
auch im Krankenhaus selbstbewusst seine Interessen vertreten und durchsetzen. So zum Beispiel,
wenn er mit seinem Team an der Pflegedienstleistung vorbei, seine Arbeitsschichten aushandelte oder
wenn er Patienten entgegentrat, die sich nackt in provozierender Pose vor jungen und unerfahrenen
Krankenschwestern prasentierten.

,Da hast du zum Beispiel die Schiilerinnen gehabt, oder die Praktikantinnen und die miissen lernen,
Spritzen zu geben. Und dann sitzt da so einer mit offenem Nachthemd und hat alles frei und die
Schwester keine Ahnung, kniet vor ihm und gibt ihm die Spritze. Ich habe das gesehen und sag: , Stopp,
Miidel raus” und ich sag dann anziehen und die Mddels sagen nichts, denken die Kunden sind Konig.”
(20:18)

e Gegenhorizont zu Selbstwert”

»Dann vielleicht auch ein kleines bisschen aus Schuld, als Siufer. Ich habe viel Mist ge-
macht, war ein Arschloch.” (45:03)

Vor dem Hintergrund, dass Marc uns berichtet, dass er seinen Beruf auch gewdhlt habe, um seine
Schuldgefiihle abzubauen, interpretieren wir Marcs Erzahlungen von egozentrischen und launischen
Patient/innen, deren Verhaltensweisen er in unserem Gesprach immer wieder entschuldigt, etwas
anders. Marc, so denken wir, nimmt die schlecht und {iibel gelaunten Patient/innen auf sich, weil er
das Gefiihl hat, es nicht anders verdient zu haben. Dies spricht unserer Meinung dafiir, dass Marc in
dieser Hinsicht ein eher geringes Selbstwertgefiihl besitzt. Nach 13 Jahren Arbeit als Pfleger wéachst
bei ihm jedoch der Wunsch, sich solche Patient/innen nicht mehr antun zu wollen. Er hat, wie er es
ausdriickt, ,seine Pflicht getan.” (39:10).

.Ich sehe den Detlef, der arme Mensch und ich muss mich dazu zwingen und mir sagen, jetzt bin ich
im Dienst am Kunden, sozusagen, der Mann ist in einer Scheif$situation und ich muss alles fiir ihn
tun, das ist meine verdammte Pflicht und der ist auf mich angewiesen, aber ich muss mich dazu zu-
sammenreifien und denke was Pflicht betrifft, ich habe meine Pflicht getan, jahrelang und ich will nicht
mehr und wenn er bose wird, kriege ich auch einen leichten Groll und denke, ich habe eigentlich nicht
mehr viel damit zu tun, mit diesem Beruf.” (39:05)

5. Lebenserfahrung
,Ich weif3, wie Dreck aussieht.” (46:09)

Marc geht in unserem Interview nicht ausfiihrlicher auf seine Lebensgeschichte ein, die er vor seiner
Pflegerausbildung verfolgt hat. Die wenigen Auflerungen zu seinem Leben vor der Arbeit als Pfleger,
geben uns aber einen Hinweis darauf, dass die Lebenserfahrungen ihm in einer Hinsicht zu Gute
kommen. Er hatte schon vor seiner Zeit im Krankenhaus sich und andere Menschen in unwiirdigen
Situationen und Notlagen erlebt. Das Elend, die Krankheiten und der Schmerz, die ihm bei der Arbeit
begegnen, schockieren ihn nicht, machen ihm nichts mehr aus. Dies erleichtert ihm die Arbeit als Pfle-
ger auf der Station.

Vielleicht weil ich viel gesehen habe, war viel unterwegs. Ich war iiberall, in Afghanistan, in Indien, ich
weifS, wie Dreck aussieht und habe das Elend gesehen.” (46:05)

6. Ausbildung

,Das eigentlich Bldde fiir mich, du wirst ja beurteilt und immer wieder wurdest du neu taxiert
und immer ein neues Umfeld, musstest dich einfiigen, das war schon listig fiir mich.” (26:08)

Marc empfand die Ausbildung als zu verschult. Ihn storte vor allem, dass sein Verhalten und das
erworbene Wissen stindigen Uberpriifungen und Benotungen seitens der Lehrer/innen unterworfen
war. Fiir diese hierarchische Rollenaufteilung zwischen Schiiler/innen und Lehrer/innen fiihlte er sich
zu alt. In der Regel war er froh, wenn der Unterricht frither zu Ende war.
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Als sinnvoll betrachtet Marc riickblickend die Vermittlung von medizinischem und pflegerischem
Grundlagenwissen, wie beispielsweise die Funktionsweise des menschlichen Organismus oder
Waschtechniken. Dies ware fiir die praktische Arbeit im Krankenhaus wichtig gewesen.

Das Fach Psychologie kam ihm zu kurz, ,war nicht so berauschend” (23:56). Antworten auf Fragen, wie
in schwierigen Situationen, in Trauer- oder Konfliktfdllen das Verhaltnis zu Patient/innen professio-
nell gestaltet werden konnte, waren nicht Bestandteil des Unterrichts. Marc fiihlte sich in dieser Hin-
sicht nicht gut genug auf seine Arbeit vorbereitet.

7. Professionsverstindnis

Ich habe eigentlich alles gerne gemacht. Ich habe gerne mit alten Leuten geredet, die aufge-
baut vor OPs, war Ansprechpartner, habe die beruhigt, Psycho, denen was erklirt.” (9:28)

Marc betont im Interview, dass er den Beruf ausiibt, um Geld zu verdienen, hélt ihn aber zugleich fiir
sinnvoll. Seine Aufgabe sieht er darin, den Patient/innen zu helfen und sie zu unterstiitzen. Dabei ist
ihm ein personlicher und zugewandter Kontakt zu ihnen wichtig. Er findet auch, dass Pfleger/innen
ihre starren und festgelegten Arbeitsbereiche {iberschreiten sollten, wenn dies den Patient/innen dient.
Als Beispiele hierfiir fiihrt er an, dass Pfleger/innen im Zweifelsfall Dosierungsanweisungen von
Arzt/innen {iberpriifen und gegebenenfalls verdndern sollten.

,Kommt der Chefarzt rein und sagt: ,Gib dem mal 10 Milligramm Morphium in ‘ner Tablette.”, sag
ich, das wird im Leben nichts, das braucht zu lange, ich schlage vor subkutan zu spritzen. Sagt der,
dann mach mal. So war das und das fand ich gut.” (09:52)

Seiner Meinung nach ist der Beruf des Pflegers nur fiir Leute, die gut mit anderen Menschen umgehen
konnen.

Marc ist in der Beurteilung seines Berufes sehr zwiespaltig. Auf der einen Seite halt er ihn fiir einen
furchtbaren Job, in dem du ,,Scheifie schippen” (36:32) musst. Auf der anderen Seite ist er ein Beruf,
den er gerne macht.

Die Arbeitsbedingungen sollten seiner Meinung nach auf jeden Fall verbessert werden.
»Die Arbeitsbedingungen miissten besser sein und du miisstest mehr Geld verdienen.” (43:40)

,Mehr Geld und Eigenverantwortung vielleicht, dass mehr Minner in dem Beruf arbeiten.” (52:50)

8. Deutungsmuster geschlechtlicher Identititen im Arbeitskontext

Ich bin Pfleger, weil ich vielleicht weibliche Ziige habe, weil ich immer schon helfen wollte.”
(45:00)

Marc betrachtet den Pflegeberuf selber als einen Frauenberuf. Frauen sind seiner Meinung nach ein-
fithlsamer und , miitterlicher”. Er selber hélt es fiir moglich, dass er Pfleger geworden sei, weil er
,weiblichen Ziige” (45:00) habe, denn schon als Kind und Jugendlicher habe er sich um andere Men-
schen gekiimmert und sie umsorgt. Seiner Beurteilung nach sind die Pfleger, die er im Verlaufe seiner
Berufsausiibung kennen gelernt habe, eher nette und weiche Manner gewesen, Machos unter den
Pflegern habe er eigentlich nie erlebt. Aufgefallen ist ihm, dass sehr viele schwule Manner diesen Be-
ruf ergreifen wiirden.

Bemerkenswert finden wir an dieser Stelle, dass Marc essentialistische Argumente heranzieht, die
erkldren sollen, warum der Pflegeberuf seiner Meinung nach ein , Frauenberuf” ist. Wiirden wir sei-
nen Erklarungen folgen, konnten auch in Zukunft nur Frauen und Méanner mit , weiblichen Eigen-
schaften” Pfleger oder Pflegerin werden.

Interessant, auch fiir unsere Uberlegungen zur , Identititsarbitrage“”s, finden wir Marcs Bemerkung,
dass viele seiner Mitmenschen davon ausgehen, er sei schwul, weil er als Pfleger arbeitet. Manner, die

75 siehe Kapitel 3.2
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den Pflegeberuf ausiiben, werden wohl auf die eine oder andere Art mit dieser Zuschreibung kon-
frontiert sein.

4.3.3.1 Pfleger Jiirgen - Fallbeschreibung
a) Biografische Daten

Jiirgen, 28 Jahre, machte nach dem Abitur seinen Zivildienst bei einem Trager der ambulante Alten-
pflege. Ein Jahr nach seinem Zivildienst begann er die Ausbildung zum Krankenpfleger. Seit vier Jah-
ren arbeitet Jiirgen im OP-Bereich eines grofien Berliner Krankenhauses als Anésthesiepfleger in ei-
nem 24-kopfigen Team, das aus sieben Mannern und siebzehn Frauen besteht. Er bereitet Pati-
ent/innen auf die Operation vor, leistet die Vitaliiberwachung und assistiert den Arzt/innen. Vor zwei
Jahren reduzierte er seine Arbeit auf eine halbe Stelle. Parallel studiert er seit einem Jahr an der Hum-
boldt-Universitat Medizin.

b) Gesprachsverlauf - erste Eindriicke

Jiirgen hatte keine Erfahrung mit Interviews und zeigte sich verwundert dariiber, dass wir das Ge-
sprach mit einer Videokamera aufnehmen wollten. Ihm schien die ganze Situation fremd zu sein. Ei-
nige fiir uns bedeutsame Auferungen fielen bereits vor bzw. nach der Videoaufzeichnung, so dass wir
sie nur aus unserer Erinnerung in die Analyse einbringen kénnen (s.u.). Sein bisweilen langeres
Schweigen (z.B. bei unserer Eingangsfrage) begriindete er mit seiner Verwunderung tiber die seiner
Ansicht nach unspektakuldren Fragen.

Jiirgen fiel es offensichtlich schwer Motive fiir seine Berufswahl zu formulieren. Seine Entscheidung
Pfleger zu werden, begriindete er damit, dass andere (soziale) Berufe fiir ihn weniger in Frage ge-
kommen seien. Einen handwerklichen oder technischen Beruf wollte er auf keinen Fall ausiiben, lieber
wollte er mit Menschen direkt arbeiten. Er konnte sich jedoch weder vorstellen als Erzieher zu arbei-
ten, noch als Sozialarbeiter. Auch ein Medizinstudium wollte er nicht beginnen, weil er sich nach an-
strengender Schulzeit nicht vorstellen konnte zu studieren. Schliefilich sei nur Pfleger {ibrig geblieben.
Um zu sehen, ob er zu dem Beruf fahig sei und er das ganze ,,Elend und Blut” aushalten konne, mach-
te er Zivildienst bei einem ambulanten Pflegedienst. Als Pfleger beschéftigten ihn schnell auch philo-
sophische Fragen, z.B. wie weit Medizin und Pflege gehen diirfen, um Leben zu erhalten. Pflege sieht
er als Hilfe zur Selbsthilfe. Medizin studiert er mittlerweile aus Interesse am Aufbau des Menschen
und seines Organismus.

Nach zwei Jahren Berufsausiibung beantragte Jiirgen bei der Pflegedienstleitung eine halbe Stelle, da
eine Vollzeitstelle ihm ein Medizinstudium nicht ermoglicht hétte. Seine Vorgesetzten gaben seinem
Antrag erst nach langen Auseinandersetzungen und Verhandlungen statt, denn halbe Stellen werden,
nach Aussage von Jiirgen, in der Regel nur Kolleg/innen, die krank sind oder Kinder haben, unprob-
lematisch bewilligt. Jiirgen machte uns deutlich, dass die halbe Stelle einen Grofteil seiner Lebensqua-
litat ausmacht, da sie ihm ein interessantes und abwechslungsreiches Privatleben moglich macht.

Je langer das Gespréch dauerte, desto einfacher schien es Jiirgen zu fallen, auf unsere Fragen zu ant-
worten. Er berichtete uns viel iiber das Verhiltnis von Arzten und Pflegern, die sich auf der OP-
Station gut verstehen, wenn sie sich und ihre Erfahrungen achten und schlecht, wenn auf Kranken-
haus interne Hierarchien bestanden wird. Als wir wissen wollten, ob er selber mal Patient gewesen
sei, erzdhlte er ausfiihrlich und genau von einem Krankenhausaufenthalt. Von dem Zeitpunkt ab, als
er eine Zeitlang selber als Patient im Krankenhaus lag, nahm er jeden noch so kleinen und fiir Gesun-
de eher penetranten erscheinenden Wunsch von Patient/innen ernst.

Interessant fand Jiirgen, dass zu DDR-Zeiten versucht wurde, fiir Pflegewissenschaften eine Professur
einzurichten, um Pflege der Medizin gleich zu stellen.
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4.3.3.2 Jiirgen - Vergleichs- und Gegenhorizonte
1. Motive friiher
,Die Arbeit als Sozialpidagoge hat mich, als ich noch in der Schule war, abgenervt” (0:59)

Jiirgen fallt es schwer einen Grund fiir seine Berufswahl zu nennen.

Als Jugendlicher wusste er eher, was er nicht werden wollte. Auf keinen Fall kam fiir ihn ein hand-
werklicher oder technischer Beruf in Frage. Jiirgen wollte irgendwas Soziales machen, betont aber
auch, dass er erst mal kein Medizinstudium aufnehmen wollte. Erzieher oder Sozialarbeiter zu wer-
den, konnte er sich auch nicht vorstellen.

.,Von Sozialarbeiter war ich abgenervt, weil ich friiher so Jugendclubs mitgekriegt habe und da auch
fand, was du so als Sozialarbeiter Jugendlichen anbietest, die das nicht angenommen haben und dass du
andererseits von den Behorden viele Steine in den Weg gelegt bekommen hast, um das zu machen, was
du eigentlich fiir sinnvoll gefunden hittest:” (01:35)

So blieb fiir Jiirgen, wie er meint, nur der Pflegeberuf zur Auswahl.

Der Zivildienst bei einem ambulanten Pflegedienstleister gab ihm die Gelegenheit, seine Berufswahl
zu liberpriifen. Als Zivildienstleistender machte er die Erfahrung, dass er fahig ist, das Blut und E-
lend, mit dem er im Krankenhaus konfrontiert wurde, auszuhalten. Dies bestarkte Jiirgen in seinen
Uberlegungen Krankenpfleger zu werden. Auffillig ist an dieser Stelle des Gesprachs, dass Jiirgen
wieder keinen positiven Grund fiir den Beruf des Pflegers angibt. So, wie er vorher im Interview be-
tont, dass er Pfleger werden wollte, weil ihm kein anderer (besserer) Beruf einfiel, erzahlt er im Zu-
sammenhang mit dem Zivildienst auch nicht von schénen oder anregenden Erlebnissen, sondern da-
von, dass er den Pflegeberuf ,aushalten” konne.

Zum anderen, und hier scheint zum ersten Mal ein positiv formuliertes Motiv bei Jiirgen durch, ent-
wickelt er bei seinem Zivildienst das Interesse an medizinisch- philosophischen Fragen. Wie weit darf
Medizin und Pflege bei lebenserhaltenden Mafinahmen gehen? Diirfen Mediziner oder Pfleger Ster-
behilfe leisten? Das sind Fragen, die ihn interessieren und deren Antworten er bei seiner Arbeit im
Krankenhaus versucht naher zu kommen.

o Gegenhorizont zu ,,Motive friiher”:

,Ich bin auch familidr vorbelastet. Ich glaube meine Mutter und all meine Tanten waren
Krankenschwestern. Aber das nur nebenbei.” (01:25)

Jiirgen erzdhlt uns beildufig, dass seine Mutter und Tante als Krankenpflegerinnen gearbeitet haben.
Auf unser Nachfragen, ob dies moglicherweise ein Grund fiir seine Berufswahl gewesen sei, schiittelt
er den Kopf: , Nee eigentlich nicht.”

Wir schlieflen dennoch nicht aus, dass Jiirgen iiber seine Mutter und seine Tante wichtige Impulse fiir
seinen beruflichen Lebensweg bekommen hat.

2. Motive heute

»Der Aniisthesiebereich gefillt mir halt auch ganz gut. Das habe ich nie bereut und seit ich ei-
ne halbe Stelle habe, ich wollte schon immer eine halbe Stelle arbeiten, bin ich sehr gliicklich
damit.” (13:05)

Jiirgen iibt den Beruf des Pflegers hauptsachlich aus zwei Griinden gerne aus. In der OP-Station hat er
ein geeignetes Arbeitsfeld gefunden. Die Aufgaben, die ihm dort zufallen, liegen ihm. Es sind routi-
nierte, unstressige Handlungsablaufe, bei denen er sich sicher fiihlt. Jiirgen findet es zudem sehr an-
genehm, dass er keinen personlichen Kontakt mit Patient/innen aufnehmen muss. Sein Umgang mit
den Patient/innen im OP beschrénkt sich auf den ,,Service am Patienten”. Jiirgen findet es nach eige-
nen Angaben sinnvoll, Menschen wihrend der OP den Schmerz zu nehmen.

Ein weiterer Pluspunkt, der nach Meinung von Jiirgen fiir den Beruf spricht, ist die Moglichkeit nur 20
Stunden zu arbeiten. Die Halbtagsstelle reicht ihm zum Leben und ermdglicht ihm, sein Leben aufSer-
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halb der Arbeit abwechslungsreich und spannend zu gestalten. Der Beruf erlaubt ihm sogar Medizin
zu studieren.

Jiirgen hat zum Zeitpunkt des Interviews noch keine Vorstellung davon, wie lange er den Beruf des
Pflegers ausiiben mochte. Er weiff auch nicht, ob er Medizin zu Ende studieren und spéter als Arzt
arbeiten will. Die Antworten dieser Fragen tiberlasst er der Zukunft.

e Gegenhorizont zu ,Motive heute”:
Ich habe eigentlich nicht viel zu erzihlen” (erinnertes Zitat aus dem Vorfeld des Interviews)

Jiirgen legt Wert darauf, zu erwéhnen, dass er generell ein abwechslungsreiches Leben schatzt und
mit seinem Beruf insgesamt recht zufrieden ist. Allerdings beschreibt er seine Arbeit als eher uninte-
ressant und unspektakuldr. Wir haben den Eindruck, er findet es fast ein wenig tiberfliissig nach sei-
ner Arbeit gefragt zu werden. Offen bleibt fiir uns, ob der routinierte Pflegejob Jiirgen auf Dauer mo-
tiviert im Krankenhaus zu arbeiten.

3. Wertschitzung
Ein positives Feed-Back? Ist doch egal, ist okay.” (29:25)

Auf die Frage, ob er Lob und Anerkennung in seinem Beruf erfahre, erzahlt Jiirgen uns, dass ihm ein
positives Feed-Back nicht wichtig sei. Auf der OP-Station ist die Beziehung zwischen Pfleger/innen
und Patient/innen auch nur sehr oberfldchlicher Art, da diese die meiste Zeit tiber narkotisiert sind.
Riickmeldungen von Patient/innen sind da selten. Anerkennung bekommt Jiirgen manchmal von
Freund/innen oder Bekannten, wenn sie ihm sagen:

. Gut, dass du das machst, ich kénnte das nicht, das ganze Elend.” (29:03).

Jiirgen hat aber auch nie erlebt, dass Mitmenschen ihn aufgrund seines Berufes abwertend beurteilten.
Ein einziges Mal wurde er mit der Behauptung konfrontiert, der Pflegeberuf sei gesellschaftlich nicht
anerkannt, eine Einschitzung, die er selber nicht teilt. Einige seiner Lehrer/innen in der Pflegeschule
hétten damals im Unterricht iiber die fehlende Wertschatzung des Berufes geklagt und sich fiir einen
Studiengang Pflegewissenschaften ausgesprochen.

4. Selbstwert

Ich finde die Arbeit total sinnvoll, dadurch, dass den Leuten der Schmerz genommen wird,
bei der OP.” (25:17)

Im gesamten Verlauf des Interviews vermittelt uns Jiirgen durch seine Erzdhlungen: Meine Arbeit ist
nichts Besonderes. Es ist eine Arbeit wie jede andere auch. Durch sie kann ich meinen Lebensunterhalt
verdienen und mir ein angenehmes Leben gestalten. Jiirgen betrachtet seine Tatigkeit als Job, den er
auch gedanklich beim Verlassen des Krankenhauses hinter sich lasst. Er empfindet seine Arbeit als
befriedigend, da er es sinnvoll findet, Menschen wahrend der Operation den Schmerz zu nehmen.

Nur einmal zog er den Wert seiner Arbeit in Zweifel. Als er eine zeitlang auf einer anderen Station
arbeitete und Aufgaben erledigen musste, die er schon lange nicht mehr ausgefiihrt hatte, fragte er
sich:

~Mache ich das alles noch richtig?” (27:00)
Solche Selbstzweifel kommen ihm auf der OP-Station jedoch nicht.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Jiirgen sich weder iiber seine Arbeit definiert, noch dass sie
eine Quelle voller Selbstzweifel (fiir ihn) ist.
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e Gegenhorizont zu , Selbstwert”

»Persénlich zu werden, mit den Patienten, ist vielleicht gar nicht so sinnvoll, ich weif$ nicht”
(erinnertes Zitat nach Ende des eigentlichen Interviews)

Im Anschluss an das Gespréch erzéhlt uns Jiirgen noch davon, wie ein Arzt einmal eine Patientin vor
der OP beruhigen wollte, indem er ihr Fragen zu ihren Kindern stellte. Ihre Tochter war aber vor kur-
zem gestorben und der Sohn hatte den Kontakt zu ihr abgebrochen. Der Arzt hatte mit seiner Frage
das genaue Gegenteil dessen erreicht, was er beabsichtigte. Die Patientin wurde noch nervoser und
angespannter und die anwesenden Arzte und Pfleger wussten nicht, wie sie auf die neue Situation
reagieren sollten. Jiirgen vermittelte uns in diesem Augenblick den Eindruck, dass er solche Situatio-
nen fiirchtet und der personliche Kontakt zu Patient/innen ein geféhrliches Terrain darstellt, auf dem
er seine professionelle Sicherheit verlieren konnte. Das ist moglicherweise ein Indiz dafiir, dass Jiirgen
auf einer anderen Station sein Selbstbild eines routinierten Pflegers nicht so einfach aufrechterhalten
konnte.

5. Lebenserfahrung
Eine halbe Stelle ist mehr Lebensqualitit, du kannst mehr anderes machen.” (23:26)

Jirgen war noch relativ jung, als er die Ausbildung zum Pfleger begann. Die Entscheidung Pfleger
werden zu wollen, stand fiir ihn schon friithzeitig fest. Jiirgen (be)nutzte die Erfahrungen im Zivil-
dienst lediglich dazu, seinen Berufswunsch zu tiberpriifen. Das Thema , Lebenserfahrung” spielt fiir
Jirgen insoweit eine Rolle, als dass ihm die Halbtagsstelle als Pfleger erlaubt, ein abwechslungsrei-
ches und spannendes Leben zu fiihren. Der Pflegeberuf ermoglicht ihm, Erfahrungen in fiir ihn wich-
tigen Lebensbereichen zu machen.

6. Ausbildung

»Ich fand es halt interessant, dadurch dass man die verschiedenen Disziplinen durchliuft, die
verschiedenen Stationen so fiir sich zu sehen und dann zu sagen, liegt mir.” (22:08)

Jirgen erinnert sich nur sehr vage an seine Ausbildung. Er hatte keine grofSen Erwartungen an eine
Pflegeausbildung, zeigt sich aber in der nachtrédglichen Betrachtung mit dem erworbenen Wissen zu-
frieden. Er fiihlte sich durch die Pflegeschule gut auf die Praxis vorbereitet. Als besonders hilfreich
empfand er die Moglichkeit, widhrend der 3-jahrigen Lehre mehrere Pflegebereiche und -arbeitsfelder
kennen zu lernen. Auf diese Art und Weise konnte Jiirgen erfahren, welche Pflegestation seinen Inte-
ressen und Fahigkeiten am ehesten entspricht und sich auf die entsprechenden Stellenausschreibun-
gen bewerben.

Einige seiner Ausbilder/innen beméngelten das geringe Ansehen des Berufes. Diese Einschidtzung
konnte Jiirgen auch damals nicht teilen.

.Ich erlebe keine Abwertung meiner Tétigkeit.” (29:25).

Jiirgen gibt an einer Stelle im Interview den Hinweis darauf, dass durch die medizinisch-
technologischen Weiterentwicklungen u.a. von Pflege-Apparaturen und durch einen Wechsel auf eine
andere Station bei einzelnen Pfleger/innen Wissensliicken entstehen kénnen.

. Da habe ich mich schon hinterfragt, mache ich das alles noch richtig?” (27:00)

Aus dem Interview mit Jiirgen haben wir den Eindruck gewonnen, dass die Pfleger/innen in solchen
Situationen alleine gelassen werden.

o Gegenhorizont zu ,,Ausbildung”

,Persénlich zu werden mit den Patienten, ist vielleicht gar nicht so sinnvoll, ich weifd nicht.”
(erinnertes Zitat, nach dem Ende des offiziellen Interviews)
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In dem kurzen Gesprach, das sich nach dem offiziellen auf Video aufgezeichneten Interview ergab’,
erzahlt uns Jiirgen, dass er nicht immer wisse, wie der personliche Umgang mit Patient/innen geregelt
werden sollte. Wir sehen hierin ein professionelles Defizit und vermuten, dass dem Thema , Umgang
mit Patient/innen” in der Ausbildung nicht geniigend Raum gegeben wurde. Jiirgen reflektiert seine
Unsicherheit in dieser Hinsicht jedoch nicht im Zusammenhang mit seiner Ausbildung.

7. Professionsverstindnis

»Mir gelingt das ganz gut, alles hinter mir zu lassen, wenn ich das Krankenhaus verlasse.”
(07:58)

Jiirgen hat klare, fest umrissene Vorstellungen von seinen Arbeitsbereichen. Er ist dafiir zustandig, die
Patient/innen auf die OP vorzubereiten, ist fiir ihre Vitaliiberwachung zustandig und hilft den
Arzt/innen bei der Versorgung der Patient/innen.

Er findet es gut, wenn wihrend einer OP die festgelegten Arbeitsaufgaben von Arzt/innen und Pfle-
ger/innen auch mal flexibler gehandhabt werden. Wenn beispielsweise Arzt/innen ihm beim Anlegen
einer Armschiene helfen oder er eine Kantile legen kann.

Jiirgen vermittelt den Eindruck, dass er seine Arbeit routiniert und professionell ausiibt. Er halt seine
Arbeit auf der OP-Station fiir sinnvoll.

Ich finde die Arbeit sinnvoll, dadurch dass den Leuten der Schmerz genommen wird.” (25:17)

Zu Jiirgens Professionsverstandnis gehort auch, fachlich auf dem neuesten Stand zu sein. Ihn verunsi-
chert es, wenn er Arbeitsaufgaben iibernehmen muss, die er schon lange nicht mehr gemacht hat.

e  Gegenhorizont zu , Professionsverstindnis”

,Personlich zu werden, mit den Patienten, ist vielleicht gar nicht so sinnvoll, ich weif3 nicht”
(erinnertes Zitat nach Ende des eigentlichen Interviews)

Einen Gegenhorizont zu Jiirgens Wunsch fachlich auf dem neuesten Stand zu sein, sehen wir in seinen
AuBerungen zum Umgang mit Patient/innen. Fiir Jiirgen scheint das Herstellen einer sozialen Bezie-
hung zu den Patient/innen nicht unproblematisch zu sein. Er sieht in dieser Hinsicht fiir sich jedoch
keinen Professionalisierungsbedarf.

8. Deutungsmuster geschlechtlicher Identititen im Arbeitskontext
~Hat mich nicht beschiiftigt.” (44:20)

Jiirgen verdeutlicht uns in dem Interview, dass ihn die vergeschlechtlichten Beziehungs- und Arbeits-
verhaltnisse im Krankenhaus personlich nicht beriihren. Dass er als Mann in einem so genannten
Frauenberuf arbeitet, beschiftigt ihn weder gedanklich noch emotional. Jiirgen gibt uns jedoch Hin-
weise auf vergeschlechtlichte Arbeitsaufteilungen und —zuordnungen im Krankenhaus. Laut Jiirgen
arbeiten (méannliche) Pfleger vor allem auf der Rettungsstelle, auf der inneren Station und in der Uro-
logie und werden gerne fiir korperlich schwere Tatigkeiten herangezogen. Seine Beobachtungen las-
sen nicht darauf schliefen, ob Manner diese Aufgaben selber bevorzugt verrichten oder ob sie ihnen
zugeteilt werden.

Jiirgen ist der Meinung, dass die Ausbildungspolitik der Pflegedienstleister der Grund dafiir sei, dass
so viele Frauen in diesem Beruf arbeiteten. Er begriindet dies damit, dass wahrend seiner Aufnahme-
priifung genauso viel Mdnner wie Frauen anwesend waren, iibernommen wurden jedoch nur ca. 20%
der Manner. Es miissen also bevorzugt die Frauen eingestellt worden sein, so seine Schlussfolgerung.
Den Grund dafiir, kenne er aber nicht.

, Ein paar Minner sind ganz gut, aber nicht zu viel. Fiir so schwere Titigkeiten, wie Lagern.” (29:03)

76 sieche Horizont 4 ,,Selbstwert”

42



Jiirgen bemerkt weiterhin, dass er Pflegedienstleiterinnen erlebt hitte, die darauf geachtet haben, dass
nur eine begrenzte Anzahl von Ménnern auf ihrer Station eingestellt werden.

4.3.4 Komparative Analyse der Gesprache mit Pflegern - Textdarstellung
1. Motive friiher

Alle drei von uns befragten Pfleger machten, bevor sie sich fiir eine Ausbildung als Krankenpfleger
entschieden, Arbeitserfahrungen im Krankenhaus und/oder mit Pflegearbeiten. Ralph und Marc stel-
len im Interview deutlich heraus, dass ihnen der Zivildienst bzw. die Arbeit als Porter gefallen und
auf unterschiedliche Art und Weise dazu beigetragen haben nicht mehr in den friiher erlernten Beruf
zuriickkehren, sondern den Beruf des Krankenpflegers erlernen zu wollen. Jiirgen nutzt den Zivil-
dienst, um seine Berufsentscheidung zu iiberpriifen.

Ein weiteres gemeinsames Motiv der drei Manner ist der Wunsch Geld zu verdienen. Marc bekam im
damaligen Westberlin als Pfleger ein hohes Gehalt und Ralph konnte in der Altenpflege und im Kran-
kenhaus besser verdienen als als Koch.

Marc und Jiirgen weisen im Gespréch auch auf personliche Griinde hin, die ihre Berufswahl mit be-
einflusst haben.

2. Motive heute

Unsere interviewten Krankenpfleger konnten Griinde benennen, die ihrer Meinung nach fiir den Be-
ruf des Krankenpflegers sprechen. Sie betonten, wie wichtig ihnen die Arbeitsbedingungen auf ihrer
Station waren bzw. sind, definieren motivierende Bedingungen fiir die Arbeit jedoch teilweise unter-
schiedlich.

Wiéhrend Jiirgen ganz zufrieden scheint, keinen intensiven persénlichen Kontakt mit Patient/innen
pflegen zu miissen, beschreiben Marc und Ralph den personlichen Umgang mit Patient/innen als mo-
tivierend fiir die Arbeit. Als positive Aspekte der Arbeit im Krankenhaus werden genannt: Pati-
ent/innen und deren Angehorigen durch Beratungen, Gesprache und Schmerzlinderung helfen zu
kénnen, Erfolge der eigenen Arbeit zu sehen, Anerkennung und Lob von den Patient/innen und
Arzt/innen zu bekommen, undogmatischer und pragmatischer Umgang mit Hierarchien, kollegiales
und freundschaftliches Team und ein guter Betreuungsschliissel fiir die Patient/innen.

Der Beruf des Pflegers kann an Attraktivitat gewinnen, wenn Teilzeitarbeitsverhaltnisse unproblema-
tisch und —unbiirokratisch eingegangen werden konnen. Zwei unserer interviewten Pfleger nutz(t)en
ihre reduzierten Stellen zum einen um weitere Lebensbereiche und Interessen fiir sich entdecken und
verfolgen zu konnen. Zum anderen ermdglichte der reduzierte Stundenumfang ihnen mit Stress und

Arbeitsbelastung besser umgehen zu kénnen.

Die Arbeitsbedingungen variieren jedoch von Station zu Station. Sie konnen auch, dies zeigt uns vor
allem die Auswertung des Interviews mit Marc, zu Uberbelastung, Unzufriedenheit und kérperlichen
Schéden fiihren. Als besonders negativ werden dabei der Schichtdienst, die schwere korperliche Ar-
beit, ein streng hierarchisches Arbeitsverhaltnis, misslaunige Patient/innen und ein schlechter Betreu-
ungsschliissel genannt.

3. Wertschitzung

Die befragten Krankenpfleger zeigten sich mit der gesellschaftlichen Anerkennung und der Wert-
schatzung, die ihnen entgegen gebracht wird, zufrieden. Sie haben alle auf unterschiedliche Art und
Weise Anerkennung durch Patient/innen, Kolleg/innen, Freund/innen und Arzt/innen erfahren und
erlebt.

Den Respekt, den Arzt/innen Pfleger/innen entgegenbringen, scheint mit zunehmendem Alter und
Berufserfahrung des Pflegepersonals zu steigen. In manchen Momenten und Situationen werden Pfle-
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ger/innen auch Arbeitsbereiche iiberlassen, fiir die eigentlich nur Arzt/innen zustindig sind. Dieser
flexible Umgang mit Arbeitsbereichen, die gegenseitige Achtung und Anerkennung von Pfleger/innen
und Arzt/innen erleichtert die Arbeit.

Misslaunige Patient/innen, die ihre Geringschatzung den Pfleger/innen gegeniiber ausdriicken, die
offentlich gefiihrte Debatte um Einsparungen im Gesundheitsbereich und die Plakataktion eines
Wohlfahrtstragers, bei der Ehrenamtliche fiir Pflegetitigkeiten gesucht werden, kénnen sich negativ
auf die Arbeitsmotivation von Pfleger/innen auswirken.

4. Selbstwert

Alle drei sind auf ihre Art iiberzeugt, den richtige Beruf gewahlt zu haben. Sie halten sich fiir gute
und kompetente Pfleger und (er)kennen den Wert ihrer Arbeit. Dies erleichtert es ihnen wahrend ih-
rer Arbeit selbstbewusst und selbstsicher aufzutreten.

Marc nimmt bei den von uns interviewten Krankenpflegern eine Sonderrolle ein. Er iibt seinen Beruf
zwar selbstsicher aus, erzahlt uns jedoch auch von der Schuld, die er nun langsam als Pfleger abgear-
beitet hitte. In manchen Situationen erlebt er seine Arbeit als Pflicht und nicht als frei gewahlte,
selbstbestimmte Tatigkeit.

5. Lebenserfahrung

Zwei der von uns befragten Mannern hatten in der Zeit, in der sie sich fiir eine Ausbildung entschei-
den mussten, nicht die Absicht Krankenpfleger zu werden. Der Zivildienst in einem Altenpflegeheim
und die Arbeit als Porter in einem englischen Krankenhaus miissen als besondere Lebenserfahrungen
betrachtet werden, die Marc und Ralph tiberhaupt auf die Idee brachten, als Pfleger zu arbeiten.

Alle drei Pfleger brauchten (Lebens)Zeit, um den Berufswunsch heranreifen zu lassen.

Marc machte wahrend seiner jahrelangen Reisen durch fremde Lander Erfahrungen, die ihm im Beruf
zu Gute kommen und ihn das Elend im Krankenhaus besser aushalten lassen.

Altere, erfahrenere Méanner haben moglicherweise Schwierigkeiten sich dem verschulten und hierar-
chisierten Ausbildungssystem zu unterwerfen.

6. Ausbildung

Die Ausbildung wird von den drei Pflegern riickblickend positiv beurteilt. Sie fiihlten sich durch die
Vermittlung von medizinischem Grundlagenwissen gut auf die Praxis vorbereitet. Als abwechslungs-
reich empfanden sie es, dass sie als Pflegeschiiler die Moglichkeit hatten, die Arbeit auf verschiedenen
Krankenstationen kennen zu lernen. Marc und Ralph sind der Ansicht, dass das Fach Psychologie in
der Ausbildung zu kurz gekommen wiére. Sie meinen damit, dass ihnen die sozialarbeiterischen und
therapeutischen Kompetenzen, die sie in ihrem Umgang mit Patient/innen benétigen und einsetzen,
nicht beigebracht wurden. Sie gehen aber nicht so weit, dies den Ausbilder/innen vorzuwerfen, insbe-
sondere deshalb nicht, da sie sich selber mittlerweile als kompetente Beziehungs- und Bezugspartner
fiir die Patient/innen erleben und in dieser Hinsicht keine Defizite empfinden.

Marc kritisiert als einziges an der Ausbildung, dass sie zu stark verschult gewesen und zu viel Bedeu-
tung auf die Benotung von Leistungen gelegt worden sei.

Jiirgen vermutet, dass die Pflegedienstleistungsunternehmen durch ihre Ausbildungspolitik dazu
beitragen wiirden, dass mehr Frauen als Ménner im Pflegeberuf arbeiten wiirden.
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7. Professionsverstindnis

Fiir zwei unserer Befragten ist ein personlicher Kontakt zu den Patient/innen wichtig und die Bezie-
hungs- und Beratungsarbeit ein wichtiger Bestandteil des Berufes. Auffillig ist die Diskrepanz zwi-
schen dem hohen Stellenwert, den der psycho-soziale Arbeitsbereich fiir zwei von uns interviewte
Pfleger besitzt und seinem Nicht-Auftauchen im Profil der Pflegearbeit. Denn laut Ralph finden sich
in keiner Stellenbeschreibung Hinweise darauf, dass die psycho-soziale Betreuung und Beratung von
Patient/innen Bestandteil pflegerischer Arbeiten ist.

Die Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen, wie sie sich in einem zunehmenden knapperen
Betreuungsschliissel, grofserem Zeitdruck und vermehrtem Stress ausdriicken, erschwert es Pfle-
ger/innen den personlichen Kontakt zu den Patient/innen aufzubauen oder zu halten. Diese auch fiir
die Gesundung der Patient/innen als sinnvoll erlebte Tatigkeit fallt zum einen immer starker aus dem
Aufgabenbereich von Pfleger/innen. Zum anderen verringern sich fiir die Pfleger/innen die Moglich-
keiten iiber einen guten und direkten Kontakt zu den Patient/innen von ihnen Anerkennung fiir ihre
Arbeit zu erfahren.

Alle drei erachten einen flexiblen Umgang mit den Arbeitsbereichen von Arzt/innen und Pfle-
ger/innen fiir sinnvoll und arbeitserleichternd. Wenn Arzt/innen nicht in jeder Situation auf die Ein-
haltung fest umrissener Arbeitsaufgaben bestehen, vielleicht auch selber einmal pflegerische Tatigkei-
ten {ibernehmen, ist das eine Moglichkeit, die streng hierarchisierten Arbeitsbeziehungen flexibler zu
gestalten. Dies wird von den Pflegern als Anerkennung ihrer Person und Arbeit wahrgenommen.
Professionsiibergeifende Teams erscheinen als sehr sinnvoll.

8. Deutungsmuster vergeschlechtlichter Identititen im Arbeitskontext

Den drei Befragten ist bewusst, dass sie als Minderheit in einem ,, Frauenberuf” arbeiten. Sie beschrei-
ben in den Interviews, dass ihnen ihre besondere Position im Krankenhaus bewusst ist. Ihre Erzah-
lungen zeigen aber, dass ihr ,Mann-Sein” ihren Arbeitsalltag nicht in bedeutsamen Mafle strukturiert
und beeinflusst. Ihre vergeschlechtlichte Identitat kann zwar eine wirkungsmachtige Kategorie im
Berufsalltag darstellen, aber je nach persénlichem Umgang muss sie nicht dominant und ausschlie-
fiend erlebt werden. Ihr ,Mann-Sein” kann sich in mancher Hinsicht positiv bei der Arbeit auswirken,
scheint aber langfristig in den Hintergrund zu treten.

Die Aussagen von Jiirgen weisen daraufthin, wie vergeschlechtlicht die Arbeitsprozesse innerhalb der
pflegerischen Arbeitsbereiche selbst sind. Demnach arbeiten die wenigen mannlichen Pfleger, die es
im Krankenhaus gibt, hauptsachlich auf der Rettungsstelle, auf der urologischen und der inneren
Station und sind dort zudem fiir die schweren Hebe- und Tragarbeiten zustandig.

Marc berichtet an einer Stelle im Interview, dass er haufig fiir schwul gehalten wurde. Dies scheint
uns ein Hinweis auf immer noch bestehende stereotype Bilder iiber den Beruf des Pflegers. Diese Ste-
reotype konnte Méanner, auch im Sinne unserer Uberlegungen zur Identitétsarbitrage, bei der Ent-
scheidung Pfleger zu werden, beeinflussen.
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4.4 Interviews mit Erziehern - die Interpretationshorizonte

Es handelt sich um die gleichen acht Vergleichs- und Gegenhorizonte wie bei den Pflegern, sie sollen
hier der besseren Lesbarkeit wegen noch einmal Erwahnung finden:

. Motive frither””
. Motive heute”

. Wertschitzung”

1

2

3

4. Selbstwertso
5. Lebenserfahrung

6. Ausbildung

7. Professionsverstindnis
8

. Deutungsmuster geschlechtlicher Identititen im Arbeitskontext

4.4.1.1 Erzieher Bert — Fallbeschreibung
a) Biografische Daten

Bert, 37 Jahre alt, arbeitete, nachdem er in der Schule sein Abitur abgeschlossen hatte, als professionel-
ler Basketballtrainer. 1996 bekam Bert eine Stelle bei der Jugendabteilung von Alba Berlin angeboten
und zog daraufhin nach Berlin. Kurz darauf begann er die Ausbildung zum Erzieher. Nach der Aus-
bildung arbeitete Bert noch ein Jahr als Basketballtrainer. Im Jahr 2001 bekam er das Angebot im Hort
einer auf Sport spezialisierten Grundschule als Erzieher zu arbeiten. Seitdem arbeitet Bert in diesem
Hort, der zum Zeitpunkt des Interviews regelméaflig von 64 Kindern besucht wird. Berts Gruppe um-
fasst 22 Kinder aus dritten und vierten Klassen.

b) Gesprachsverlauf — erste Eindriicke

Das Gesprach mit Bert war unser erstes Interview. Es war eigentlich als Vorstudie geplant, in der wir
unsere Fragestellungen {iberpriifen und erste Hypothesen fiir die folgenden Interviews generieren
wollten. Aufgrund der Ergebnisse und der metaphorischen Dichte des Interviews mit Bert, entschie-
den wir uns jedoch dafiir, es in unsere Auswertungsverfahren mit einzubeziehen.

Wir befragten Bert an einem neutralen Ort. Es war Sonntag; Bert und Jan hatten sich zusammen das
Basketballspiel Alba Berlin gegen Bamberg angeschaut. Alba hatte zur Zufriedenheit von beiden das
Spiel gewonnen. Die Stimmung war auch aus diesem Grund sehr gelost und da Bert durch seinen
fritheren Beruf als Basketballtrainer Erfahrungen mit Interviews hatte, verlief das Gesprach sehr fliis-
sig und konzentriert. Bert erzahlte sehr humorvoll, wir lachten oft und nur, wenn das Gesprach zu
nah um Berts Gefiihle, Wiinsche und Bediirfnisse kreiste, wurde er ein wenig zuriickhaltender.

77 frither” meint zum Zeitpunkt, als die Entscheidung zur Berufswahl anstand
78 heute” meint die Motive, aktuell den Beruf auszuiiben bzw. nicht mehr ausiiben zu wollen

7 Im Unterschied zum Vergleichshorizont ,Selbstwert” fassen wir unter ,, Wertschatzung” alle Au@erungen anderer Personen

zu Person und Tatigkeit des Interviewten

80 Im Unterschied zum Vergleichshorizont , Wertschiatzung” fassen wir unter ,Selbstwert” alle Auﬁerungen des Interviewten zu

seiner eigenen Person und Téatigkeit oder den Reaktionen anderer auf seien Beruf
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Bert hatte zuerst gar nicht die Absicht, Erzieher zu werden. Auf unsere Ausgangsfrage, warum er
Erzieher geworden sei, erzahlte er uns, dass er eigentlich vorhatte ein Sozialarbeitsstudium an der
Alice-Salomon-Fachhochschule zu beginnen. Als er sich fiir das Studium anmelden wollte, verwech-
selte er die Fachhochschule mit der Erzieherfachschule, die im gleichen Gebdude untergebracht war.
Er landete im Anmeldungsbiiro der Erzieherschule und meldete sich spontan fiir die Erzieherausbil-
dung an. Die Ausbildung zum Erzieher erschien ihm in diesem Moment attraktiver, da sie nur zwei
Jahre dauern sollte und der Unterricht schon nachmittags zu Ende war. Das zentrale Motiv fiir Bert
Sozialarbeiter oder Erzieher werden zu wollen, war, eine Zusatzqualifikation fiir den Beruf des Trai-
ners zu erwerben. Es reichte ihm nicht mehr, Jugendlichen zu besseren sportlichen Leistungen zu
bewegen. Er wollte sie umfassender verstehen und ihnen mehr sein, als ,nur” Trainer. In dem Hort an
einer sportorientierten Grundschule, in dem Bert zur Zeit arbeitet, lassen sich seine Interessen auf eine
sehr befriedigende Art verbinden.

4.4.1.2 Bert — Vergleichs- und Gegenhorizonte
1. Motive friiher

»Das war fiir mich privat, egoistisch gedacht, zu lernen, wie professionelle Leute umgehen mit
Jugendlichen ohne Sport, also praktisch damals meinen damaligen Trainerhorizont zu erwei-
tern und zu professionalisieren.” (2:23)

Bert arbeitete bis zu seinem 30. Lebensjahr als anerkannter Basketballtrainer. Er trainierte unter ande-
rem deutsche Jugendauswahlteams. Die Arbeit gefiel ihm und war gut bezahlt. Er merkte aber mit der
Zeit, dass das Training mit Jugendlichen auch sozialarbeiterische Kompetenzen erforderte. Es gentigte
Bert auf Dauer nicht mehr, dass er den Jugendlichen ,nur” beibrachte Basketball zu spielen und gute
Leistungen zu vollbringen. Er wollte auch sozial kompetent mit ihnen in Beziehung treten, wollte sie
ganzheitlicher wahrnehmen und verstehen. Von einer Ausbildung als Erzieher erhoffte er sich eine
Zusatzqualifikation fiir einen besseren Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Zusétzlich wollte er
mehr {iber Sozialisationstheorien und Lebenswelten von Jugendlichen erfahren. Bert erhoffte sich
dadurch anderen Trainern etwas voraus zu haben.

Ich wollte das machen, um von irgendwelchen Sozialarbeitern, Sozialpidagogen zu horen, wie es funk-
tioniert, in Hinsicht auf nicht-leistungsbezogen.” (03:35)

»Die Freizeitmoglichkeiten der Jugendlichen sind komplett anders gewesen, als sie bei mir waren und
wie gehe ich damit um und wie verstehe ich’s?” (06:15)

Ein anderes Motiv, die Erzieherausbildung zu beginnen, sieht Bert darin, dass er als Kind vertrauens-
volle Bezugspersonen hatte, die ihn als ganze Person wahr und ernst genommen und geférdert haben.

,Ich habe ne ganz tolle Kindheit gehabt, auch mit einem méinnlichen Erzieher, ndmlich meinen Vater,
der mit Verlaub gesagt, einen an der Waffel hatte, im Positiven, der alles machte. Ich kann auch sagen,
dass meine Geburtstage immer die schonsten waren, der Vater war immer dabei und ha ha. Und spiter
als Spieler auch Trainer gehabt, die fiir mich anderes waren als nur Lehrer.” (42:44)

Bert wollte und méchte auch heute noch diese Erfahrungen anderen Kindern erméglichen, indem er
fiir sie zu einer wichtigen Bezugsperson wird und ihnen Unterstiitzung bei der Bewdéltigung von All-
tagsproblemen anbietet.

Nach der Erzieherausbildung arbeitete er ein Jahr weiter als Trainer, bekam dann aber die Moglichkeit
als Erzieher in einer Sportschule zu arbeiten. Bert sah darin eine Chance seine beiden beruflichen
Ausbildungen und Interessen zusammenzubringen und arbeitet seitdem in diesem Hort.
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2. Motive heute

»,Da muss man friih anfangen sie zu organisieren. Damit sie iiberhaupt eine Chance haben.”
(09:14)

Bert hat ein professionelles Verstandnis von seinen padagogischen Zielsetzungen entwickelt. Er moch-
te Kindern ein Zuhause geben und Entwicklungsschritte erméglichen, die sie zu Hause nicht machen
(konnen). Er will die Kinder ,funktional” im Sinne von lebensfahig machen. So sollen sie beispiels-
weise lernen die Uhr zu lesen um ohne Aufforderung des Erziehers zur verabredeten Zeit nach Hause
gehen zu konnen. Bert setzt sich fiir alle Kinder padagogische Ziele und wertet es fiir sich als Erfolg,
wenn sie erreicht werden. Dieser Umgang mit Zielen und Erfolgen ldsst Bert seine Arbeit als sinnvoll
erleben und motiviert ihn die Erziehertatigkeit auszutiben.

. Ich weif von jedem Kind, was ich mit ihm in einem Jahr ungefihr erreichen will.” (14:02)

Bert schatzt bei seiner Arbeit zudem, dass er seine Trainerkompetenzen und sein Interesse an Sport
mit erzieherischen Aufgaben verbinden kann. Bert ist beispielsweise stolz auf ein Trainingsprogramm
fiir die Hortkinder, das er selber entwickelt hat und , Fundamentals” genannt hat. Dort lernen die
Kinder zu rennen ohne hinzufallen, nach rechts und links dabei zugucken, klettern ohne runterzufal-
len oder Inline-Skating.

Ein weiterer Grund fiir Bert als Erzieher zu arbeiten liegt darin, dass er in seinem Beruf die Moglich-
keit hat, Bediirfnisse auszuleben, die er im privaten Alltag nicht leben kann. Er kann sich im Hort zum
Nabbel machen, Spafy machen, Blodsinn treiben. Diese schone Seite des Berufs hat, laut Bert, noch den
padagogisch sinnvollen Nebeneffekt, dass die Kinder erfahren, dass auch Erwachsene Quatsch ma-
chen konnen.

. Ich mache mich zum Nabbel, SCC sucht den Superstar. Dann wissen alle, wenn der das macht, mache
ich das auch.” (20:30)
Es gibt Momente in der Arbeit, die es Bert erschweren sichtbare Erfolge in seiner Arbeit zu sehen, so
z.B. wenn Eltern die Entwicklungsschritte ihrer Kinder behindern. Elternarbeit ist laut Bert manchmal
ziemlich demotivierend, weil Absprachen nicht klappen oder Eltern nicht wollen, dass er sich um die
Kinder kiitmmert.

3. Wertschitzung
., Fiir einige Lehrer bin ich halt der Nabbel, weil ich halt Erzieher bin.” (24:10)

Bert muss an seinem Arbeitsplatz die Erfahrung machen, dass es einige Lehrer und Lehrerinnen gibt,
die seine Arbeit fiir weniger wert- und sinnvoll halten als die eigene Lehrtatigkeit in der Grundschule.
Bert erfdhrt die Geringschitzung seiner Arbeit in den unterschiedlichsten Situationen, wenn z.B. Leh-
rer/innen ihn ignorieren, nach vielen Jahren immer noch nicht seinen Namen wissen oder wenn er als
padagogische Fachkraft nicht ernst genommen wird.

., Fiir einige Lehrer bin ich halt der Nabbel, weil ich halt Erzieher bin, ja, ja, das gibt es auch, wobei die
leider in der Uberzahl sind. Wir sind die Lehrer und ihr seid nur die Nabbel, das bekommt man schon
sehr deutlich zu spiiren.” (24:10)

Bert berichtet aber auch von anderen Lehrer/innen, die ihn und seine Arbeit sehr wohl wertschatzen.

4. Selbstwert
,»Wenn ein Lehrer mich ignoriert, dann denke ich halt , Idiot” und was soll’s.” (27:25)

Bert hat ein ausgepréagtes Selbstwertgefiihl. Das wird deutlich, wenn er von den sichtbaren Erfolgen
und der Sinnhaftigkeit seiner Arbeit erzéhlt. Auch scheint es ihn nicht zu verunsichern, dass der Beruf
des Erziehers nicht so hoch angesehen ist und es zu abwertenden Reaktionen seitens einiger Leh-
rer/innen kommt.

. Wenn ein Lehrer mich ignoriert, dann denke ich halt , 1diot” und was soll’s™ “ (27:25)
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Wir denken, dass die Griinde fiir Berts gutes Selbstwertgefiihl darin liegen, dass er erst als ,, gestande-
ner Mann” die Erzieherausbildung begann. Zu einem Zeitpunkt, als er wahrend seiner Arbeit als Bas-
ketballtrainer schon berufliche Erfahrungen, Anerkennungen und Kompetenzen erworben hatte. Er
versteht die Erzieherausbildung dann auch als Zusatzqualifikation und sieht sich als kompetenter
,Sport-Erzieher”, der dadurch anderen Erzieher/innen, aber auch anderen Trainer/innen etwas voraus
hat.

Bert erzahlt aufferdem von wichtigen Bezugspersonen, v.a. von seinem Vater, die ihn in seiner Kind-
heit als ganze Person ernst genommen haben und ihm auch ein gutes Stiick Selbstbewusstsein mit auf
den Weg gegeben haben.

Auf die Frage, ob er seine Arbeit schon immer so wert geschatzt habe, antwortet er:

. Genau. Ich habe viel autonom gemacht bis dahin. Feriencamps organisiert, Turniere, Streetball, alles
selber.” (42:02)

5. Lebenserfahrung

Ich habe nicht mit 18 angefangen im Erzieherberuf, sondern hatte mit 31 die nétige Erfahrung
dafiir.” (41:34)

Bert kommt erst durch seine langjahrige Berufserfahrung auf die Idee, Erzieher werden zu wollen. Er
entwickelt in den vielen Jahren, in denen er als Basketballtrainer arbeitet ein umfassenderes Selbst-
konzept seiner beruflichen Identitat. Er versteht sich zunehmend nicht nur als Trainer, sondern auch
als Lebensberater und Betreuer von Jugendlichen. Dies fiihrt ihn dann zur Erzieherausbildung. Er
mochte sich in der Ausbildung mehr theoretisches Wissen aneignen. Bert sieht sich dabei selber als
jemanden, der erst mit 31 Jahren die notige Erfahrung gewonnen hatte, um den Beruf des Erziehers
befriedigend lernen und ausiiben zu konnen.

,Ich habe nicht mit 18 angefangen im Erzieherberuf, sondern hatte mit 31 die nétige Evfahrung dafiir.”
(41:34)

Die durch seine Lebenserfahrungen erworbenen Kompetenzen dienen Bert unserer Meinung nach als
Schutz vor Geringschdtzung, Krankung und Abwertungen, die er als Erzieher immer wieder erfahren
muss.

In der Ausbildung wurde die Lebenserfahrung von Bert nicht als wertvoller Erfahrungsschatz wahr-
genommen, sondern brachte die Lehrer/innen eher in eine Konkurrenzsituation zu Bert .

,,Bei mir war das Problem im Verhiltnis zu den Lehrern, dass ich so alt war und viel Erfahrung mit-
bringe.” (30:40)

6. Ausbildung

»Alle wurden Erzieher auch die Nabbel, wo du dich fragst, wie sollen die mit Kindern umge-
hen. Das funktionierte halt, weil in meinen Augen es allen egal war, was die spéter machen,
auch wenn sie losgelassen werden.” (31:19)

Bert beurteilt seine Ausbildung eher negativ. Er bemangelt v.a., dass die Lehrer/innen die Schii-
ler/innen nicht ernst genommen hétten. Sie hédtten wenig Interesse an den angehenden Erzieher/innen
gehabt. Dies zeigte sich laut Bert daran, dass sie keine Ahnung von seinen padagogischen Zielen, sei-
nen Erfahrungen und Wiinschen in Bezug auf die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen hatten. Zu-
dem hétten sie ihn nicht genug (heraus)gefordert. Bert kritisiert hier eine Haltung, die seinen eigenen
padagogischen Leitvorstellen diametral gegeniiberstehen.

,Ich wusste nicht, was die Lehrer in zwei bis drei Jahren von mir wollten.” (14:00)

Die Lebenserfahrung von Bert und die seiner Mitschiiler/innen wurde von den Lehrer/innen nicht als
Erfahrungsschatz angesehen, von der alle fiir die Ausbildung profitieren konnen. Lebenserfahrung
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galt eher als Problem, das moglicherweise die hierarchisierten Rollenaufteilungen in der Schule
durcheinander bringen konnte.

Letztendlich sind, nach Aussage von Bert, alle Schiiler/innen durch die Ausbildung geschleust wor-
den, auch die, die augenscheinlich nicht fiir diesen Beruf geeignet waren. Bert sieht darin ein Zeichen,
dass die Ausbilder/innen den Erzieherberuf selbst nicht als anspruchsvolle Tatigkeit betrachtet hatten.

.Es war nicht das Ziel, gute Erzieher auszubilden, sondern halt die Leute durchzuschleusen, das war
meine persinliche Wahrnehmung.” (31:50)

Ein weiterer Kritikpunkt von Bert ist, dass die Schiiler/innen sich nicht auf einen bestimmten Erzie-
herarbeitsbereich spezialisieren konnten. Alle Schiiler/innen hétten, ob sie als Horterzieher/innen oder
Integrationserzieher/innen oder als Kita-Erzieher/innen arbeiten wollten, die gleiche Ausbildung er-
halten.

Die Lehrer/innen, kritisiert Bert, hatten wenig praktische Erfahrungen im Kindergarten besessen.

o Gegenhorizont zu ,,Ausbildung”:

,Ich wollte das machen, um von irgendwelchen Sozialarbeitern, Sozialpidagogen zu héren,
wie es funktioniert, in Hinsicht auf nicht-leistungsbezogen.” (03:35)

Bert erzahlt, dass er die Erzieherausbildung auch als Zusatzqualifikation machen wollte. Trotz seiner
Unzufriedenheit macht er jedoch die Ausbildung zu Ende.

7. Professionsverstindnis
»Wenn man den Job gut macht, ist doch egal, ob man gut drauf ist oder nicht.” (40:05)

Bert hat ein sehr professionelles Verstandnis von seinem Beruf. Er hat klare Vorstelllungen von seinen
padagogischen Zielen, verfolgt sie und wertet das Erreichen dieser Ziele als seinen Erfolg und den des
Kindes. Er will seinen Job zum Wohle des Kindes besonders gut machen und mochte bei seiner Arbeit
auch nicht durch seine personlichen Launen abgelenkt werden. Er trennt dabei ganz deutlich sein
Berufs- von seinem Privatleben.

. Wenn man den Job gut macht, ist doch egal, ob man gut drauf ist oder nicht.”(40:05)

Den professionellen Anspruch, den er an sich stellt, namlich gute padagogische Arbeit zu leisten, die
Arbeit ernst zu nehmen und die Kinder und Jugendlichen als ganzheitliche Personlichkeiten zu sehen
und wertzuschatzen, stellt Bert auch an andere Pddagog/innen, wie z.B. an die Lehrer/innen der Er-
zieherfachschule. Er drgert sich, wenn sie seinen Anspriichen nicht gentigen.

8. Deutungsmuster geschlechtlicher Identititen im Arbeitskontext
»Nee definitiv nicht” (24:50)

Bert differenziert nicht zwischen mannlichen und weiblichen Verhaltensweisen. Das Thema ,,Ge-
schlecht” wird von Bert im Interview nicht mit Bedeutung belegt. Einmal von uns gefragt, ob die Ge-
ringschatzung, die er von Lehrern und Lehrerinnen erfahrt, sich geschlechtsspezifisch unterscheiden
wiirde, tiberlegt er kurz und kommt dann zu der Auﬁerung, ,nee definitiv nicht”.

Bert erlebt in dieser Hinsicht keine Unterschiede zwischen Mannern und Frauen.

4.4.1.3 Hypothesen zum Erzieher-Beruf aus Gesprach Bert

Da die Literaturlage nicht ausreichend war, um vor Beginn des ersten Gespréchs in ausreichendem
Mafle Hypothesen generieren zu konnen, diente unser jeweils erstes Gesprach auch zu diesem Zweck.
Die von uns erstellten Hypothesen lagen den folgenden beiden Gesprachen, aber auch unserer Rekon-
struktion des ersten Gespréachs zu Grunde. In ungewichteter Reihenfolge lauteten unsere Hypothesen
fiir die Erzieher (teilweise denen der Pfleger dhnlich) folgendermafSen:
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e H1: Du musst als Mann erst andere Lebenserfahrungen oder Briiche erleben, um auf die
Idee zu kommen, Erzieher werden zu wollen und eine gute und befriedigende Arbeit ma-
chen zu kénnen.

e H2: Lebenserfahrung qualifiziert Madnner in erster Linie zu Erziehern, nicht die Ausbil-
dung.

e HB3. Méanner kompensieren die mangelnde Wertschédtzung, die sie als Erzieher erfahren
durch die Inszenierung als besonderer Mann oder durch aufserhalb liegende Betdtigungs-
felder.

e H4: Wenn in der Kindheit Erlebnisse von Geborgenheit, Prasenz des Vaters, Zartlichkeit,
Zuwendung erfahren werden, sind die Voraussetzung giinstig, Erziehung zum Beruf zu
machen, mit dem Auftrag: das gebe ich weiter.

o Hb5: Gesellschaftlich vorhandene Vorurteile {iber Erzieher werden von Mannern und Frau-
en gleichermafien gepréagt und die Geringschitzung des eigenen Berufs selber reprodu-
ziert.

e H6: Der Beruf Erzieher wird selbst von den Lehrkréften in der Ausbildung nicht gentigend
ernst genommen.

e H?7: Sichtbare Erfolge sind wichtig, um den Beruf befriedigt und langfristig ausiiben zu
konnen.

e HB8: Die Zugangsbarrieren fiir Manner in den Erzieherberuf sind hoch, da sie eher selten
fiir betreuende und (um)sorgende Tatigkeiten Anerkennung erleben.

e HO9: Ménner leben als Erzieher Seiten aus, die ihnen sonst gesellschaftlich verwehrt wer-
den: Faxen und Spafie machen, ,Unsinn” anstellen.

¢ H10: Solange das Modell , Erndhrer der Familie” als Ideal fiir Manner giiltig ist und die
Entlohnung niedrig bleibt, kommt der Erzieherberuf fiir Manner kaum in Frage.

o HI11: Wenn Erziehung gesellschaftlich als bildungspolitischer Auftrag gegeben und ange-
sehen wiirde, dann ware der Beruf fiir Manner attraktiver.

4.4.2.1 Erzieher Sigmund - Fallbeschreibung
a) Biografische Daten

Sigmund ist 31 alt. Nach dem Abitur studierte er zweieinhalb Jahre Bauingenieurwesen und Philoso-
phie. Danach schrieb er sich fiir kurze Zeit in ein Medizinstudium ein. Da ihn die drei Studiengénge
nicht wirklich interessierten, entschloss er sich daraufhin seinen Zivildienst in einem Krankenhaus zu
machen. Im Anschluss an den Zivildienst entschied er sich fiir ein einjdhriges Berufs- und Lebensori-
entierungsjahr in Frankfurt a.M.. Dort arbeitete er in einem antroposophisch orientierten Kindergar-
ten. Die Ausbildung zum Kitaerzieher begann er anschlieffend am Rudolph-Steiner-Institut fiir Sozi-
alpadagogik in Kassel. Sein Anerkennungsjahr verbrachte er in einer Berliner Waldorff-Kita, die ihn
1999 auch fest anstellte. Seitdem arbeitet Sigmund ohne Unterbrechung in dieser Kindertageseinrich-
tung, in der 12 Frauen und 3 Méanner angestellt sind. Sigmund betreut mit einer Kollegin zur Zeit des
Interviews 15 Kinder im Alter von 2-6 Jahren.

b) Gesprachsverlauf — erste Eindriicke

Das Interview fand in den Arbeitsrdumen von Sigmund statt, in denen er sich allem Anschein nach
sehr wohl fiihlte. Sigmund wurde zum ersten Mal interviewt. Es fiel ihm jedoch nicht schwer von
seiner Arbeit und Ausbildung zu erzdhlen. An manchen Stellen schien er uns verhalten und ohne
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spiirbare emotionale Beteiligung zu erzahlen. Emotional dichter waren die Passagen zum einen dann,
wenn er von den Entwicklungsschritten erzahlte, die Kinder auch aufgrund seiner padagogischen
Arbeit machten. Zum anderen begeisterte er sich fiir die vielen Projekte, die er und seine Kolleg/innen
in naher Zukunft realisieren wollen. Der Kindergarten soll neu gestaltet und ein Familienzentrum und
—café gebaut werden. Sigmund machte uns im Interview deutlich, dass er seine Arbeit selber sehr
wertschétzt. Trotzdem kann er sich nicht vorstellen fiir immer als Erzieher im Kindergarten zu arbei-
ten. Sigmund hat vor im Herbst dieses Jahres eine Zusatzausbildung als Heilpadagoge zu beginnen.

Im Verlaufe des Gespraches nahm Sigmund ofter Bezug auf das Verhiltnis von Mannern und Frauen
in der Kita, ihre Arbeitsbereiche und vergeschlechtlichten Vorstellungswelten. Er erzéhlte beispiels-
weise, dass er sich in der Kita gegen Tétigkeiten verwehrt, die ihm aufgrund seines Geschlechts zu-
gewiesen werden. So wiirde er immer damit beauftragt werden den Nagel in die Wand zu schlagen
oder er soll mit den Kindern werken und Sport treiben. Zugleich geht Sigmund davon aus, dass Man-
ner und Frauen verschieden seien. Frauen, erzahlt uns Sigmund, konnten Kinder besser trosten als
Maénner, weil sie miitterlicher seien. Er zeigte sich somit in seinen Auerungen zu geschlechtsspezifi-
schen Verhaltensweisen sehr widerspriichlich, denn auf der einen Seite verwehrt er sich gegen Zu-
schreibungen, auf der anderen Seite konstruiert er sie jedoch mit.

4.4.2.2 Sigmund - Vergleichs- und Gegenhorizonte
1. Motive friiher

Ich habe das (Zivildienst A. d. A..) gemacht, ich wollte mit Menschen arbeiten und da konnte
ich Erfahrungen sammeln” (47:48)

Sigmund findet in den Jahren nach dem Abitur kein befriedigendes Lern- und Ausbildungsfeld. Die
Fécher, fiir die er sich eine zeitlang in der Uni einschreibt (Bauingenieurwesen, Philosophie und Me-
dizin) sagen ihm nicht zu. In dieser Situation der Unklarheit macht er zuerst den Zivildienst in einem
Krankenhaus und daraufhin ein Berufs- und Orientierungsjahr, in dem er in einer Kita arbeitet. Diese
beiden (Arbeits-) Erfahrungen zeigen ihm, dass er gerne mit Menschen arbeitet und bringen ihn auf
den Gedanken die Ausbildung zum Erzieher zu machen.

,Ich habe das (Zivildienst A. d. A...) gemacht, ich wollte mit Menschen arbeiten und da konnte ich Er-
fahrungen sammeln.” (47:48)

In der Kindheit von Sigmund finden wir weitere Griinde fiir seine Berufswahl. Sigmund erzahlt uns,
wie unnétig und entwicklungshemmend er friither Verbote erlebt hitte. Nach seiner Meinung waren
Verbote meist nur aus Bequemlichkeit oder Desinteresse von Seiten der Eltern aufgestellt worden.
Wenn Sigmund vom Umgang mit Verboten spricht, so erkennen wir darin eine Kritik an seinen eige-
nen Eltern. Wir interpretieren seine Auerungen dahingehend, dass die Eltern von Sigmund seine
Interessen und Handlungen nicht ausreichend genug wahrgenommen haben und er sich mehr Auf-
merksamkeit von ihnen gewiinscht hitte. An anderer Stelle schimmert diese Sehnsucht noch mal
durch, als Sigmund erzahlt, wie wichtig es ihm sei, dass sein Vater seine Berufsentscheidung versteht
und anerkennt.

Den Bediirfnissen und Entwicklungsaufgaben von Kindern gerecht zu werden, unter anderem durch
einen anderen Umgang mit Verboten, scheint ein weiteres Motiv fiir Sigmund gewesen zu sein, den
Beruf des Erziehers zu erlernen.

,Zum Beispiel Verbote. Das macht man nicht, weil ...Wenn man den Lichtschalter an und aus macht,
brennt die Birne durch. Das ist ja gar nicht so, aber trotzdem, lass das, hief§ es. Diese Geschichte mit
den Verboten, das kann man auch anders regeln.” (06:47)

Auflerdem hat Sigmund schon als Kind und Jugendlicher eine zeitlang das Kind seiner Tante und
einen Bekannten, der seit einem Unfall im Rollstuhl sitzt, betreut. Er bekommt dafiir Anerkennung
von der Familie und Bekannten und kann die Erfahrung machen, dass (sein) soziales Verhalten wert-
geschatzt wird.
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In der Zeit, in der Sigmund sein Anerkennungsjahr im Kindergarten macht, wird er selber zum ersten
Mal Vater, dies erleichtert ihm das Einlassen auf die Kleinkindpadagogik.

2. Motive heute

Ich habe meinen Teil dazu beigetragen, dass sie so sind, wie sie sind und sich zurecht finden.”
(15:35)

Sigmund erzihlt, dass er gerne Erzieher ist. Er erlebt die Arbeit als befriedigend und ausfiillend. Dies
liegt an mehreren Griinden. Er fiihlt sich gut ausgebildet und auf die Praxis vorbereitet. Das theoreti-
sche und praktische Instrumentarium der Walddorfpadagogik ermoglicht den Kindern seiner Mei-
nung nach ein inneres Wachstum. Sigmund erlebt sein Tun als sinnvoll und professionell. Durch den
reformpadagogischen Anspruch der Walddorflehre sieht er seine eigene Arbeit als Erzieher aufgewer-
tet.

Sigmund kann auch die Erfolge seiner Arbeit sehen und sie fiir sich wertschatzen.

. Da bin ich stolz, das ist ein erhabenes Gefiihl, wenn Kinder, die von 2 bis sie in die Schule kommen
von mir begleitet werden, wenn ich diese Zeit Revue passieren lasse. Ich habe ihnen was mitgegeben. Ich
habe meine Teil dazu beigetragen, dass sie so sind, wie sie sind und sich zurecht finden.” (15:30)

Zudem schitzen es viele Kolleginnen und Eltern, dass er als Mann in der Kita arbeitet. Er bekommt
dadurch viel Anerkennung und Zuspruch und einen zusétzlichen Motivationsschub fiir die Arbeit
mit Kindern.

Sigmund empfindet die Arbeit im Waldorffkindergarten als vielseitig und abwechslungsreich. Die
selbstverwaltete Organisation der Kita fithrt dazu, dass jede/r Mitarbeiter/in fiir die gesamten Ar-
beitsbereiche in der Einrichtung zustandig ist und Verantwortung dafiir trdgt. Die vielseitigen Aufga-
ben in der Kita, ermoglichen es Sigmund seine unterschiedlichen Fahigkeiten in die Arbeit mit einzu-
bringen und sie dabei weiter zu entwickeln. Die Kita ist fiir Sigmund damit ein Lehr- und Lernort.

, Waldorffkindergarten heif$t auch ganz stark Selbstverwaltung, Selbstorganisation, also da hingen
auch ganz andere Sachen dran, also Kontakt zu Amtern, Erarbeiten von Konzepten. Ausdenken, wie
wollen wir miteinander umgehen, was wollen wir von den Kindern, wie kriegen wir das hin, das be-
stimmte Verordnungen vom Senat, Gesetzesordnungen, das wir das sinnvoll umsetzen” (9:00)

Das Erzieher/innenteam plant einen neuen Kindergarten und ein Familienzentrum mit Schwanger-
schaftsberatung, Kursangeboten und Familiencafe zu bauen. Dies motiviert Sigmund zusétzlich in der
Kita zu arbeiten, da das Bauvorhaben ihm ermdglicht seine im Bauingenieurstudium erworbenen
Kompetenzen in einem neuen Arbeitszusammenhang anzuwenden.

,Der Bau der neuen Kita gibt mir Riickenwind” (53:30)

e Gegenhorizont zu ,,Motive heute”:

Ich kann mir vorstellen therapeutisch zu arbeiten, als Heilpraktiker, so in die Richtung, als
Heilpidagoge vielleicht noch.” (31:35)

Sigmund fangt diesen Sommer eine mehrjahrige Ausbildung zum Heilpadagogen an. Sigmund meint
zwar an einer Stelle im Interview, dass er die Weiterbildung nicht macht, um Heilpddagoge zu wer-
den, sondern um professioneller mit den Kindern arbeiten zu kdnnen. An anderer Stelle sagt er je-
doch, dass er sich nicht vorstellen kann fiir immer als Erzieher zu arbeiten. Als Berufsalternative
nennt er u.a. dann doch die Arbeit als Heilpddagoge.

3. Wertschitzung
»Als Mann in der Kita bekomme ich viel Zuspruch.” (18:35)

Sigmund bekommt fiir seine Arbeit als Erzieher viel Anerkennung von seinen Mitmenschen. Viele
Frauen, v.a. allein erziehende Miitter, aber auch Viter finden es toll, dass er als Mann in der Kita ar-
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beitet. Sigmund betont, dass durch ihn jetzt sogar mehr Manner zum Elternabend der Kita kommen.
Sigmund nimmt diese Reaktionen als positiv und wertschatzend wahr. An negative Reaktionen in
Bezug auf seinen Beruf erinnert er sich spontan nicht.

Sigmund erwéahnt aber, dass es manchmal Menschen gibt, zu denen gehore auch sein Vater, die nicht
so richtig verstehen, warum er als Mann in der Kita arbeitet. Das Unverstandnis konne er aber meist
aus der Welt schaffen, wenn er ihnen erzihlt, wie vielfiltig und padagogisch wichtig seine Arbeit ist.

, Auch mein Vater hat nicht so richtig verstanden, warum ich im Kindergarten bin. Dann habe ich ihm
irgendwann erzihlt, was da alles dran hingt. Seitdem versteht er mich besser.” (18:38)

4. Selbstwert

»Da bin ich stolz, das ist ein erhabenes Gefiihl, wenn Kinder, die von 2 bis sie in die Schule
kommen von mir begleitet werden, wenn ich diese Zeit Revue passieren lasse. Ich habe ihnen
was mitgegeben.” (15:30)

Sigmund hat ein positives Selbstwertgefiihl zu seiner Arbeit. Er weiffs um seine Fahigkeiten und kann
die Erfolge seiner Arbeit sehen und wert schatzen. Das Lob, das er fiir seine Téatigkeit bekommt, kann
er gut annehmen. Wenn andere Menschen kein Verstdndnis dafiir aufbringen, dass er als Mann in der
Kita arbeitet, dann lasst er sich dadurch nicht beirren und erzéhlt, wie anspruchsvoll seine Arbeit ist.

e Gegenhorizont zu , Selbstwert":
,, Erzieher ist eben nicht so anerkannt (18:33)

Sigmund erzahlt zwar, dass er aufgrund seines Berufes keine negativen Reaktionen erfahren hat. Es
gibt jedoch Méanner, darunter sein Vater, die mit Unverstdndnis reagieren, wenn sie erfahren, dass er
Erzieher ist. Dieses Unverstandnis scheint sich nicht immer vollstandig aufzuldsen. Auch Sigmunds
Vater versteht ihn, nachdem Sigmund ihm von der anspruchsvollen Tatigkeit eines Waldorfferziehers
erzdhlt hat eben nur besser, aber nicht in dem Mafse, wie Sigmund sich dies vielleicht wiinscht. Wir
hatten im Interview das Gefiihl, das dieses Unverstiandnis nicht ganz so spurlos an Sigmund vorbei
geht. Er weif§ zudem um die mangelnde gesellschaftlich Anerkennung des Berufes, wenn er sagt, dass
Lehrer sicher hoher anerkannt sind, aber es auch Menschen gibt, die da anders denken. Fiir uns klingt
da ein Wunsch nach einer grofleren gesellschaftlichen Anerkennung seiner Arbeit durch.

Moglicherweise kann sich Sigmund aufgrund der geringen gesellschaftlichen Anerkennung nicht
vorstellen diesen Beruf auf Dauer auszuiiben.

5. Lebenserfahrung

,Ich habe da schon was anderes gemacht und das ist es nicht gewesen, sondern ich mache das
jetzt, weil ich die und die Stirken und Schwiichen habe.” (30:21)

Sigmund findet erst nach einem langeren Suchprozess zum Erzieherberuf. Er lernt durch seine (Le-
bens)Erfahrungen seine Stiarken, Schwéchen und Interessen besser kennen. Erst die Arbeitserfahrun-
gen im Krankenhaus und in der Kita im Rahmen des einjahrigen Berufs- und Orientierungsjahrs brin-
gen ihn auf die Idee Erzieher zu werden.

Die Lebenserfahrungen fliefilen zudem in die konkrete Arbeitspraxis mit ein und werten seine Arbeit
auf. So ist beispielsweise das Wissen, das er im Bauingenieurstudium erworben hat fiir die Bauprojek-
te von grofier Bedeutung.

Sigmund verdeutlicht uns, wie wichtig Lebenserfahrung, wenn sie mit Selbsterfahrungsprozessen
einhergeht, fiir eine qualitativ gute Arbeit mit Kindern ist.

Kinder sollen, laut Sigmund, zu eigenstandigen und selbststandigen Subjekten heranwachsen und
Zugange zu ihren Bediirfnissen und Kompetenzen finden. Dafiir brauchen Kinder, seiner Meinung
nach, die Unterstiitzung von selbsterfahrenen und -reflektierten Erzieher/innen.
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Die Lehrer/innen der Erzieherschule, in der Sigmund seine Ausbildung macht, initiieren nicht zuletzt
aus diesem Grund Selbsterfahrungsprozesse fiir die angehenden Erzieher/innen und machen ihre
Lebenserfahrungen fiir den Unterricht fruchtbar.

6. Ausbildung
,Die Alteren in der Ausbildung hatten ein Wort, ihre Erfahrungen wurden gewiirdigt.” (30:02)

Sigmund war und ist mit der Ausbildung sehr zufrieden. Er erinnert eine gute Mischung aus Theorie
und Praxis, die ihn gut auf den Arbeitsalltag vorbereitet hat. Die Themenbereiche waren vielfaltig und
abwechslungsreich. Die Schiiler/innen haben Einblicke bekommen in die unterschiedlichen Arbeitsbe-
reiche eines/einer Erziehers/Erzieherin (Kita/Hort/Heilpadagogik).

., Es ist eine sehr praxisorientierte Ausbildung, das habe ich schon angedeutet, durch verschiedene Prak-
tika und Spielgruppen nebenbei, die Ficherung der vielen Mdglichkeiten war sehr gut.” (24:08)

Sigmund betont, dass die Erzieherschiiler/innen ernst genommen und mit selbststandigen Aufgaben
betraut wurden. So konnten sie beispielsweise ihre Klassenfahrt selber organisieren. Es war ihnen im
Rahmen ihrer Ausbildung moglich, ihre gesamte Personlichkeit mit ihren Erfahrungen, Ideen und
Zweifeln in den Unterricht mit einzubringen und selbst zu reflektieren. Der gesamte Erfahrungsschatz
der Schiiler/innen wurde als Moglichkeit zur Verbesserung padagogischer Arbeit wahrgenommen.

, Die Alteren in der Ausbildung hatten ein Wort, ihre Erfahrungen wurden gewiirdigt.” (30:02)

, Was ich ganz qut fand, dass man den Unterricht mitbestimmen konnte, das ist wahrscheinlich auch
nicht so in jeder Schule.” (25:50)

Am Rudolph-Steiner-Institut fiir Sozialpadagogik in Kassel gibt es die Moglichkeit sich zum Heilpa-
dagogen weiterzubilden, die Sigmund auch wahrnimmt. Damit gewinnt die Ausbildung und der
Beruf insgesamt fiir Sigmund an Attraktivitat.

7. Professionsverstindnis
Ich méchte noch professioneller die Kinder verstehen und mit ihnen arbeiten konnen.” (26:34)

Sigmund hat ein professionelles Verstindnis von seinem Beruf. Er halt ihn fiir vielfaltig und weifs um
die hohen Anforderungen an einen Erzieher im Waldorffkindergarten.

Er halt den Beruf fiir so wichtig und anspruchsvoll, dass er eine Weiterbildung als Heilpadagoge
beginnen will, denn er mochte die Kinder noch professioneller verstehen und noch besser mit ihnen
arbeiten.

. Ich mdchte noch professioneller die Kinder verstehen und mit ihnen arbeiten konnen, weil viele sind
einfach sehr speziell, besonders eben. Man muss genau hingucken, was gut ist fiir die Kinder.” (26:34)

Sigmund ist sich der mangelnden Anerkennung von Erzieher/innen bewusst. Er weifs auch, dass viele
die Erziehertatigkeit fiir eine Arbeit halten, bei der ,nur” gespielt wird und dass es vor allem bei eini-
gen Mannern wenig Verstandnis fiir mannliche Erzieher gibt. Sigmund tritt diesen stereotypen Bil-
dern entgegen, indem er ausfiihrlich von den vielfdltigen Arbeitsfeldern und Herausforderungen er-
zahlt, die der Beruf des Erziehers mit sich bringt. Er versucht das Bild von Erzieher/innen durch seine
Erzahlungen zu erweitern. Er gibt zudem jungen Méannern die Moglichkeit bei ihm in der Kita zu
hospitieren und unterstiitzt sie so in der Entscheidung, eine Erzieherausbildung zu beginnen.

e Gegenhorizont zu ,,Professionsverstindnis”:
»Ne, ich weifS auch, dass ich das nie mein Leben lang machen werde.” (31:35)

An einer Stelle erwahnt Sigmund, dass er in Zukunft in einem anderen Beruf arbeiten mochte. Die
Weiterbildung zum Heilpddagogen wiirde er dann mdglicherweise nicht nur deshalb machen, um
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professioneller als Erzieher arbeiten, sondern auch um friiher oder spéater aus dem Erzieherberuf aus-
steigen zu konnen.

8. Deutungsmuster geschlechtlicher Identititen im Arbeitskontext

»Toll ein Mann im Kindergarten. Es gibt so viele allein erziehende Miitter, die finden das doch
bestimmt toll.” (18:36)

Fiir Sigmund hat die Kategorie Geschlecht eine zentrale und besondere Bedeutung. Diese spiegelt sich
im Arbeitskontext an mehreren Stellen. Zum einen erhélt er als Mann in der Kita Anerkennung und
Zuspruch. Viele Frauen und Vater finden es gut, dass er als Mann diesen Beruf ausiibt. Seitdem er in
der Kita arbeitet kommen sogar vermehrt Vater zu den Elternabenden und junge Méanner befragen
ihn zu seinen Erfahrungen als Mann in der Kita. Sigmund nimmt diesen Ansprache als Lob und wert-
schitzende Auferungen war. Nicht mehr ganz so positiv sieht Sigmund die Tatigkeitszuschreibun-
gen, die ihm in der Kita aufgrund seines Geschlechts zugewiesen werden. So ist er eher fiir das Tur-
nen, das Werken oder den Nagel, der in die Wand gehauen werden soll, zustandig. Er meint aber,
dass Manner sich zwar dagegen individuell verwehren, aber die Tradition nicht abschaffen konnen.
Sigmund selber verfolgt keine einheitliche Strategie im Umgang mit solchen Zuschreibungen.
Manchmal weist er sie von sich, manchmal fiigt er sich ihnen.

, Wenn mal ein Nagel in die Wand geschlagen werden soll, kommen alle her und sagen: ,,Mach das
mal”, aber die Rollenzuweisungen brechen im Kindergarten auf. Ich wasche ja auch ab und dann sage
ich, kannst du doch auch mal machen.” (36:08)

Zum anderen erklart sich Sigmund tiber die Kategorie Geschlecht alltagstheoretisch Verhaltens- und
Existenzweisen seiner Kolleg/innen. Fiir ihn sind Manner und Frauen unterschiedlich, ohne genau die
Griinde dafiir benennen zu kénnen. Die von ihm wahrgenommene Differenz der Geschlechter sind
aber wichtige Orientierungspunkte in seiner Wahrnehmung und Realitatskonstruktion.

. Kinder kommen an den Rockzipfel, bei Frauen fliefSt das mehr. Kenne ich zwar auch, aber ich glaube
schon, dass es da einen Unterschied gibt.” (38:18)

4.4.3.1 Erzieher Ludwig - Fallbeschreibung
a) Biografische Daten

Ludwig ist 35 alt und arbeitet derzeit in Kreuzberg in einer Elterninitiativkita mit integriertem Schii-
lerladen. Er beendete die 10.Klasse an einer Berliner Gesamtschule und fing im Anschluss daran die
Erzieherausbildung an. Nach Abschluss der Ausbildung arbeitete er mehrere Jahre in einer Kita, be-
vor er eine dreijahrige berufsbegleitende Zusatzausbildung zum Gestaltpddagogen begann. Nach der
Gestaltausbildung bewarb er sich mit einem Freund auf zwei freie Stellen in der Einrichtung, in der er
zum Zeitpunkt des Interviews seit vier Jahren arbeitet. In der Kita und im Schiilerladen teilen sich 5
Erzieherinnen und 2 Erzieher die Arbeit mit 40 Kindern. Ludwig und eine Kollegin betreuen 16 Kin-
dern im Schiilerladen.

Ludwig spielt mit dem Gedanken in naher Zukunft an einer Berliner Uni Erziehungswissenschaften
und Philosophie zu studieren. Er sieht seine beruflichen Perspektiven in der Erwachsenenbildung.

b) Gesprachsverlauf — erste Eindriicke

Ludwig kam direkt nach der Arbeit zu unserem Interviewtermin. Wir waren ihm in den 90er Jahren
ofters auf politischen Veranstaltungen und Demonstrationen begegnet. Diese gemeinsame Geschichte
erleichterte den Erstkontakt und das Herstellen einer vertrauten und offenen Interviewsituation.
Ludwigs politische Utopien, die auch ein wesentlicher Beweggrund waren, die Erzieherausbildung zu
beginnen, waren uns beiden Interviewern nicht fremd.
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Ludwig machte im Verlauf des Interviews immer wieder deutlich, dass er die Arbeit mit Kindern
wichtig findet. Er mochte mit seiner Tatigkeit zu einer Gesellschaft beitragen, in der Menschen gleich-
berechtigt und selbstbestimmt miteinander leben kénnen. Von emotionaler Dichte waren Ludwigs
Erzahlungen besonders dann, wenn er Kinder im Spiel oder bei Projekten als lernende, sozial han-
delnde und selbstbestimmte Subjekte beschrieb.

Ein weiteres wichtiges Thema fiir Ludwig war die , Selbsterfahrung”, iiber die Erzieher seiner Mei-
nung nach in ausreichendem Maf verfiigen sollten. Sein im Interview gedufserter Satz , Ich finde es
wichtig, dass Padagogen etwas iiber sich wissen” konnte als Uberschrift {iber das gesamte Gesprach
mit Ludwig gestellt werden.

4.4.3.2 Ludwig - Vergleichs- und Gegenhorizonte
1. Motive friiher
Als Erzieher dachte ich, politisch was bewegen zu konnen.” (03:04)

Ludwig erkléart sich seine Berufswahl mit verschiedenen Erfahrungen in seiner Kindheit und Jugend.

Zum einen pragen ihn die Lebensphasen, in denen er Verantwortung fiir andere Kinder und Erwach-
sene iibernommen hat. Mit 11 Jahren betreute er phasenweise kleine Kinder in einem Mini-Club und
in der Gesamtschule war er fiir mehrere Jahre der Klassensprecher. Wahrend der Scheidung seiner
Eltern, {ibernahm er nach seinen eigenen Worten viel Verantwortung und versuchte zwischen ihren
Konflikten zu vermitteln. Diese Verantwortungsiibernahme lehrte ihn soziale Kompetenzen, die auch
von seinen Mitmenschen wahrgenommen wurden. So auch von seiner Arbeitslehrelehrerin, die ihm
riet Erzieher zu werden.

Zum anderen entwickelte Ludwig in seiner Jugend eine gesellschaftlich-politische Weltanschauung,
fiir die er sich personlich einsetzen wollte. Der Anarchismus begeisterte und faszinierte ihn fiir viele
Jahre. In dem Beruf des Erziehers sah und sieht er eine Moglichkeit einen Beitrag fiir eine selbstbe-
stimmte und hierarchiefreie Gesellschaft zu leisten. Ludwig war zu dieser Zeit auch von Menschen
fasziniert, die sich mit ihrer ganzen Leidenschaft fiir andere Menschen eingesetzt haben, wie zum
Beispiel Nelson Mandela und beriithmte Padagogen. Sie dienten ihm als Vorbilder.

,Als Erzieher dachte ich politisch was bewegen zu kénnen, damals war das der Anarchismus. Erzie-
hung passiert nicht einfach so, Menschen leben nicht einfach so selbstbestimmt zusammen.” (03:00)

Seine politische Utopie lasst Ludwig auch die (Gesamt)Schule als zu autoritdr erscheinen. Er verliert
die Lust an der Schule, aber nicht die Lust aufs Lernen. Die Erzieherschule stellt er sich ,,freier und
selbstbestimmter vor”. Dies motiviert ihn zuséatzlich eine Erzieherausbildung anzufangen.

2. Motive heute

,Die Bedingungen heute mit Kindern zu arbeiten sind beschissen. Ich kann meine pidagogi-
schen Zielvorstellungen einfach nicht umsetzen.” (41:20)

Ludwig zdhlt im Verlaufe des Interviews verschiedene Griinde auf, die ihn motiviert haben oder im-
mer noch motivieren als Erzieher zu arbeiten. Er benennt aber auch Griinde, die ihn bewegen per-
spektivisch den Erzieherberuf aufgeben zu wollen.

Fiir den Beruf spricht seiner Meinung nach, dass er in dem Schiilerladen, in dem er zurzeit arbeitet,
seine Arbeitsbedingungen selbst mitbestimmen kann. Diese ermdglichen es ihm gleichberechtigt und
selbstbestimmt mit seinen Kolleg/innen zu arbeiten. In dem Schiilerladen kann er aufierdem gestalt-
péadagogisch arbeiten und seine Kompetenzen einbringen. Niemand gibt ihm eine padagogische Leit-
linie vor, nach der er sich richten miisste. Zudem macht ihm die Arbeit mit den Kindern viel Spaf3.

. Kinder finden mich sehr witzig und sie wissen, dass ich sie klasse finde und wirklich begeistert bin von
vielen Dingen.” (18:07)
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Ein anderes wichtiges Motiv sind die Lernerfolge bei den Kindern. Er erlebt es als befriedigend, dass
die Kinder durch seine Arbeit soziale Verhaltensweisen eingeiibt und erlernt haben, die fiir sein Ideal
einer gleichberechtigteren und selbstbestimmteren Gesellschaft unabdingbar sind.

Die positiven Momente des Erzieherberufes reichen aber fiir Ludwig nicht aus, um die negativen Sei-
ten auf Dauer auszugleichen. Er sieht seine berufliche Perspektive in der Bildungsarbeit mit Erwach-
senen. Ludwig nennt dafiir zwei Griinde:

Erstens haben sich seine Arbeitsbedingungen als Erzieher in den letzten Jahren weiter verschlechtert.
Dies macht es ihm zunehmend schwerer seine padagogischen Ziele bei den Kindern umzusetzen.

Die Bedingungen heute mit den Kindern zu arbeiten sind beschissen. Ich kann meine pidagogische
Zielvorstellungen einfach nicht umsetzen, wenn ich da mit 22 Kindern alleine sitze. Dann wollen die ja
die Liden auch vollkommen abschaffen.” (41:32)

Zweitens fallt es Ludwig schwer als Erzieher ein professionelles berufliches Selbstbild aufzubauen.
Dies liegt seiner Meinung nach an der fehlenden gesellschaftlichen Anerkennung und der mangeln-
den Wertschitzung, die Erzieher/innen standig erfahren. Dies hat zur Folge, dass Ludwig phasenwei-
se seine eigene Arbeit abwertet und das zehrt an seinem Selbstbewusstsein.

Meine Gestaltausbildung war wesentlich besser als die Erzieherausbildung, auch weil ich da wesent-
lich weniger Unterstiitzung bekommen habe als Mann. Die Themen, die du behandelst in der Gestalt-
ausbildung haben auch immer mit dir selbst zutun. Das schafft eine ganz andere Identifikation mit dir
als Pidagogen. Ich habe mich da zum ersten Mal als Pidagoge definiert.” (11:52)

,Solche Momente gibt es immer noch, wo ich denke, ich bin ja nur Erzieher, das ich meine eigene Arbeit
abwerte. Und dann arbeite ich auch schlecht.” (23:01)

o Gegenhorizont zu ,,Motive heute”:

,» Ich habe einfach Lust mal wieder theoretisch zu arbeiten, mich mit anderen Leuten ausein-
ander zu setzen.” (30:15)

Ludwig spricht viel von Spafs bei seiner Arbeit mit den Kindern, aber an einer Stelle meint er, dass ihn
die Arbeit nicht gentigend fordert. Auf Dauer scheinen die Kinder keine geistige Herausforderung zu
sein, so dass er perspektivisch lieber mit Erwachsenen arbeiten mdochte.

3. Wertschitzung
,»Oh siif3, dass auch mal ein Mann diese Arbeit macht.” (21:02)

Auch Ludwig ist immer wieder mit der geringen Anerkennung konfrontiert, die Erzieher/innen in der
Gesellschaft entgegengebracht wird. Die fehlende gesellschaftliche Wertschatzung seiner Arbeit zeigt
sich seiner Meinung nach an den schlechten Arbeitsbedingungen und an der geringen Entlohnung
von Erzieher/innen.

Sie zeigt sich aber auch an den Reaktionen vieler seiner Mitmenschen, wenn sie erfahren, dass er Er-
zieher ist. Viele Manner beschranken sich dabei auf ein desinteressiertes ,Aha” und gehen dann
schnell zu einem anderen Thema tiber. Die Reaktionen vieler Frauen beschranken sich auf Satze, wie
beispielsweise: ,,Oh das ist ja toll, dass auch mal Ménner diese Arbeit machen.” Fiir Ludwig ist diese
Reaktion jedoch ein sehr zweischneidiges Lob. Zweischneidig deshalb, weil es Ludwig zwar gut tut
iiberhaupt einmal ein Lob zu horen, dieses Lob aber nur auf Grund seines Mann-Seins erfolgt und
keine Aussage iiber die Qualitdt seiner padagogischen Arbeit enthalt.

,Wenn du sagst, du bist Erzieher, bekommst du nicht die Reaktion, ist ja spannend oder wo hast du
studiert? Sondern eine eher verhaltene Reaktion. Von Frauen eher ,toll, du als Mann”, aber von Min-
nern kaum. Da kommt dann ein zur Kenntnis nehmendes ,, Aha” und von Frauen manchmal ,,Oh siif3”.
Das macht was mit mir.” (21:02)
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Ludwig beklagt auch, dass es viele Lehrer/innen in der Erzieherfachschule an Ernsthaftigkeit vermis-
sen liefSen. Er meint damit, dass die Lehrer/innen ihren Schiiler/innen nicht in ausreichendem Mafie
die Bedeutung ihrer zukiinftigen Arbeit vermittelt und dass sie sie deshalb nicht stark genug heraus-
gefordert hatten.

»Was du tust, ist nicht nur ein wenig spielen oder so, sondern du bist hier, um den Beruf gut zu lernen.
Diese Botschaft fehite. Da spiegelt sich dann vielleicht die Haltung: Na ja, ihr geht dann irgendwann
in die Kita, na ja o.k.” (25:20)

4. Selbstwert
»Solche Momente gibt es immer noch, wo ich denke, ich bin ja nur Erzieher.” (23:01)

Das Thema Selbstwert ist bei Ludwig eng verkniipft mit der mangelnden gesellschaftlichen Wert-
schatzung des Erzieherberufs. Es ist fiir Ludwig schwierig ein dauerhaft positives Selbstwertgefiihl
aufzubauen, weil er in der Regel von niemandem die gesellschaftlich-politische Bedeutung seiner
Arbeit gespiegelt bekommt. Auch die Kolleg/innen leiden an der Geringschatzung und finden sich
dann phasenweise in einer negativen Abwaértsspirale, im Sinne von ,Ich bin schlecht, mal sehen wo
meine Kolleg/innen noch schlechter sind”.

, Erzieher hatte immer so die Wertigkeit, ,,ach du spielst ja nur mit Kindern”. Ich habe dann immer das
Gefiihl, ich muss mich dafiir rechtfertigen. Und ich habe bei meinen Kolleg/innen gemerkt, dass da so
was wie Berufsstolz fehlt und dass das Auswirkungen auf die Qualitit der Arbeit hat. Auch bei mir
selbst, solche Moment gibt es immer noch, wo ich denke, ich bin ja nur Erzieher. Das ich meine Arbeit
abwerte.” (21:20)

,Dieses ,Ich bin schlecht, mal sehen, wo mein Kollege noch schlechter ist”. Negative Konkurrenz wer-
tet uns alle ab, wir werten uns alle selber ab.” (54:40)

Ludwig entschied sich 1997 fiir eine Ausbildung zum Gestaltpadagogen und versucht dariiber zu
einem positiven beruflichen Selbstbild zu gelangen. Dies scheint ihm die meiste Zeit {iber auch zu
gelingen. Es fallt ihm nun leichter zu sagen:

, Durch meine Ausbildung hat sich das verdndert. Ich definiere mich heute als Pidagogen.” (21:02)

5. Lebenserfahrung
Ich finde es wichtig, dass Pidagogen etwas iiber sich wissen.” (12:46)

Ludwig beginnt die Ausbildung zum Erzieher mit 16 Jahren und verfiigt aus diesem Grund noch {iber
keine ausgesprochen lange Lebenserfahrung. Ludwig weist im Interview darauf hin, dass in der Aus-
bildung gerade fiir jiingere und weniger erfahrene Schiiler/innen Prozesse der Selbstreflektion initiiert
werden sollten. Selbsterfahrungen kénnen dann bis zu einem gewissen Grad Lebenserfahrungen und
die damit einhergehenden Selbst-Kenntnisse ausgleichen und zu einem reflektierteren und professio-
nelleren Umgang mit Kindern fiihren.

,Ich find es notwendig, dass Pidagogen etwas iiber sich wissen.” (12:46)

., Selbsterfahrung heifit ja fiir mich, sich solche Fragen zu stellen, wie ihr sie stellt. Wo liegen meine
Schwiichen und Stirken? Was ist meine Motivation fiir diesen Beruf? Was wiirde ich wirklich gerne
machen in der Arbeit? Wo habe ich Lust drauf? Was kann ich geben? Ich finde es wichtig zu wissen,
was ich kann, wo ich mich auch weiter entwickeln kann.” (17:00)

6. Ausbildung

,»Wie ich mich selbst zum Instrument mache in meiner Arbeit, dass gab es so in der
Erzieherausbildung nicht im Setting.” (12:16)
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Ludwig kritisiert riickblickend an der Ausbildung den fehlenden Praxisbezug. So fiihlte er sich in der
Erzieherschule beispielsweise nicht darauf vorbereitet, dass er im Praktikum und auch spéater nach
der Ausbildung als sehr junger Mann auf erwachsene und gestandene Frauen trifft.

~Da habe ich mich oft geschiamt oder unwohl gefiihlt. Ich wollte was leisten, was tun und wurde aber
als kleiner Junge wahrgenommen.” (07:00)

In der Ausbildung, beméngelt Ludwig, wurden keine Prozesse der Selbsterfahrung in Gang gesetzt.
Ludwig hatte sich gewtiinscht, dass die Themen der Ausbildung mehr mit der eigenen Person in
Verbindung gebracht worden waren. Dies hétte seiner Meinung nach zu mehr Identifikation mit dem
Beruf gefiihrt.

Meine Gestaltpidagogik war wesentlich besser als die Erzieherausbildung, auch weil ich wesentlich
weniger Unterstiitzung bekommen hatte, als Mann. Die Themen, die du behandelst in der Gestaltaus-
bildung haben auch immer mit dir selbst zu tun. Das schafft eine ganz andere Identifikation mit sich als
Pidagogen. Ich habe mich da zum ersten Mal als Péidagoge definiert (...). Wie ich mich selbst zum In-
strument mache in meiner Arbeit, das gab es so in der Erzieherausbildung gar nicht im Setting.”
(11:52)

Zudem fehlte ihm das utopische Moment in der Ausbildung. Die Wichtigkeit und Bedeutung von
Erziehung hétte mehr herausgestellt werden miissen. Die Lehrer/innen hétten zusammen mit den
Schiiler/innen iiberlegen sollen, welchen Beitrag jede/r einzelne Erzieher/in leisten kann, dass Men-
schen zu selbstbestimmten und —verantwortungsvollen Subjekten werden (kdnnen).

. Fragen von Erziehung und Politik war mein Interesse. Was heifSt eigentlich in dieser Gesellschaft er-
ziehen?” (13:50)

o Gegenhorizont zu ,,Ausbildung”:
,Im Grofien und Ganzen war ich ganz zufrieden mit der Ausbildung.” (07:00)

Bei all seiner Kritik an der Ausbildung, scheint er mit ihr doch ganz zufrieden gewesen zu sein. Sein
kritischer Blick auf die Erzieherausbildung wird sich wohl auch riickblickend in den letzten Jahren
entwickelt haben, als er die Moglichkeit hatte, sie mit der Gestaltpadagogikausbildung zu vergleichen.

7. Professionsverstindnis

,Die Themen, die du behandelst in der Gestaltausbildung haben auch immer mit dir selbst zu
tun und das schafft eine ganz andere Identifikation mit dir als Pidagogen.” (11:52)

,Ich habe mich da selbst als Pidagoge definiert.” (12:30)

Ludwig duflert immer wieder, dass er den Beruf des Erziehers eigentlich fiir sehr wichtig halt. Er
mochte mit seiner padagogischen Arbeit dazu beitragen, dass Kinder zu selbstbestimmten und —
verantwortlichen Menschen (heran)wachsen koénnen.

Die fehlende gesellschaftliche Anerkennung des Erzieherberufes und die schlechten Arbeitsbedin-
gungen machen es Ludwig jedoch schwer sich als professionellen Pddagogen zu verstehen. Die Identi-
fikation mit dem Beruf des Pddagogen geschieht erst durch die Gestaltausbildung.

o Gegenhorizont zu ,,Professionsverstindnis”:
»Solche Momente gibt es immer noch, wo ich denke, ich bin ja nur Erzieher.” (23:01)

Ludwig erzahlt zwar, dass er durch die Ausbildung zum Gestaltpddagogen ein anderes Selbstver-
standnis von seiner padagogischen Arbeit bekommen hétte. Dieses Selbstverstandnis scheint ihm aber
auch immer wieder verloren zu gehen. Dies wird deutlich wenn er erzahlt, dass es immer noch Mo-
mente gibt, in denen er denkt, er sei ja nur Erzieher und seine Arbeit dadurch abwerte.
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8. Deutungsmuster geschlechtlicher Identititen im Arbeitskontext

,Kinder mégen an mir, dass ich ein Mann bin, an dem sie sich messen, reiben, an den sie sich
auch mal anlehnen diirfen.” (18:07)

Ludwig beschreibt an drei Stellen im Interview, wie sein ,Mann-Sein” in dem vergeschlechtlichten
Arbeitsfeld der Kita und des Hortes fiir ihn selbst und fiir andere bedeutungsvoll wurde oder immer
noch ist. So beschamt ihn die Tatsache, dass er wahrend der Ausbildung als 16 Jahre alter Junge auf
erwachsene Frauen trifft, die ihm an Arbeitserfahrung weit voraus sind und ihn als kleinen Jungen
wahrnehmen. Er problematisiert dieses Verhaltnis und pladiert dafiir, junge Méanner in der Ausbil-
dung besser darauf vorzubereiten. An anderer Stelle meint Ludwig, dass die Kinder ihn sehr wohl als
Mann wahrndhmen und sich dadurch anders zu ihm in Beziehung setzten. Kinder wiirden wichtige
Erfahrungen machen, wenn sie sich an einem Mann messen, reiben oder ihn auch mal ablehnen kén-
nen.

Fiir einige Jungen und Madchen iibernehme er sogar die Vaterrolle.

,Die Kinder mdgen an mir, dass ich ein Mann bin, an dem sie sich messen, reiben, den sie auch mal ab-
lehnen diirfen, weil Minner und Viiter immer weniger eine Rolle spielen im Alltag der Kinder. Fiir
schiichterne Midchen ist es oft wichtig, dass sie sich bei mir ausprobieren kinnen, wenn sie Angst vor
Miinnern haben.” (18:07)

Interessant finden wir an dieser Stelle, dass Ludwig hier ein Beispiel anfiihrt, in dem er die Bedeutung
von mannlichen Erziehern fiir schiichterne Madchen betont. Dieser Aspekt spielt unseres Wissens in
der Fachdiskussion um geschlechtersensible Padagogik kaum eine Rolle. Ménner, so heifit es dabei
oft, seien hauptsachlich fiir die Jungen als Identifikationsfiguren notwendig.

Gegen Ende des Interviews erzahlt uns Ludwig noch, dass er als mannlicher Erzieher eine besondere
Art der Aufmerksambkeit erfahrt, die ihm vor allem Frauen entgegen bringen.

,Ich habe hier die besondere Wertschiitzung, dass ich das als Mann mache, das bekommen Frauen so
nicht.” (48:15)

4.4.4 Komparative Analyse der Gespriache mit Erziehern - Textdarstellung

Wir wollen im Folgenden die Vergleichshorizonte der drei interviewten Erzieher miteinander verglei-
chen. Hierbei sollen besonders die Motive und mégliche Zugangsbarrieren fiir den Erzieherberuf
deutlich werden.

1. Motive friiher:

Sigmund, Bert und Ludwig begriinden ihre Entscheidung Erzieher geworden zu sein auch mit einzel-
nen Kindheitserfahrungen. Zum einen nehmen Sigmund und Ludwig friihzeitig Betreuungsaufgaben
wabhr, wie z.B. im Miniclub oder die Betreuung eines im Rollstuhl sitzenden Freundes und bekommen
dafiir von Eltern und Bekannten Lob und Anerkennung. Zum anderen sind es Erfahrungen mit ihren
Eltern, die sie den Kindern, mit denen sie arbeiten, ersparen oder ermoglichen mochten. Bei Ludwig
und Sigmund sind es schmerzhafte Erfahrungen mit den Eltern (der Umgang mit Verboten, das darin
enthaltene Desinteresse der Eltern bei Sigmund und die Trennung von Mutter und Vater bei Ludwig),
Bert mochte stattdessen die Forderung, die er durch seinen Vater erfahren hat, weitergeben.

Sonst unterscheiden sich die Motive bei unseren Interviewpartnern. Ludwig politisiert sich frithzeitig,
entwickelt kommunitére Ideale und sieht im Beruf des Erziehers die Moglichkeit gesellschaftsveran-
dernd wirken zu konnen. Aufierdem rat ihm seine Arbeitslehrelehrerin zur Erzieherausbildung.

Sigmund hat die Moglichkeit wahrgenommen sich in dem Beruf des Erziehers auszuprobieren und
entscheidet sich danach fiir die Erzieherausbildung.

Bert versteht die Erzieherausbildung als Zusatzqualifikation fiir seinen Beruf als Basketballtrainer und
mochte dadurch den anderen Trainern Kompetenzen voraus haben.
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Die Zugangsbarrieren fallen niedriger aus, wenn Jungen und junge Méanner friihzeitig Erfahrungen in
sozialen Tatigkeitsfeldern machen und dafiir Lob und Anerkennung erfahren.

2. Motive heute:

Der einzige Erzieher, der sich auch noch in der Zukunft deutlich in dem Beruf des Erziehers sieht, ist
Bert. Die zwei anderen wollen perspektivisch die Arbeit im Kindergarten und im Schiilerclub aufho-
ren. Ludwig benennt als Griinde dafiir, die geringe gesellschaftliche Wertschdtzung fiir den Beruf, die
sich auch auf sein Selbstwertgefiihl auswirkt, die schlechten Arbeitsbedingungen, die ihm die Umset-
zung seiner padagogischen Ziele erschwert und die auf Dauer fehlende geistige Herausforderung in
der Arbeit mit Kindern.

Sigmund will die Weiterbildung zum Heilpddagogen beginnen, damit er noch professioneller mit den
Kindern arbeiten kann. Aus welchem Grund er sich aber nicht auf Dauer als Erzieher arbeiten moch-
te, bleibt unklar.

Motive, die fiir den Erzieherberuf sprechen, fithren alle an. Allen drei macht es Spafi mit den Kindern
zu arbeiten, Bert geht noch einen Schritt weiter und erzahlt, dass er mit den Kindern Verhaltenswei-
sen ausleben kann, die ihm im Privatleben sonst verwehrt bleiben. Sigmund, Bert und Ludwig sind
auf die ein oder andere Art stolz auf die Lernerfolge ihrer Kinder. Ihre padagogischen Zielvorstellun-
gen sind eng verkniipft mit ihrem ethischen Menschen- und Gesellschaftsbild und ihre Arbeit soll
Kinder befdhigen selbstbestimmt und sozial verantwortlich zu handeln. Bert mochte den Kindern ein
Zuhause geben.

Ludwig und Sigmund betonen, wie wichtig ihnen die flachen Hierarchien bei ihrer Arbeitsstelle sind.
Dies ermoglicht ihnen zudem ein vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeiten. Ganz wichtig schei-
nen die Neubauprojekte fiir Sigmund zu sein, die ihn noch einmal auf besondere Art herausfordern
und es ihm erlauben die im Bauingenieurstudium erworbenen Fahigkeiten in seine Arbeit mit einzu-
bringen. Ein weiteres Motiv fiir Sigmund als Erzieher zu arbeiten, ist die Anerkennung von anderen
Eltern, Kolleg/innen, Freund/innen und Bekannten, die er als mannlicher Erzieher erhalt. Hierin un-
terscheidet sich Sigmund von den anderen, die eher mit Geringschatzung konfrontiert werden.

3. Wertschitzung:

Allen drei von uns interviewten Erziehern ist gemeinsam, dass sie um die geringe Bewertung des
Erzieherberufs in der Gesellschaft wissen. In ihrem personlichen Umfeld reagieren die Mitmenschen
allerdings sehr unterschiedlich auf sie als méannliche Erzieher. Bert und Ludwig erzéhlen, dass sie von
einigen Lehrer/innen bzw. anderen Ménnern die Anerkennung fiir ihren Beruf verweigert bekommen.
Die Reaktionen reichen von Desinteresse bis Geringschatzung ihrer Arbeit gegeniiber. Sigmund meint
dagegen an einer Stelle im Interview, er erlebe keine negativen Reaktionen. An anderer Stelle erzahlt
Sigmund jedoch davon, dass ihm vor allem von seinem Vater aber auch anderen Madnnern Unver-
standnis entgegengebracht wurde, als sie erfuhren, dass er Erzieher lernen wollte oder diesen Beruf
aktuell austibt.

Auf gering schitzende und negative Reaktionen reagieren Sigmund, Bert und Ludwig verschieden.
Bert ldsst diese mehr oder weniger an sich abprallen, er weif$ um seine Kompetenzen. Bei Ludwig
wirken sie sich auf sein Selbstwertgefiihl und die Qualitat seiner Arbeit aus. Sigmund kontert, wenn
er auf Unverstandnis stof8t, damit, dass er von der Vielféltigkeit und den hohen Anforderungen des
Erzieherberufs erzahlt.

Von positiven Reaktionen berichten nur Ludwig und Sigmund. Ludwig sieht die positiven Reaktio-
nen, die er vor allem von Frauen erhilt als sehr zwiespaltig. Ein ,,oh siifs, ein Mann als Erzieher” erlebt
er nicht wirklich als Lob. Sigmund beschreibt als Einziger die vielfdltigen Anerkennungen, die er in
seinem Beruf von Mannern und Frauen erfahrt. Er erlebt es im Gegensatz zu Ludwig auch als Wert-
schatzung, wenn Mitmenschen anerkennen, dass er als Mann im Kindergarten arbeitet.
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Interessant finden wir an dieser Stelle, das wenig von der Anerkennung die Rede war, die sie als Er-
zieher von Kindern bekommen. Sigmund, Bert und Ludwig erzédhlen zwar, dass die Kinder sie mo-
gen, aber die Wertschitzung, die sie unserer Meinung nach bestimmt von den Kindern auf die ein
oder andere Art erfahren (durch Anlehnung, Aufmerksamkeit, Lob, etc.), scheint ihnen nicht so
wert(voll) zu sein, dass sie dariiber berichten.

Mainner bekommen vor allem von Frauen Lob und Anerkennung, weil sie in einem , Frauenberuf”
arbeiten. Dieser Zuspruch reicht jedoch nicht aus, dass Méanner in dem wenig wertgeschatzten Berufs-
feld motiviert arbeiten (wiirden). Die Geringschatzung und fehlende gesellschaftliche Anerkennung
mit der Erzieher konfrontiert sind, muss als eine zentrale Zugangsbarriere fiir den Erzieherberuf be-
schrieben werden und ist Ursache dafiir, dass Manner aus dem Beruf ausscheiden (wollen).

4, Selbstwert:

Wie wir im Vergleichshorizont ,, Wertschiatzung” beschrieben haben, ist es fiir Erzieher durch die feh-

lende Anerkennung von ,aufien” nicht einfach zu einem positiven beruflichen Selbstbild zu gelangen.
Alle drei Erzieher haben deshalb andere Strategien entwickelt, ein positives Selbstwertgefiihl fiir und

in der Arbeit im Kindergarten oder Hort zu gewinnen.

Da sind zum einen die (Lern)Erfolge, die sie bei den Kindern sehen. Sie messen ihrer Arbeit einen
Wert zu, wenn dank ihrer padagogischen Tatigkeit Kinder selbstbestimmter und selbststandiger wer-
den. Fiir Ludwig sind jedoch seine padagogischen Ziele, an denen er auch die Erfolge misst, immer
schwerer zu erreichen. Der Grund dafiir sind die sich zunehmend verschlechternden Arbeitsbedin-
gungen fiir Erzieher.

Zum anderen haben unsere Interviewpartner Spezialisierungen in ihrem padagogischen Arbeitsfel-
dern angestrebt, die sie nicht mehr ,nur” als , einfache” Erzieher erscheinen lassen. Ludwig macht
eine Gestaltpddagogikausbildung und definiert sich zum ersten Mal als Padagoge. Bert ist ein kompe-
tenter Sporterzieher, der die Kompetenzen eines Trainers und eines Erziehers in sich vereint. Sigmund
hat sich auf Waldorffpadagogik spezialisiert und in seinem Kindergarten gilt er durch sein (abgebro-
chenes) Bauingenieurstudium gleichzeitig als Spezialist fiir die Neubauvorhaben. Zudem strebt Sig-
mund eine zusatzliche Spezialisierung an. Er beginnt im Herbst 2004 eine Weiterbildung zum Heilpa-
dagogen. Diese Spezialisierungen verstehen wir einerseits als (Uberlebens)Strategien, die Ménner
eingehen, um in einem Berufsfeld arbeiten zu konnen, das wenig gesellschaftliche Wertschidtzung
erfahrt. Andererseits haben die Manner durch ihre Spezialisierungen die Moglichkeit perspektivisch
aus dem Erzieherberuf auszusteigen. Zumindest Ludwig und Sigmund streben in Zukunft an als Ges-
taltpddagoge bzw. als Heilpadagoge oder in einem anderen heilenden Beruf zu arbeiten.

5. Lebenserfahrung;:

Zwei unserer befragten Erzieher, Sigmund und Bert, hatten schon andere Ausbildungs- und Berufser-
fahrungen gemacht, bevor sie die Entscheidung trafen, Erzieher zu werden. Sigmund beschreibt die
Zeit vor der Erzieherausbildung als einen (beruflichen) Suchprozess, in dem sein Zivildienst in einem
Krankenhaus und das einjahrige Berufs- und Orientierungsjahr wichtige (Lebens)Erfahrungen waren,
um sich fiir den Erzieherberuf entscheiden zu konnen. Bert sieht sich selber als einen Menschen, der
erst mit 31 Jahren die nétige Erfahrung hatte den Beruf des Erziehers befriedigend lernen und aus-
iiben zu konnen. Seine Arbeit als Basketballlehrer zeigt ihm, dass er mehr theoretisches padagogisches
Wissen benoétigt, um mit Jugendlichen besser und befriedigender arbeiten zu konnen. Er versteht die
Erzieherausbildung als Zusatzqualifikation.

Ludwig beginnt dagegen die Ausbildung zum Erzieher schon mit 16 Jahren. Im Interview macht er
aber immer wieder deutlich, dass er es fiir wichtig hélt, dass Erzieher etwas {iber sich wissen sollten.
Er hétte sich fiir die Erzieherausbildung Selbstreflexionsprozesse gewtiinscht, die ihm mehr Kenntnis-
se tiber sich selbst, iiber seine Kompetenzen, Schwiachen und die Motive Erzieher zu werden, vermit-
teln.
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Aus den Beschreibungen der Erzieher wird deutlich, dass Selbsterfahrungsprozesse, die Sigmund und
Bert in einer langjahrigen Auseinandersetzung mit ihren (Berufs)Wiinschen durchlaufen, den Weg fiir
eine Erzieherausbildung ebnen kénnen. Um Erzieher zu werden, brauchten Sigmund und Bert ihre
Lebens- und Selbsterfahrungen. Auch der Zivildienst, dies sei an dieser Stelle noch einmal hervorge-
hoben, verhilft zumindest Sigmund zu eben diesen Erfahrungen.

Erfahrungen, die zu personlichen Auseinandersetzungen mit den eigenen Innenwelten (Werten, Sinn-
fragen, Bediirfnissen, Wiinschen, Interessen, Kompetenzen) fiithren, sind aber auch wichtig, um den
Beruf professionell und befriedigend ausiiben zu konnen. Wenn Erzieher dann noch andere (Be-
rufs)Erfahrungen mit in die Arbeit einbringen und so ihre Erziehertétigkeit aufwerten konnen, dann
vergrofiern sich die Chancen, dass Manner langfristig in Kindertagesstatten, Horten und Schiilerclubs
arbeiten.

6. Ausbildung:

Bert und Ludwig sind mit ihrer Erzieherausbildung in unterschiedlichem Mafie unzufrieden. Bert
geht mit seiner Kritik am weitesten. Er beméngelt den fehlenden Praxisbezug, unterstellt den Leh-
rer/innen, dass sie den Erzieherberuf selber nicht ernst genommen hatten und kritisiert, dass seine
Lebenserfahrungen und Kompetenzen in der Ausbildung nicht mit einbezogen und wert geschatzt
wurden. Auch Ludwig ist mit dem fehlenden Praxisbezug in der Ausbildung unzufrieden. Er hatte
sich zudem den Raum fiir Selbstreflexion gewtinscht.

Als einziger ist Sigmund mit seiner Erzieherausbildung sehr zufrieden. In seiner Ausbildung waren

alle (Themen)Bereiche gut abgedeckt, die Bert und Ludwig nicht in ausreichendem MafSe angeboten

bekamen. Die alteren Schiiler/innen wurden als Bereicherung fiir die Ausbildung gesehen, die Bezie-
hung zwischen Lehrenden und Lernenden war freundschaftlich und es wurde grofien Wert auf eine

praxisnahe Lehre gelegt.

Die Ausbildung von Sigmund kann vor dem Hintergrund der drei Interviews als eine fiir Manner
attraktive, wertschatzende und sinnvolle Lehre beurteilt werden. Legt eine Erzieherschule wenig Wert
auf diese Themen, erhoht sie unserer Meinung nach die Zugangsbarriere fiir Mdnner in diesem Be-
reich und konnte dazu fithren, dass Manner den Beruf des Erziehers erst gar nicht erlernen mochten.

7. Professionsverstindnis:

Die drei Erzieher haben erst durch ihre Spezialisierungen ein professionelles Berufsverstandnis als
Erziehers erworben. Bert fangt die Erzieherausbildung schon als Sport und Trainerspezialist an, Lud-
wig versteht sich mittlerweile als Gestaltpadagoge und Sigmund ist Allround-Waldorff-Erzieher und
bald Heilpadagoge.

Sie haben alle drei padagogische Zielvorstellungen und Ideale, die sie professionell in ihrer Arbeit
umzusetzen versuchen. Ein besonderes Anliegen ist es ihnen, Kinder dabei zu unterstiitzen selbst-
standige Personlichkeiten zu werden. Ihre Spezialisierungen erfolgten unter dem Gesichtspunkt, mit
Kindern noch professioneller arbeiten zu konnen.

Je mehr Moglichkeiten Erzieher haben werden, sich in ihrem Beruf zu spezialisieren, sich weiterzubil-
den und sich durch ihre Téatigkeit auch fiir andere Arbeitsfelder zu qualifizieren, desto attraktiver
wird unserer Meinung nach die Ausbildung fiir Méanner sein.

Bemerkenswert erscheint uns, dass keiner der Erzieher iiber Geld sprach. Das scheint bei der professi-
onellen Ausiibung des Berufes keine grofse Rolle zu spielen.

8. Deutungsmuster vergeschlechtlichter Identitidten im Arbeitskontext

Als Mann in einem Hort zu arbeiten, scheint fiir Bert keine erwdahnenswerte Bedeutung zu haben. Er
fiihlt sich in keiner besonderen Position und thematisiert im Interview keine Unterschiede zwischen
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sich und seinen Kolleginnen. Erst auf die Nachfragen von uns, ob Lehrer/innen Erzieher und Erziehe-
rinnen unterschiedlich ansprechen oder beurteilen, reflektiert er Geschlecht im Arbeitskontext. Seiner
Wahrnehmung nach werden aber keine Unterscheidungen zwischen Erziehern und Erzieherinnen
gemacht.

Ludwig und Sigmund dagegen reflektieren das Geschlechterverhaltnis im Zusammenhang mit ihrer
Arbeit.

Ludwig erzahlt, dass die Kinder ihn sehr wohl als Mann wahrnehmen wiirden. Seine Prasenz im
Schiilerclub erlaube Jungen wie Maddchen bestimmte Beziehungserfahrungen zu machen, die ihnen
mit ihren Viatern oder anderen Mannern verwehrt blieben. Zwiespaltig findet Ludwig es, wenn er von
Frauen gelobt wird, weil er als Mann mit Kindern arbeitet. Bei solchem Lob wird nicht seine padago-
gische Arbeit gewiirdigt, sondern sein ,Mann-Sein”. In der Ausbildung macht er die fiir ihn negative
Erfahrung, dass er als Jugendlicher auf erfahrene und dltere Erzieherinnen trifft. Ludwig kritisiert an
dieser Stelle, dass in der Erzieherschule junge Manner nicht auf dieses Aufeinandertreffen vorbereitet
worden seien.

Am deutlichsten misst Sigmund dem Geschlecht eine Bedeutung zu. Er ist der Meinung, Manner und
Frauen seien unterschiedlich, ohne dass er die Unterschiedlichkeit mit seinen eigenen Worten be-
schreiben konnte. Sigmund nimmt die Anerkennung, die er bekommt, weil er als Mann im Kindergar-
ten arbeitet, gern an und findet sie im Gegensatz zu Ludwig nicht problematisch. Er betont, dass sei-
ne Prasenz im Kindergarten dazu gefiihrt hatte, dass mehr Vater auf die Elternabende kommen. Zu-
dem ist er Ansprechpartner fiir junge Manner, die von ihm mehr {iber den Erzieherberuf wissen wol-
len. Er kann dabei Klischees entkraften, die tiber den Beruf des Erziehers zirkulieren und kann Man-
ner eventuell den Zugang zum Erzieherberuf erleichtern.

Sigmund berichtet auch, dass er als Mann im Kindergarten bestimmte Tatigkeiten zugeschrieben be-
kommt. So ist er beispielsweise fiir den Nagel zustdndig, der in die Wand geschlagen werden soll.
Manchmal verwehrt er sich dagegen, an anderen Tagen fiigt er sich den Zuschreibungen. Die Traditi-
on wirke manchmal zu stark, als dass man sich immer gegen diese Zuschreibungen wehren konnte,
meint Sigmund.

Sigmund hat ein sehr ambivalentes Verhaltnis zu geschlechtlichen Identitaten. Er halt an einer deutli-
chen Unterschiedlichkeit zwischen Mannern und Frauen fest, auf der Arbeit profitiert er davon, be-
stimmten geschlechtlichen Zuschreibungen verwehrt er sich aber.
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4.5 Tabellarische Zusammenstellung der komparativen Analysen

4.5.1 Synopse der komparativen Analyse Pfleger :

Marc

Ralph

Jiirgen

1. Motive frither

1. Erfahrung mit anderem Beruf,
der ihm nicht gefallen hat und
ausgestorben ist

2. Erfahrung als Porter

3. Geld verdienen, auch wegen
Familie

4. Schuldgefiihle

1. Zivildienst

1. Jiirgen wollte immer schon
einen sozialen Beruf erlernen,
ohne dies begriinden zu kénnen

2. Zivildienst (er macht die Er-
fahrung, dass er das ,,aushalt”)

3. Geld verdienen

Gegenhorizont: Mutter und
Tanten waren auch schon Kran-
kenpflegerinnen

2. Motive heute

Motive, die fiir den Beruf spre-
chen:

1. Arbeitsbedingungen (Team,
selbststandiges und autonomes
Arbeiten, Patienten)

2. Erfolge sehen konnen bei den
Patienten

3. Wertschdtzung von den Pati-
enten

Motive, die gegen den Beruf
sprechen:

1. Arbeitsbedingungen (korperl.
Anstrengung, Schichtarbeit,
schlechter Betreuungsschliissel)

2. Zweites 6konom. Standbein
als Musikmanager macht das
Aufhéren moglich

3. Schuldgefiihle abgebaut

1. Arbeitsbedingungen (guter
Betreuungsschliissel, , therapeu-
tische” Beratungsarbeit moglich)

2. Wertschatzung von Freunde,
Bekannten, Patienten und Arz-
ten.

1. Arbeitsbedingungen (Service
am Patienten findet er gut, Pati-
enten Schmerz nehmen, findet er
sinnvoll, kein personlicher Kon-
takt zu Patienten notig)

2. Geld verdienen und 20 Stun-
den Stelle reicht zum Leben

3. Wertschitzung

Positive Wertschatzung:

1.von Patient/innen (Dankbar-
keit)

2. von Arzt/innen (Schétzen
seine Professionalitat und Kom-
petenz)

3. Freund/innen, Bekannte
(,,Gut, dass du das Elend aushal-
ten kannst)

4. Der Beruf ist gesellschaftlich
respektiert

Negative Wertschitzung:

1.Wohlfahrtsverbande sucht
Ehrenamtliche fiir pflegerische
Arbeiten

2. Gegenhorizont: Launige Pati-
ent/innen dienen als Beleg, dass
sie ihn und seine Arbeit nicht
wertschétzen

Positive Wertschiatzung:

1. von Patient/innen (Dankbar-
keit fiir seine Fiirsorge, Ernsthaf-
tigkeit und Professionalitét)

2. von Arzt/innen (Professionali-
tat und Kompetenz)

3. von Freund/innen und Be-
kannten (Gut, dass du das Elend,
den Tod aushaltst)

Negative Wertschitzung:

1.”“Manchmal kommen da so
Spriiche, aber ich lasse mich
durch die nicht weiter beirren.
Die Spriiche erldutert er nicht
ndher

Positive Wertschiatzung:

(Feed-Back ist ihm eigentlich
egal)
1. von Freund/innen und Be-

kannten (Gut, dass du das Elend
aushaltst)

Negative Wertschatzung:

1. In der Pflegeschule waren
einige Lehrer/innen der Mei-
nung, dass das Ansehen des
Pflegeberufes schlecht sei.




4. Selbstwert

1. Marc hélt sich fiir guten und
kompetenten Pfleger

2. kann selbstbewusst seine
Interessen durchsetzen

3. Gegenhorizont: Schuldgefiih-
le: er hat die tibellaunigen Pati-
ent/innen verdient (spricht fiir
geringes Selbstbewusstsein)

1. Ralph halt sich fiir guten und
kompetenten Pfleger

2. Selbstsicher in der Aussage.
,Ich habe den richtigen Beruf
gewdahlt.”

3. Er kann Wertschéatzung gut
annehmen

1. Jiirgen vermittelt: ,Ich bin ein
routinierter Pfleger.”

2. Er definiert sich nicht tiber
seine Arbeit (,Die Arbeit ist
nichts Besonderes”)

3. Gegenhorizont: Jiirgen ver-
mittelt, dass der personliche
Kontakt zu den Patient/innen
ihn verunsichert.

5. Lebenserfah-
rung

1. Lebenserfahrung (Schriftset-
zer, Porter) fithren ihn zu diesem
Beruf

2. Lebenserfahrung (Elend, Not)
lassen ihn den Beruf leichter
ausuiben

(3. Eine % Stelle lassen andere
(Lebens)Erfahrungen zu. So
kann er auch als Musikmanager
arbeiten, was zur Gesamtzufrie-
denheit beitréagt

1. Lebenserfahrungen (Koch,
Zivildienst, 2 Jahre Altenpfleger)
fithren ihn zu diesem Beruf

2. Lange Berufserfahrung sieht
Ralph ausschliefllich positiv (im
Gegensatz zu seinen Kol-
leg/innen, die sind oft durch das
lange Verbleiben im Beruf aus-
gebrannt)

1. Im Zivildienst macht er die
Erfahrung, dass er den Beruf des
Pflegers aushalten kann

2. Die Halbtagsstelle ermdgli-
chen Jiirgen Lebenserfahrungen
im privaten Bereich

6. Ausbildung

Positiv

1.Vermittlung von medizini-
schem Grundlagenwissen
Negativ:

1. Marc findet die Ausbildung
zu verschult und kritisiert stan-
diges Benoten und Taxieren

2. zu wenig Psychologie

Positiv:

1. Vermittlung von medizini-
schem Grundlagenwissen

2. Sozial-psychologisches
Grundwissen kommt eigentlich
zu kurz, aber dafiir miisste man
die Ausbildung verlangern

Positiv:
1. Vermittlung von medizini-
schem Grundlagenwissen

2. Kennen lernen der verschie-
denen Arbeitsbereiche von Pfle-
ger/innen

Gegenhorizont:

Jirgen reflektiert seine Unsi-
cherheit im Umgang mit Pati-
ent/innen nicht im Zusammen-
hang mit seiner Ausbildung

Anmerkung;

Pflegedienstleister lassen bevor-
zugt Frauen zur Ausbildung zu

7. Professionsver-
standnis

1. Uberschreiten starrer, festge-
legter Arbeitsbereiche manchmal
notwendig

2. Pfleger sollten gut mit Men-
schen umgehen kénnen (Person-
licher und zugewandter Kontakt
den Patient/innen gegeniiber ist
wichtig)

3. Beruf dient auch zum Gelder-
werb

4. Beurteilung seines Berufes ist
zwiespaltig

5. Arbeitsbedingungen miissten
verbessert werden

1. Beziehungs- und Beratungsar-
beit ist ein wichtiger Bestandteil
des Berufes

2. Unterscheidung zwischen
dufleren Rahmenbedingungen
des Berufes (die sind tendenziell
schlecht) und konkreter Arbeit
mit den Patient/innen (die ist
befriedigend und gut)

3. Beruf dient auch zum Gelder-
werb

1. Flexibler Umgang der Ar-
beitsaufgaben zwischen
Arzt/innen und Pfleger/innen
wéhrend der Operation erleich-
tert die Arbeit

2. Klare Trennung zwischen
Privat- und Arbeitsleben (Jiirgen
kann nach der Arbeit gut ,,ab-
schalten”)

3. Arbeit soll keine dominante
Rolle im persénlichen Lebens-
konzept spielen (Halbtagsstelle
reicht aus)

4. Beruf dient auch zum Gelder-
werb

5. Jiirgen will fachlich auf dem
neuesten Stand sein
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Gegenhorizont:

6. Jiirgen sieht keinen Bedarf
seine Umgehensweise mit dem
Thema , Personlicher Kontakt zu
den Patient/innen” zu reflektie-
ren

8. Deutungsmus-
ter

1 Marc sieht im Pflegeberuf
einen Frauenberuf (Tendenz zu
essentialistischen Begriindun-
gen)

2. Er halt es fiir mdglich, dass er
Pfleger geworden ist, weil er
weibliche Ziige habe.

3. Den Beruf des Pflegers ergrei-
fen hauptséchlich Schwule und
weiche Manner

4. Viele seiner Mitmenschen
gehen davon aus, dass er auf-
grund seines Berufes schwul sei

1. Altere Menschen sehen es
gerne, wenn sie von Mannern
gepflegt werden

2. Ralph wird ofters als Arzt
angesprochen

3. Der Pflegeberuf ist immer
noch ein Frauenberuf, da die
Tradition nicht so leicht zu -
berwinden ist (es herrsche auch
noch das Klischee vor, der Beruf
des Pflegers mache Mannern
keinen Spaf3)

4. Ralphs Wahrnehmung nach
arbeiten mittlerweile mehr Man-
ner in diesem Bereich

1. Das Thema , Geschlechterver-
haltnisse im Krankenhaus” be-
schiftigt ihn nicht sonderlich

2. Jiirgen weist darauf hin, dass
Pfleger vor allem auf der urolo-
gischen, inneren Station und der
Rettungsstelle arbeiten

3. Pflegeleiterinnen achten auf
eine (niedrige) Mannerquote auf
ihrer Station, und die sollen
dann tendenziell fiir die ,,schwe-
ren” Arbeiten , wie Heben, zu-
standig sein
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4.5.2 Synopse der komparativen Analyse Erzieher:

Bert

Sigmund

Ludwig

1. Motive frither

1. Erfahrungen in der Kindheit
und Jugend (erlebt vertrauens-
volle Bezugspersonen, das
mochte er auch anderen Kindern
ermoglichen)

2. Erzieherausbildung soll Zu-
satzqualifikation zu seinem
Beruf als Basketballtrainer wer-

1. Erfahrungen in der Kindheit
und Jugend (Sigmund erféhrt als
Kind Anerkennung durch
Betreuungsarbeit und wiinscht
sich einen anderen Umgang mit
Verboten, als den, den er kennen
gelernt hat)

2. Erfahrungen mit anderen

1. Erfahrungen in der Kindheit
und Jugend (Sozialer Kompe-
tenzerwerb durch: Betreuungs-
arbeit im ,,Miniclub, seine Rolle
als Klassensprecher, Scheidung
seiner Eltern)

2. Ludwig will als Erzieher einen
Beitrag fiir eine gerechtere Ge-

den Ausbildungsberufen (Bauinge- | sellschaft leisten

nieur, Philosophie, Medizin), die | 3. Er wird von der Arbeitslehre-
ihm nicht zusagen lehrerin fiir die Ausbildung
3. Erfahrungen im Zivildienst motiviert
4. Einjahriges Berufs- und Orien-
tierungsjahr in einer anthropo-
sophischen Kita
5. Eigenes Kind erleichtert Ein-
lassen auf Kleinkindpadagogik

2. Motive heute Positiv: 1 .Sigmund will Kindern inneres | Positiv:

1. Bert will Kindern ein Zuhause
geben und Entwicklungsschritte
ermoglichen.

2. Erfolge bei Entwicklungs-
schritten der Kinder motivieren
ihn

3. Er kann bei seiner Arbeit seine
Sport- und Trainerkompetenzen
mit einflieSen lassen.

4. Bert kann auf der Arbeit be-
stimmte Seiten von sich ausleben
(Quatsch machen, sich zum
Nabbel machen, Blodsinn trei-
ben)

Negativ:

Eltern verhindern manchmal
Erfolge bei den Entwicklungs-
schritten der Kinder

Wachstum ermdglichen

2. Erfolge bei Entwicklungs-
schritten der Kinder motivieren
ihn

3. Er bekommt viel Lob und
Anerkennung, auch als Mann,
fiir seine Arbeit

4. Arbeitsbedingungen (Arbeit
im Waldorff- Kindergarten ist
selbst organisiert, abwechs-
lungsreich und vielseitig

5. Das neue Bauvorhaben eines
Familienzentrums motiviert
Sigmund

Gegenhorizont:

1. Heilpadagogikausbildung soll
moglicherweise den Ausstieg
aus dem Erzieherberuf ermogli-
chen

1. Arbeitsbedingungen (Ludwig
kann selbstbestimmt und gleich-
berechtigt arbeiten, gestaltpada-
gogische Arbeit moglich)

2. Spaf$ mit Kindern zu arbeiten
3. Ludwig will Kindern Einiiben
sozialer und gerechter Verhal-
tensweisen ermoglichen

4. Lernerfolge der Kinder moti-
vieren ihn

Negativ:

1.Arbeitsbedingungen (schlech-
ter Betreuungsschliissel) er-
schweren Umsetzung seiner
padagogischen Ziele

2. Fehlende gesellschaftliche
Anerkennung erschwert profes-
sionelles berufliches Selbstbild
Gegenhorizont:

Ludwig spricht vom Spafs, bei
seiner Arbeit mit den Kindern,
aber Kinder scheinen auf Dauer
keine geistige Herausforderung
Zu sein

3.Wertschitzung

Negative Wertschatzung:

1. Einige Lehrer/innen ignorie-
ren Bert und schitzen seine
Arbeit weniger wert

Positive Wertschitzung:

1. Sigmund bekommt als Erzie-
her viel Anerkennung. Viele
Frauen, aber auch Vater finden
es toll, dass er als Mann im Kin-
dergarten arbeitet

2. Menschen, die nicht verste-
hen, warum er als Mann in der
Kita arbeitet, erzahlt er von der

Negative Wertschatzung:

1. Fehlende gesellschaftliche
Anerkennung zeigt sich an
schlechten Arbeitsbedingungen
und Entlohnung

2. Méanner reagieren desinteres-
siert, Lob von Frauen ist zwie-
spaltig (,,oh siif3, ein Mann als
Erzieher”)
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Vielseitigkeit seiner Arbeit. Un-
verstandnis kann er meist aus
der Welt schaffen

3. Lehrer/innen wéhrend der
Ausbildung nahmen den Erzie-
hungsberuf selber nicht ernst
genug

4. Selbstwert

1. Bert hat ein ausgeprégtes
berufliches Selbstwertgefiihl
(erzahlt selbstbewusst von sei-
nen Erfolgen bei den Kindern
und findet die Arbeit sinnvoll)
2. Er versteht sich als kompeten-
ter Sport-Erzieher

3. Bert zeigt selbstbewussten
und selbstwerten Umgang bei
abwertenden Reaktionen

4. Bert hat wahrscheinlich als
Kind schon, durch elterliche
Unterstiitzung viel Selbstbe-
wusstsein mitbekommen

1. Sigmund hat ein positives
berufliches Selbstwertgefiihl
(erzahlt selbstbewusst von sei-
nen Erfolgen, weiff um seine
Kompetenzen und kann Lob gut
annehmen)

Gegenhorizont:

1. Sigmund erwahnt 6fters im
Interview, dass Menschen mit
Unverstandnis auf seinen Beruf
reagieren. Sigmund leistet dann
Uberzeugungsarbeit. Mogli-
cherweise fillt es ihm schwer,
das Unverstandnis stehen zu
lassen.

1. Mangelnde gesellschaftliche
Wertschatzung des Berufs fiihrt
bei Ludwig auch zu geringem
(beruflichen) Selbstwertgefiihl.
2. Er versucht {iber Ausbildung
zum Gestaltpddagogen zu einem
positiveren beruflichen Selbst-
bild zu kommen

3. Auch die Kolleg/innen leiden
unter Geringschatzung und
verwickeln sich in einer ,negati-
ven Abwartsspirale”

5. Lebenserfah-
rung

1. Lebens- und Berufserfahrung
bringen Bert auf die Idee Erzie-
her zu werden

2. Bert hat erst mit 31 Jahren die
nétige Erfahrung, um den Beruf
des Erziehers befriedigend ler-
nen und ausiiben zu kénnen

3. Die bis zur Ausbildung er-
worbenen Kompetenzen (u.a.
Basketballtrainer) dienen als
Schutz vor Geringschétzung,
Krankung und Abwertung

4. In der Ausbildung wurde
Lebenserfahrung nicht als wert-
voller Erfahrungsschatz wahr-
genommen

1. Sigmund findet erst nach
langem Suchprozess zum Erzie-
herberuf. Lernt durch (Le-
bens)Erfahrung seine Stérken,
Schwachen und Interessen bes-
ser kennen.

2. Lebenserfahrungen fliefien in
die Arbeit ein und werten seine
Arbeit auf (Bauingenieurstudi-
um)

3. Lebenserfahrung, die mit
Selbsterfahrungsprozessen ein-
hergeht, ist wichtig fiir qualitativ
gute Arbeit mit Kindern

1. Lebens- und Selbsterfahrun-
gen der Schiiler/innen wurden in
der Ausbildung nicht beriick-
sichtigt

2. Padagogen sollten etwas iiber
sich wissen

6. Ausbildung

1. Lehrer/innen hatten wenig
Interesse an den Schiiler/innen
und nahmen den Beruf selber
nicht ernst genug

2. In der Ausbildung wurde
Lebenserfahrung nicht als wert-
voller Erfahrungsschatz wahr-
genommen

3. Spezialisierung auf einen
bestimmten Erzieherarbeitsbe-
reich war nicht moglich
Gegenhorizont:

1. Bert wollte die Ausbildung als
Zusatzqualifikation. Trotzdem
machte er die Ausbildung zu
Ende

1. Ausbildung bereitete gut auf
die Arbeitspraxis vor, durch
gute Mischung aus Theorie und
Praxis. Themenbereiche waren
vielfaltig und abwechslungs-
reich

2. Schiiler/innen wurden ernst
genommen und mit selbststan-
digen Aufgaben betraut

3. Lebens- und Selbsterfahrun-
gen konnten in den Unterricht
eingebracht werden und wurden
wert geschétzt

4. Am Rudolph-Steiner-Institut
ist Weiterbildung zum Heilpa-
dagogen mogliche. Steigert Att-
raktivitat der Ausbildung

1. Ludwig kritisiert fehlenden
Praxisbezug (z. B. keine Vorbe-
reitung als junger Mann mit
gestandenen Frauen zu arbeiten)
2. Ludwig hitte sich Selbsterfah-
rungsprozesse in der Ausbil-
dung gewiinscht

3. Ludwig fehlte das utopische
Moment in der Ausbildung
Gegenhorizont:

1. Im Grofien und Ganzen war
Ludwig mit der Ausbildung
zufrieden (Kritik fallt riickbli-
ckend schérfer aus)
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7. Professionsver-
standnis

1. Bert hat hohe Anspriiche an
den Beruf (Erzieher sollten Kin-
der und Jugendliche als ganz-
heitliche Personlichkeiten sehen
und wertschétzen, klare Vorstel-
lungen von ihren padagogischen
Zielen haben und diese mit den
Kindern umsetzen)

2. Erzieher sind zum Wohle des
Kindes da

1. Sigmund hélt den Beruf des
Erziehers fiir vielfaltig und an-
spruchsvoll

2. Er mochte durch seine Erzah-
lungen das stereotype Bild der
Arbeit des Erziehers (spielt nur,
macht nichts Ernstes) erweitern
3. Sigmund halt den Beruf fiir so
wichtig, dass er eine Weiterbil-
dung zum Heilpddagogen
macht, um noch besser arbeiten
zu kénnen

Gegenhorizont:

1. Sigmund macht Weiterbil-
dung zum Heilpadagogen, um
perspektivisch aus dem Erzie-
herberuf aussteigen zu konnen

1. Ludwig findet den Beruf des
Erziehers wichtig. Er erfiillt eine
wichtige gesellschaftliche Auf-
gabe

2. Identifikation mit dem Beruf
fallt ihm aber schwer (erst nach
der Gestaltausbildung definiert
er sich als Padagoge)
Gegenhorizont:

1. Trotz Gestaltausbildung, gibt
es noch Momente, in denen er
denkt: ,Ich bin ja nur Erzieher.”

8. Deutungsmus-
ter vergeschlecht-
licher Identititen
im Arbeitskontext

1. Die Kategorie Geschlecht
erklart ihm menschliches Verhal-
ten nicht

2. Lehrer und Lehrerinnen ma-
chen in abwertenden Beurtei-
lungen keine Unterschiede zwi-
schen Erziehern und Erzieherin-
nen

1. Sigmund belegt die Kategorie
Geschlecht mit besonderer Be-
deutung

2. Sigmund erhélt Anerkennung
im Beruf aufgrund seines Mann-
Seins. Er kann diese Wertschat-
zung gut annehmen

3. Sigmund hat zwiespaltiges
Verhaltnis zu geschlechtlichen
Tatigkeitszuschreibungen (wenn
er als Mann z.B. immer den
Nagel in die Wand schlagen soll)
4. Sigmund erklért sich iber die
Kategorie Geschlecht alltagsthe-
oretisch Verhaltens- und Exis-
tenzweisen seiner Kolleg/innen.
Mainner und Frauen sind fiir ihn
unterschiedlich

1. Ludwig beschamt die Situati-
on, als er als 16-jahriger im Prak-
tikum auf gestandene Frauen
trifft. Er fiihlt sich nicht gut
darauf vorbereitet

2. Kinder nehmen ihn als Mann
war und setzen sich dadurch
anders zu ihm in Beziehung

3. Ludwig erfahrt als mannlicher
Erzieher, v.a. von Frauen, eine
besondere Art der Aufmerksam-
keit
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5. Zusammenfassende Schlussfolgerungen fiir eine Reform der Berufs- und
Ausbildungspraxis

In dieser Studie wurde eine exemplarische Bestandsaufnahme von Ménnern in den so genannten
,Frauenberufen” der Pflege und Erziehung versucht. In vielerlei Hinsicht musste dabei Neuland be-
treten werden:

In den Arbeitsmarkt-Statistiken der entsprechenden Berufsfelder wird zwar sporadisch nach Ge-
schlecht unterschieden, eine umfassende Datenbasis zu den verschiedenen Aspekten der Ausbildung,
Berufstitigkeit, Tatigkeitsbeschreibung, Verweildauer, Einstiegs- und Ausstiegsalter, Teilzeitregelun-
gen etc. ist jedoch nicht vorhanden. Diesen Mangel kann die vorliegende Studie nicht beheben. Es
gelang jedoch, ausreichend Indizien auch im vorhandenen Datenmaterial zu finden, die eine der
Hauptthesen der Studie unterstiitzen: Die untersuchten Berufsfelder sind zwar stark nach Geschlecht
segregiert, die Ursachen dafiir sind im Detail jedoch komplex. Eine einfache Strategie des blofSen
»Aulffiillens” der geringen Mannerquote durch z.B. gezielte Motivation und Unterstiitzung einer be-
stimmten Gruppe von Ménnern kann allein nicht zum Ziel beitragen, die Berufsfelder im Sinne eines
gender mainstreaming geschlechterdemokratischer zu organisieren.

Den Kern der Berufsfelder macht offensichtlich zunéchst ihre, gemessen an anderen Berufsfeldern,
prekdre bzw. die Subjekte prekarisierende Situation aus: Arbeitszeiten, Entlohnung, Tatigkeitszu-
schreibungen, Geringschdtzung der Professionalisierung, geringe Aufstiegschancen usw. korrespon-
dieren mit einem gesellschaftlich gering geschitzten Status. Das Entscheidende scheint zu sein, dass in
einer Gesellschaft, in der Statusfragen die damit zusammenhangenden Niveaus von Abhangigkeit
oder Autonomie geschlechtsspezifisch organisieren, ein solcher prekérer Status zu einem ,, femini-
nem” Status wird. Manner, die sich fiir solche Berufsfelder interessieren, miissen sich unter Umstan-
den mit ihrer Angst vor der damit vermeintlich verbundenen , Feminisierung” auseinandersetzen,
d.h. mit einer Abwertung ihrer im doing gender- Prozess bisweilen mithsam hergestellten geschlechtli-
chen ,Identitat” als ,Mann” konfrontiert zu sein. , Frauenberufe” waren demnach ,,feminisierte” und
,feminisierende” Berufe, weil es prekare Berufe sind.

Die Analyse der historischen Genese der beiden Berufsfelder ,Pflege” und , Erziehung” ergab, dass
im Prozess der historischen Ausbildung der Berufsfelder nicht nur formale Zugangs- oder Aus-
schlusskriterien geschlechtssegregierend gewirkt haben. Von Bedeutung sind ebenfalls die in diesem
Prozess jeweils entstandenen ,Bilder” der Tatigkeitsprofile wie z.B. des ,,weiblichen Arbeitsvermo-
gens”. Diese Begriffe oder Bilder setzen sich in der Beschreibung der Berufe auch in der Wahrneh-
mung der beteiligten Subjekte fest, mit dem Ergebnis, dass selbst ein als Pfleger arbeitender Mann
dies nur damit erklaren kann, dass er ,,weibliche Anteile” habe.

Eine Perspektive konnte mit Piechotta (vgl. Kap 3) in der Versachlichung, Professionalisierung und
»Entgeschlechtlichung” der Ausbildungs- und Tatigkeits-Profile liegen. Dies bedeutet in der histori-
schen Perspektive jedoch, dass Strategien eines gender mainstreaming der untersuchten Berufsfelder
auch die andern Berufsfelder in den Blick nehmen miissen, die in ihrer Relation zu ,,Pflege” und , Er-
ziehung” der Bildung von geschlechtlichen Identitdten der beteiligten Subjekte dienen. Eine Reform
des geschlechtersegregierten Erzieher/innen- bzw. Pflege-Berufs ist wahrscheinlich auf eine entspre-
chende gesamtgesellschaftliche Aufwertung von Bildung und Gesundheit angewiesen. Innerhalb
dieser Felder miissten alle Differenzierungen nach Status, Bezahlung usw. — also z.B. das Spannungs-
feld zwischen dem Typ ,, mannlicher Gymnasiallehrer” und , weiblicher Erzieherin” oder , méannlicher
Chefarzt” und ,,weiblicher Krankenschwester” - immer wieder auf geschlechter-segregierende Funk-
tionen iiberpriift und politisch beeinflusst werden. Dass dies ein dynamischer Prozess ist, zeigt z.B:
die Entwicklung bei den Arzt/innen: Es gibt zwar mittlerweile mehr Frauen in diesem Beruf (und v.a.
bei den Studierenden), die spezifische Entwicklung bei Chirurgie oder Geburtshilfe zeigt jedoch, dass
damit das Problem der Ménner- und Frauen-Doménen nicht durchbrochen wird.

Eine konkrete Moglichkeit, diese Themen in der Berufspraxis der Beteiligten zu verankern und mit
der Moglichkeit der Reflexion geschlechterpolitischer Konsequenzen zu verkniipfen, sehen wir in der
Organisation von Dreiecks-Strukturen: Arzt/innen und Pfleger/innen kénnen zusammen mit Pati-



ent/innen unterschiedliche Kompetenzen der Gesundheitspflege einbringen, ein Abbau der derzeiti-
gen Hierarchien kdnnte mit einem Abbau der geschlechter-segregierenden Praxen einhergehen.

Ahnliches wire im Bildungsbereich durch gleichberechtigte Strukturen von Lehrer/innen, Erzie-
her/innen und Schiiler/innen zu versuchen, was auch in Folge der Ergebnisse aus der PISA-Studie als
Innovation im verkrusteten deutschen Bildungssystem zu bewerten wire.

Die Notwendigkeit, auch die Rahmenbedingungen im Blick zu behalten, hat zur Konsequenz, dass
auch die in den Ausbildungsinstitutionen Tatigen sich entsprechend fortbilden und qualifizieren
miissen. Alle im Folgenden genannten Reformvorschlage setzen deshalb eine derartige Qualifikation
der damit befassten Personen voraus.

In Anbetracht dieser ,Meta”-Perspektive sollen konkrete Schritte dennoch nicht vernachlassigt wer-
den. Aus den Interviews der drei Pfleger und der drei Erzieher lassen sich unser Ansicht nach konkre-
te Wiinsche und Verbesserungsvorschlédge ableiten, die im Detail oft nicht auf weitreichenden Struk-
turverdnderungen basieren, sondern vor allem auf dem Willen der Beteiligten, sich einer Perspektive
eines , gender mainstreaming” zu offnen.

Diese Ergebnisse sollen zum Schluss stichpunktartig und bezogen auf die verschiedenen Phasen der
Berufsfindung und - ausiibung aufgelistet werden.

Empfehlungen Pfleger und Erzieher
¢ Berufsentscheidungsphase (Schule, Umschulungen etc.)

1. Berufsberatungen an Schulen sollten mit einem integrierten geschlechterreflektierten Kon-
zept erfolgen. Eine Fortbildung der entsprechenden Personen / Lehrer/innen sollte das
Ziel verfolgen, dass diese z.B. Pflege- und Erzieher-Berufe auch fiir Jungen ,im Blick
haben”. Dies kann evt. nachhaltiger wirken als das Event eines ,girls-, oder ,boys-day”.

2. Schulpraktika sollen auch fiir Jungen gezielt in sozialen Berufen angestrebt und gefordert
werden.

3. Eltern sollten in den entsprechenden Beratungen dazu ermuntert werden, ihre eigenen
Berufsvorstellungen und deren Vergeschlechtlichungen zu reflektieren, damit sie in Ge-
sprachen mit ihren Kindern z.B. deren soziale Kompetenzen erkennen und entsprechende
Berufsfelder erortern konnen.

4. Aktiv im Berufsleben stehende Erzieher und Pfleger sollten an Schulen gehen (kénnen),
um dort Jungen (und Médchen) zu informieren.

5. Kindergarten und Pflege-Einrichtungen sollten grundsétzlich altersgerecht und motivie-
rend Hospitationen und Praktika anbieten.

6. Praktika und Hospitationen sollen auf den Zivildienst / das soziale Jahr angerechnet wer-
den kénnen. Mehr Ménner, die schon iiberlegen, ob sie Zivildienst machen sollen, wiirden
in der Folge als konkrete Tatigkeit Pflege- und Erziehertatigkeiten wahlen (statt z.B. Fah-
rerjobs). Die Schliisselerfahrung der eigenen sozialen Kompetenz wiirde so wahrschein-
lich haufiger gemacht, die Hemmschwelle, pflegerische / erzieherische Tatigkeiten in Zi-
vildienst oder als Beruf zu wahlen, wiirde gesenkt.

7. Arbeitsimter konnen evt. gezielt dltere Manner mit Pflege- oder Erziehungs-Erfahrungen
fiir Umschulungen gewinnen. Voraussetzung ist, dass auch Arbeitsémter eine Wertschét-
zung von Pflege und Erziehung entwickeln und dies nicht als Abstellgleis zum , Aufpas-
sen auf Kinder und Alte” begreifen. Umschiiler sollten also nicht nach blofien Arbeits-
marktentwicklungen verteilt, sondern nach Motivation und sozialen Kompetenzen aus-
gewahlt werden.

8. Ein Auswahlverfahren fiir die Ausbildungsberufe muss einerseits unter dem Aspekt der
Professionalisierung nach Leistungskriterien auswahlen. Andererseits ist aufgrund des
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Gewichts von Lebenserfahrung und Umbriichen in der biografischen Entwicklung der
Einstieg fiir Quereinsteiger auch hoheren Alters unbedingt offen zu halten. Andernfalls
wiirde, wie bei den derzeit aktiven mannlichen Erziehern und Pflegern zu sehen ist, ein
grof8er Teil ausgeschlossen werden.

e Ausbildungsphase

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Die sehr spezielle Situation der entweder sehr jungen bzw. deutlich &lteren Ausbildungs-
schiiler muss in entsprechende Ausbildungsschritten berticksichtigt werden.

Die Erzieher- und Pflegerausbildung muss speziell Méanner ab 25 Jahre aufwarts in den
Blick nehmen und ansprechen. Hier sind evt. Médnner bereit, sich nach anderen (frustrie-
renden) Berufsentscheidungen umzuentscheiden.

Die Fahigkeit, eigene vermeintliche Gechlechter-Identitaten kritisch zu reflektieren, sollte
allgemein Bestandteil der Ausbildung werden. Allerdings sollte auch der konkrete Bezug
zum Berufsleben verdeutlichet werden, z.B. in Ubungen zu ,, geschlechterreflektierendem
Lob und Tadel” von Kolleg/innen und Klient/innen/Kindern. Damit konnte spateren Er-
wartungshaltungen, dass z.B. méannliche Erzieher insbesondere fiir technische Fertigkei-
ten gelobt werden, vorgebeugt werden.

Die Bildung von Lerngruppen in der Ausbildungsphase wirkt Vereinzelung auch im spa-
teren Berufsleben entgegen, Akteure und Akteurinnen geschlechterkritischer Perspekti-
ven konnen so zur Bildung berufsbegleitender sozialer Netzwerke motiviert werden.

Die Bildung von Lerngruppen dient auch der Ent-Hierarchisierung des Lernprozesses,
was hier besonders unter dem Aspekt der Heterogenitat der Auszubildenden (Alter von
16-40£f!) von Bedeutung ist.

Ebenfalls unter dem Aspekt der Heterogenitat der Beteiligten sollte Notengebung mini-
miert werden, eine Kultur des Umgangs mit ,Fehlern” und der gegenseitigen Fortbildung
fordert das spater notwendige Arbeiten im Team und verschreckt dltere Auszubildende
nicht mit der Perspektive, erneut , die Schulbank driicken zu miissen”.

Die Lebenserfahrung insbesondere alterer Manner in der Ausbildungsphase sollte in
Punkto einer Analyse vergeschlechtlichter Biografie in die Ausbildung als Ressource ein-
flielen konnen.

Ein hoher Anteil von Selbsterfahrung sollte in die Ausbildung integriert werden, insbe-
sondere bei sehr jungen Erzieherschiiler/innen. Dies fordert nicht nur spatere Konfliktfa-
higkeit unter Belastung sondern ermoglicht auch die Selbstreflektion der eigenen Ge-
schlechtsrolle und die der Kolleg/innen/Klient/innen.

Kompetenzen in Beratung, Moderation, Gesprachsfithrung und therapeutischen Konzepte
sollte Bestandteil der Ausbildung werden.

Die historische Genese der Berufe mit ihren Geschlechter-Konstrukten und Berufs-
,,Bildern” sollte Bestandteil der Ausbildungsgédnge werden. Praktische ,, Ausfliige” in die
Realitat und z.B. Methoden der geschlechterreflektierten Ressourcen-Analyse aus gender
trainings konnten fiir eine lebendige und alltagsrelevante Umsetzung dieses , histori-
schen” Zugangs sorgen.

Eine Formalisierung der Lernabschnitte (also , Ent-feminiserung” von Qualifikationen)
kann zur Ent-Geschlechtlichung der Berufsbilder bei den Beteiligten fiihren.

e Berufsphase

20.

Im Berufsbild sollten Manner nicht als ,Méanner” in Bezug auf vermeintlich ,,mannliche
Eigenschaften” angesprochen oder motiviert werden. Was fehlt ist nicht ein ,, mannliches
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21.

22.

Arbeitsvermogen”, sondern sind Manner, die mit Lust auf Qualifikation und Reflektion
ihrer mit Vergeschlechtlichungen behafteten Tatigkeit in die Berufsfelder einsteigen.

Solange Méanner im Berufsfeld noch einen Status als ,, Exoten” haben, ist dariiber nachzu-
denken, sie nur gleichzeitig als Teams von mindestens zwei Mannern einzustellen. Dem
vergeschlechtlichenden Blick des , Ah, da kommt jetzt der neue Mann” mit den entspre-
chenden Erwatungen an vermeintlich ,,mannliche” Qualifikationen kénnte so vorgebeugt
werden. Die einzelnen Manner finden Entlastung von der Erwartung, nicht nur ,,sich”
sondern auch noch eine vermeintliche ,Méanner-Identitdt” reprasentieren zu miissen.

Eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen in beiden Berufsfeldern ist unerlasslich. Sie
sollte jedoch nicht in Form einer , Pramie fiir Manner” umgesetzt werden, sondern fiir al-
le, insbesondere die jetzt dort aktiven Erzieherinnen und Pflegerinnen gelten. Sonst be-
steht die Gefahr, dass ein gender mainstreaming in diesem Fall nur die Verdrangung von
Frauen zu Gunsten von Méannern aus arbeitmarktpolitischen Uberlegungen umsetzt.

Spezielle Empfehlungen Pfleger

23.

24.

Es muss ein grofieres Angebot von Teilzeitarbeit aufgebaut werden, um auch Manner an-
zusprechen, die sich trotz evt. vorhandener Angste vor einer , Feminisierung” ihrer
(Selbst-) Wertschatzung nicht in erster Linie iiber die Arbeit definieren und dennoch ger-
ne im Pflegeberuf arbeiten wollen.

Die Forderung nach Ausbildung von Kompetenzen in Beratung, Moderation, Gespréachs-
fiihrung und therapeutischen Konzepten kénnte im Pflegebereich den entsprechenden
Reformprojekten in der Mediziner-Ausbildung folgen und mit Simulations-Situationen
experimentieren. Eine Simulation in einer 3er-Konstellation Pfleger/in / Arzt-Arztin / Pati-
ent/in konnte auch der Ent-Hierarchisierung des , Arzt-Pflegerin”-Verhaltnisses und der
damit oft einher gehenden geschlechterpolitischen Konstellation dienen.

Spezielle Empfehlungen Erzieher

25.

26.

Die spezielle Situation von sehr jungen mannlichen Auszubildenden in einem sehr stark
von Frauen geprégten Arbeitsumfeld muss den Ausbilder/innen bewusst gemacht wer-
den, damit diese die sich daraus ergebenden Herausforderungen fiir Erzieherschii-
ler/innen im Unterricht zum Thema machen konnen.

Das Tatigkeitsfeld der , Kindergartnerin” bedarf nicht nur einer Entgeschlechtlichung
sondern auch einer Binnendifferenzierung mit dazugehorigen Aufstiegsmoglichkeiten.
Hier ist von Beginn an jedoch die Gefahr zu beriicksichtigen, dass sich die wenigen in die-
sem Feld tdtigen Manner dann in den wenigen Leitungsstellen festsetzen.
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Fragekatalog der Interviews

1.
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.

Erzdhlen Sie bitte einmal, wie Sie zum Erzieherberuf/Pflegeberuf gekommen sind?

Beschreiben Sie bitte Ihre Einrichtung, Ihren Arbeitsplatz.

Wie viele Kolleginnen und wie viele Kollegen haben Sie?

Wann ist Ihnen das erste Mal durch den Kopf gegangen, als Erzieher/Pfleger arbeiten zu wollen?
Wie stehen Sie heute zu dieser Entscheidung?

Stellen Sie sich vor, Sie betreten Ihre Arbeitsstatte. Wie sieht Ihr Tagesablauf aus?

Was macht Ihnen Spaf§ an ihrer Arbeit?

Welche Ziele verfolgen Sie in Ihrer Arbeit?

Was glauben Sie, schitzen die von Ihnen Betreuten am meisten an Ihnen ?

. Welche Anerkennung erfahren Sie durch und in Ihrem Beruf?

. Nennen Sie zwei oder drei erlebte Reaktionen, wenn Sie sagen: Ich bin von Beruf Erzieher/Pfleger.
. Geben Sie ein Beispiel fiir fehlende Anerkennung.

. Und eines iiber Vorurteile Ihrer Berufsgruppe gegeniiber.

. Was schlagen Sie vor, damit sich mehr Manner fiir diesen Beruf entscheiden?

. Schildern Sie bitte eine Sternstunde aus Ihrem Berufsalltag.

. Welche Momente erinnern Sie, die Ihnen keinen Spaf3 in Threr Arbeit machen?
. Wie schitzen Sie die Qualitat Ihrer Ausbildung zum Erzieher/Pfleger ein?

. Wie sind Sie auf Elternarbeit und Arbeit mit Angehorigen vorbereitet worden?
. Wie hoch war der Theorieanteil, der Praxisanteil?

. Fiihlten Sie sich gut fiir die praktische Arbeit vorbereitet?

. Gab es Situationen in Ihrer Ausbildung, in denen Sie dachten: ich breche ab oder das war grandi-

0s?

Gibt es solche in der Ausiibung Ihres Berufes aktuell?

Was hat in der Ausbildung gefehlt?

Wie sieht Ihre Traumschule aus?

Was wire ein Traumlehrer?

Kennen Sie ménnliche Bekannte, die als Erzieher oder Pfleger arbeiten?

Welche Ansichten und Meinungen vertreten sie?

Kennen Sie Ménner, die aufgehort haben in diesem Beruf? Und wenn ja warum?
Wie sehen Sie Thre berufliche Perspektive und Entwicklung in 10-20 Jahren?

Wenn Sie jemand um Rat fragt, weil er nicht weifs, ob er Erzieher oder Pfleger werden mochte
oder nicht, was raten Sie?

Es lohnt sich Erzieher, Pfleger zu werden, weil...
Welche Vorteile und Nachteile sehen Sie in Threm Beruf?

Denken Sie an Ihre Kindheit oder Jugend. Welche Person, welche Situation war ein Anlass, Erzie-
her oder Pfleger zu werden?

Was wire anders, wenn Sie eine Frau waren in Threm Beruf?
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I Tabellen

1) ,Minnerberufe” nach Wahlentscheidungen der Auszubildenden

Auszubildende in den 20 am stirksten besetzten Ausbildungsberufen 2001
Mainnliche Auszubildende

Ausbildungsberuf ! Rangziffer | Anzahl | %
Kraftfahrzeugmechaniker 1 72352 7,6
Elektroinstallateur 2 41 625 43
Maler und Lackierer 3 36176 3,8
Kaufmann im Einzelhandel 4 31178 3,3
Tischler 5 28 311 3,0
Metallbauer 6 28122 2,9
Koch/K6chin 7 28078 2,9
Gas- und Wasserinstallateur 8 24 014 2,5
Kaufmann im Grof3- und Aufienhandel 9 23 694 2,5
Maurer 10 19 444 2,0
Fachinformatiker 11 19 276 2,0
Industriekaufmann 12 18 003 1,9
Industriemechaniker -Maschinen-
und Systemtechnik 13 17924 -~ 19
Bankkaufmann 14 17 896 1,9
Industriemechaniker -Betriebstechnik 15 16 655 1,7
Zentralheizungs- und Liiftungsbauer 16 16 493 1,7
Burokaufmann 17 16 112 1,7
Mechatroniker 18 13 355 1,4
Energieelektroniker -Betriebstechnik 19 13147, 14
Backer 20 12433 1,3
Zusammen 1 - 20 494 285 51,6
Alle iibrigen Berufe 462 816| 48,4
Insgesamt 957 101| 100,0
! Gleichlautende Berufe aus verschiedenen Ausbildungsbereichen wurden
zusammengefasst. Auslaufende Ausbildungsberufe wurden den
Nachfolgeberufen zugeordnet.

Aktualisiert am 11. Dezember 2003

© Statistisches Bundesamt Deutschland 2003


http://www.destatis.de/allg/d/impr/d_impr.htm

2) , Frauenberufe” nach Wahlentscheidungen der Auszubildenden

Auszubildende in den 20 am stirksten besetzten Ausbildungsberufen 2002

Weibliche Auszubildende

Ausbildungsberuf ! Rangziffer | Anzahl | %
Burokauffrau 1 49 257 7,4
Kauffrau im Einzelhandel 2 46 288 7,0
Arzthelferin 3 42 929 6,5
Friseurin 4 41 098 6,2
Zahnmedizinische Fachangestellte 5 40172 6,0
Industriekauffrau 6 32828 4,9
Fachverk&uferin im

Nahrungsmittelhandwerk 7 27591 41
Kauffrau fur Biirokommunikation 8 26 383 40
Bankkauffrau 9 25 764 3,9
Hotelfachmann/Hotelfachfrau 10 23 088 3,5
Verkauferin 11 18 875 2,8
Kauffrau im Grof- und

Auflenhandel 12 17549 2,6
Steuerfachangestellte 13 17 506 2,6
Rechtsanwaltsfachangestellte 14 16 002 2,4
Verwaltungsfachangestellte 15 11732 1,8
Restaurantfachfrau 16 10773 1,6
Koch/Kdchin 17 9991 1,5
Rechtsanwalts- und

Notarfachangestellte 18 8916 13
Reiseverkehrskauffrau 19 8 621 1,3
Pharmazeutisch-kaufménnische Angestellte 20 7 986 1,2
Zusammen 1 - 20 483349 72,6
Alle iibrigen Berufe 181991] 27,4
Insgesamt 665 340, 100,0

! Gleichlautende Berufe aus verschiedenen Ausbildungsbereichen
wurden zusammengefasst. Auslaufende Ausbildungsberufe wurden

den Nachfolgeberufen zugeordnet.

Aktualisiert am 11. Dezember 2003

© Statistisches Bundesamt Deutschland 2003
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3) Daten Mianner und Frauen als Beschiftigte in Kindertageseinrichtungen
1974/1990-2002, Ost und West

Veranderung | Verdnderung
1974@® ] 1990 /1991 2002 1990/91-2002 in%
Insgesamt / 373065 374170 1105 0,3
Frauen / 358407 359811 1404 0,4
Mianner / 14658 14359 -299 -2,0
Manner in % 3,9 3,8
Friitheres Bundesgebiet
(ohne Berlin) 112767 180958 281404 100419 55,5
Frauen 111218 174455 271004 96549 55,3
Minner 1549 6530 10400 3870 59,3
Maénner in % 1,4 3,6 3,7 3,9
Neue Linder (ohne Ber-
lin) / 161620 70841 -90779 -56,2
Frauen / 155062 68199 -86863 -56,0
Manner / 6558 2642 -3916 -59,7
Maénner in % 41 3,7 4,3
Saldo Personalzuwachs / -abbau Saldo Personalzuwachs / -abbau
West/Ost 1990/91-2002 Minner West/Ost 1990/91-2002 Frauen
E € 150000
? o
— [ i
g., 0O Zuwachs Manner o 100000 0O Zuwachs Frauen
West West
@ Abbau Manner 50000 - @ Abbau Frauen
Ost Ost
[ Differenz Manner 0 - M Differenz Frauen
-50000 -
-100000
Frauen

Quelle: Bundesamt fiir Statistik (2004), S.58,
Quelle der Zahlen fiir 1974: (1) Rauschenbach 1999, S.41
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4) Personal in Kindertageseinrichtungen nach Geschlecht 1990/91-2002

Personal in Kindertageseinrichtungen nach Geschlecht

‘ B Manner @Frauen Ogesamt

400000

358407 373065 359811374170

350000

300000

250000

200000

Personal

150000

100000

50000

14658 14359

0 -

1990/91 Jahr 2002

Quelle: Bundesamt fiir Statistik (2004),

5) Personal in Kindertageseinrichtungen 1990/91 und 2002 nach Altersgruppen in
Ost und West

Personal in Kitas 1990/91 und 2002 nach Alter
(ohne Berlin)

Ost 2002 4% 27% 69%
Ost 1990/91 51% 40%

@ unter 25 Jahre
i 025 - 40 Jahre

0O dber 40 Jahre

West 2002 . 19%. 39% 42%
West 1990/91 - 25%- 53% 22%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Bundesamt fiir Statistik (2004), S.16
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6) Personal in Kindertageseinrichtungen 2002 nach Arbeitsbereichen

Personal in Kitas 2002 nach
Arbeitsbereichen

87% W padagogischer

Bereich
O Leitung/Verwaltung

O Hauswirtschaft/
Technik

5%

8%

Quelle: Bundesamt fiir Statistik (2004), S.17

7) Personal Kindertageseinrichtungen 1990/91 und 2002 nach
Vollzeit/Teilzeitbeschiftigung

Personal Kita-Einrichtungen 1990/91 - 2002
nach Beschaftigungsumfang
400000
350000 +
300000
250000
200000 DTellzel.'
@ Vollzei

150000 -
100000 -

50000 -

0 - B s .
1990/91 2002 1990/91 2002 | 1990/91 2002
Teilzeit| 55233 | 135359 | 29023 55715 84256 | 191074
Vollzeit| 121918 | 136606 | 132562 | 14412 | 254480 | 151018
West Ost gesamt

Quelle: Bundesamt fiir Statistik (2004), S.18
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8) Tabellen der Bundesanstalt fiir Arbeit Niirnberg

Berufe im Spiegel der Statistik Beschaftigung und Arbeitslosigkeit 1996 - 2002
5.1) Bundesgebiet Gesamt

Berufsgruppe 864 Kindergartner/innen, Kinderpflegerinnen, auch: Erzieher
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte (ohne Personen in Ausbildung, Selbstandige und Beamte)

1996 1999 2000 2001 2002
::ﬁ?lversmher“ngs}’ﬂiChﬁg Beschaftigte (An- 339.208| 338220 343.166| 347.419| 355914
Bestandsentwicklung Index (1 996=100) 100 100 101 102 105
E::S:ifﬁgte“gmppe“ 97.5 % 97,1%| 96,9%|  96.9% 96,8
Auslander 1,7 % 17%|  1,8%| 21%|  19%
Unter 35 Jahre 45.6% 40,7%| 39,0% 37,6% 36.4%
35 bis unter 50 Jahre 42,8% 471%| 48,1% 48.7% 48.8%
50 Jahre und alter 11,6% 12,2%| 12,9% 13,7% 14,7%
Teilzelt unter 18 Stunden 1,6%% 1,6% 2,0% 2,5% 3,0%
Teilzeit 18 Stunden und mehr 33,3% 36,0 38.5% 40,6% 42,2%
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 2,7% 2,5% 2,5% 2,4% 2,4%
Mit abgeschlossener Berufsausbildung 90,3% 90.2%| 90,2% 90,2% 90.2%
darunter: mit Abitur 3,7% 3,9% 4.0% 41% 42%
Mit Fachhochschulabschluss 4,2% 3,9% 3,9% 3,9% 3.8%
Mit Universitatsabschluss 0,6% 0,7% 0,7% 0.7%. 0.6°'
Berufliche Ausbildung unbekannt 2,2% 2,7% 2,8% 2,8% 3.0%
Arbeitslose mit diesem Zielberuf (Anzahl 53.045 58.964| 51.069 47 709 43.633
Bestandsentwicklung Index (1996-100) 100 111 96 90 82
Arbeitslosenquoten 23.0% 22,2%| 20.0%| 18.7%|  18,9%
Mainner
Frauen 13.2% 14.6% | 12.7% 11. 8% 10,6%
insgesamt 13,5 % 14.8%| 13.0% 12,1% 10.9%
Arbeitslosengruppen
Frauen 95,2% 952%| 94.9% 94,8% 94.0%
Auslander 4.3% 5,0% 5,4°% 5.8% 5.9%

Leerfelder bedeuten, dass hier keine Félle vorliegen. Nicht erhobene Werte sind mit — gekennzeichnet, Differen-
zen entstehen durch Runden der Zahlen. Berechnet auf der Basis der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
Quelle Beschiftigten- und Arbeitslosenstatistik der BA, Berufe im Spiegel der Statistik - IAB V124 (Berufs- und
Qualifikationsforschung)
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