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Alter und Altenpflege sind weiblich. In der hauslichen Pflege sind drel Viertel bis vier

Finftel aller Hauptpflegepersonen Frauen, das heif3t Ehefrauen, Tochter, Schwieger-

und Enkeltdchter. Der Méanneranteil in der professionellen Altenhilfe liegt zwischen 10

und 15% und ist seit Jahrzehnten stabil. Wahrend so die Frauenfrage im Alter zu Recht

in den Vordergrund gertickt wird, laufen die Manner Gefahr, Ubersehen zu werden. Aus

mehreren Grinden brauchen wir jedoch mehr Manner in der Altenpflege:

= Entwicklung des Arbeitsmarktes:
Die derzeit zwar abgemilderte, weil von konjunkturellen Entwicklungen abhangige
Personalnot in der Altenpflege wird sich insgesamt verscharfen. Die demografisch
bedingte Zunahme Alterer und gleichzeitige Abnahme Jingerer werden den
Personalbedarf ohne eine deutliche Erhéhung des Méanneranteils nicht abdecken
lassen.

= Berufspolitische Anforderungen:
Eine Aufwertung der Altenpflege mit dem Image eines (Haus-)Frauenberufs kann
nur gelingen, wenn sie zu einem Beruf wird, der auch fir Manner attraktiv ist.

= Geschlechtergerechtigkeit: Kinder- und Altenpflege sowie Haushaltstéatigkeiten sind
- auch bei Berufstatigkeit beider Partner — nach wie vor asymmetrisch verteilt.

= Mannliche Identitat: Das mannliche Rollenverstandnis ist vergleichsweise eng und
schliefdt ,weibliche” Anteile wie Firsorge weitgehend aus. Pflege und Sorgearbeit
konnen die méannliche Identitét erweitern und bereichern und dem Mann eine
grofRere Ausdrucksvielfalt ermdglichen.

= Alte Manner (und Frauen) brauchen Manner: Alte Manner fallen tendenziell zurtick
in Frauenwelten, in denen ihre Bedlrfnisse als Manner wenig beriicksichtigt werden
(Neutzling 2003, 37). Alte Méanner brauchen junge Manner, die sie as Manner
wahrnehmen und mannlichen Interessen und Ausdrucksformen Raum verschaffen.

Wie es gelingen kann, mehr Manner fur den Altenpflegeberuf zu gewinnen, steht im
Mittelpunkt einer Expertise, die im Rahmen eines Equal-Projektes , Dritt-Sektor
Qualifizierung in der Altenhilfe" erstellt wird. Dieser Artikel skizziert sehr knapp
analytische Zugange und Hypothesen sowie enige Schlaglichter eines
Expertenhearings.

Aspekte mannlicher Sozialisation

Eine soziale Unterforderung junger Méanner kann fur verschiedene Phasen und Bereiche
mannlicher Sozialisation festgehalten werden; von Beginn an stellt sich die
Geschlechtsidentitét des Jungen durch Abgrenzung und Negation her; seine Identitét als
Junge und Mann ist wackelig und unsicher. Jungen werden z.B. in der Schule im
Bereich des Soziaden Lernens nicht gefordert und auch zu wenig gefordert - der
scheinbare Verhaltensvorteil wird insgesamt zum Lernnachteil. Vor diesem Hintergrund
wurden Erfahrungen von jungen Mannern im Zivildienst ausgewertet (Bartjes 1996). Im
Zivildienst werden die jungen Méanner neu mit ihrer eigenen Geschlechtsidentitét
konfrontiert. Die Arbeit in den fUr die jungen Manner in der Regel ungewohnten
Téatigkeiten der Pflege und Betreuung kann neues "Geschlechterpotenzial™ erdffnen: sie
entwickelt, fordert und aktiviert Kompetenzen und Eigenschaften der jungen Manner,



die in ihrer bisherigen Soziaisation wenig abgefragt wurden: Geduld, Empathie, Fir-
Andere-Da-Sein, Pflegen, Betreuen, hauswirtschaftliche Tatigkeiten, etc. Damit werden
traditionelle ménnliche Geschlechterorientierungen zumindest zum Teil gelockert und
relativiert. Die von den ZDL formulierten Lernprozesse im Zivildienst kénnen als
Hinweise auf vorenthaltene Lernchancen in den vorangegangenen Soziai-
sationsinstanzen interpretiert werden. Erfahrungen des personlichen Gebraucht-
werdens, von sozialer Verantwortung, die Erweiterung der durch Geschlechter-
stigmatisierung reduzierten Handlungsmadglichkeiten, Einblicke in andere Lebenswelten
- die Chance, solche Erfahrungen vor dem Zivildienst zu machen, sind offensichtlich
gering.

Junge Ménner treffen auf ein geschlechtshierarchisch segmentiertes Ausbildungs- und
Berufssystem innerhalb dessen nach wie vor die Mannerberufe die , Erndhrerrolle®
implizieren. Berufe im Bereich Pflege, Erziehung und Sorgearbeit insgesamt spielen
dabel keine Rolle. Eine aktuelle Untersuchung des Bundesinstituts fur Berufsbildung
(BIBB) stellt fest, dass Berufsbezeichnungen an sich bereits die geschlechtsspezifische
Berufswahl von Jungen und Mé&dchen beeinflussen (Krewerth 2004). Jungen nehmen
eine ablehnende Haltung ein, wenn Tatigkeiten im sozialen Sektor auf nachrangige
Positionen schlief3en lassen.

Geschlechtshierarchischer Arbeitsmarkt

Weitere theoretische Zugange konzentrieren sich auf den Aspekt der
Geschlechterhierarchie auf dem Arbeitsmarkt. Aus der Frauen zugeschriebenen und
zugewiesenen Sphdare des Da-Seins fir Andere ergeben sich Kompetenzen und
Fahigkeiten, die als quasi , natlrliche” in so genannte Frauenberufe einflie3en. Diese
Form ,verberuflichter Sorgearbeit” ist charakterisiert durch schlechte Bezahlung,
niedrige Position, geringe Aufstiegsmoglichkeiten, unstrukturierte bzw. diffuse
Arbeitsanforderungen,  Alltagsndhe, vermischte  Téatigkeiten und  geringe
gesellschaftliche Anerkennung.

Héausdliche, ambulante, stationére Pflege

Als Mann in der Altenpflege zu gehen heifl¥, in einer Frauenwelt zu arbeiten und
entmannlichte Manner zu versorgen. Altenpflege konfrontiert den Mann mit einer
permanenten Krankung seiner mannlichen ldentitét. Denn der alte, pflegebedirftige
Mann , fallt gewissermal3en zurlick in eine weibliche Welt, in der er wie ein Kleinkind
versorgt wird. So war er einmal gewesen, doch so wollte er als Mann nie wieder
werden* (Neutzling 2003, 37). Méanner in der Pflege sehen sich so dem latenten
Verdacht ausgesetzt, schwul zu sein, ihre ungel6ste Mutterbindung auszuleben, in die
warme, konkurrenzfreie Frauenwelt zu fliichten — kurzum, kein richtiger Mann zu sein
(Bartjes/Hammer 1995). Aktive Pflege im hauslichen Kontext begegnet Méannern in der
Regel erst in einem hoéheren Lebensalter, wo die Berufswahl meist schon hinter ihnen
liegt. Dennoch ist sie fur die geschlechtsspezifische gesellschaftliche Wahrnehmung des
Zusammenhangs von Mannlichkeit und Pflegetétigkeit von Bedeutung. Vor der Pflege
im engeren Sinne sind viele Manner mit Pflege im weiteren Sinne konfrontiert, wenn
sie Vater werden. Wir vermuten einen Zusammenhang zwischen positiven Erfahrungen
in der Sauglings- und Kinderpflege und einer spateren Pflegebereitschaft alteren
Familienangehorigen gegentiber. Manner sind weniger durch innere und soziale Werte
zur Pflege verpflichtet und kénnen ein ,geslinderes® Verhaten der Abgrenzung
praktizieren. Im Rollenwechsel vom ,materiellen Versorger® zum ,korperlichen
Flrsorger* wahren sie einen groferen inneren Abstand, setzen ihre Belastungsgrenzen
friher, leisten seltener Schwerstpflege, fallen schneller die Entscheidung fir eine



Heimunterbringung und schiitzen nicht selten mit ihrem Veto auch die Pflegenden vor
ihrer eigenen Uberforderung (Lambrecht/Bracker 1992, 112; 4. BMFSFJ 2002, 200).

Mannlichkeit und Alter

Alle Begriffe um das Adjektiv ,at* sind in unserer Gesellschaft stigmatisiert und
erfahren tendenziell eine Bedeutungsverschlechterung. Fir (junge) Méanner wird Alter
gleichsam zur Negation von Mannlichkeit. Denn die wichtigsten Mannlichkeitsideale
Kraft, Ausdauer, Fitness, Potenz verzeichnen die deutlichsten Alterseinbuf3en. Das Alter
und der alte Mann sind der Inbegriff von Unmaénnlichkeit. ,Altern bedeutet gegenwartig,
Angst vor dem Verlust eines leistungsfahigen Korpers, die Erfahrung einer Reduktion
Uber den Korper, Erleben von Ohnmacht und Ausgeliefertseins sowie eine
Entsubjektivierung als bedirfnislos® (Hoppe 1996, 85). Altenarbeit heildt darum fur
junge wie alte Méanner, sich permanent ihrer Identitdt als Mann zu vergewissern und sie
zu stabilisieren. Dazu dient etwa eine Mannergruppe, wie sie von Kunz/Brunatti (1998,
53) beschrieben wurde, wo scheinbar verwirrte Manner buchstablich ,, mentale Spriinge"
machten, wenn ihnen eine handfeste und sinnvolle Tétigkeit angeboten wurde.

Manner in der Pflege: , cross-gender-freaks*

Christiane Williams (1989) untersuchte Manner in Frauenberufen (Pflege) und Frauen
in Mannerberufen (Militér) und fragte danach, wie jeweils Manner und Frauen ihr
Geschlecht in der spezifischen Situation herstellen und behaupten. Manner verfolgen
im Frauenberuf Pflege eher die Strategie der Geschlechterdifferenzverstarkung; Sie
inszenieren ihre Berufstétigkeit as,,mannlich®, indem sie

» vor adlem solche Tétigkeitsbereiche aussuchen, die traditionell eher ,, ménnliche
Fahigkeiten zu erfordern scheinen (Technikorientierung, physische Stérke, etc.)

e sich wehren gegen den Verdacht als ,,weibisch* gleich ,,schwul® eingeschétzt zu
werden

* gich eher an den méannlichen &rztlichen Kollegen statt an den informellen
Gespréachen mit den Kolleginnen orientieren.

* In diesem Versuch ménnlich konnotierte Felder in einem Frauenberuf zu
identifizieren und zu besetzen, werden sie unterstitzt von Patientinnen,
Arztinnen und ihren weiblichen Kolleginnen.

In einer neueren Studie Uber Krankenpfleger wird ein weiterer Aspekt dieser Strategie
genannt: Hier fuhrt die Strategie der Differenzverstéarkung - vor alem die Verbindung
von ,mannlicher Coolness® und pflegerischer Professionalitdt - zu einem neuen
Pflegestil, der sich der "alten weiblichen Pflege" Uberlegen fuhlt: ,Die moderne
Modellkrankenpflege hat sich vom weiblichen Tugendkatalog befreit und zeigt
nunmehr ein ,mannliches Profil’: er ist ruhig, sachlich, tberlegt, behdt in schwierigen
Situationen die Ubersicht, kann im Umgang mit Arzten von Mann zu Mann (d.h. eben
von gleich zu gleich) verhandeln, bringt mit mannlicher Autoritét verwirrte Patienten
zur Rason und dient dank seiner Korperkrafte als ’Abteilungskran’ flir schwere
Hebearbeiten* (Heintz/Nadai 1998, 85). In der Konsequenz fuhrt diese aktive
Herstellung der Geschlechterdifferenz zu einer Reproduktion auch der
Geschlechterhierarchie. Williams bezeichnet das Ergebnis dieser Prozesse as ,glass
escalator” (glaserner Aufzug) bzw. bezogen auf die Ausschliel3ungsprozesse von Frauen
as ,glass celing” (glaserner Himmel): Wahrend Frauen in Ménnerberufen eher
marginalisiert werden, und durch gleichsam unsichtbare (gléserne) Barrieren daran
gehindert werden, in der Hierarchie aufzusteigen, missen Méanner in Frauenberufen sich
anstrengen, wenn sie keine Karriere machen wollen, werden also durch wiederum
unsichtbare Mechanismen und Kréfte die Leiter hinaufkatapultiert. Die Studie ,,Zur



Situation von Méannern in , Frauen-Berufen’ der Pflege und Erziehung in Deutschland*
(Stuve u.a. 2004) bestétigt im wesentlichen die beschriebenen Ergebnisse bei Williams:
Das Vorhandensein wirkungsméchtiger Stereotype geschlechtlich aufgeladener Berufe,
der zu Folge Maénner, die in diesen ,weiblichen* Feldern tétig sind, unter
Homosexualitatsverdacht stehen zum einen und Strategien der Spezialisierung und
Distanzierung zum anderen, die Manner bestimmte — dann mannlich assoziierte —
Nischen aufsuchen lassen. Zu den Motiven und zum Zeitpunkt der
Berufswahlentscheidung formulieren sie vorsichtig erste Hinweise, dass Ménner
typischerweise nicht nach dem Realschulabschluss in diese Berufe ,hineinschlittern’,
sondern sich oftmals erst nach einer anderen Erstausbildung fir eine Umorientierung
entscheiden.
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