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Frauen - Manner - Arbeit:
Zahlen spiegeln Fakten

Frauen und Méanner haben einen unterschiedlichen Zugang zum Arbeitsmarkt.
Das zeigen die Auswertungen des Bundesamtes fur Statistik (BFS), die sich unter
anderem auf die periodisch durchgefuhrte Schweizerische Arbeitskrafteerhebung
(SAKE) stutzt.

«Die Erwerbstéatigkeit der Frauen unterscheidet sich in verschiedener Hinsicht

von jener der Manner, unter anderem in Bezug auf den Beschaftigungsgrad, die

Arbeitszeit, die berufliche Stellung usw. Die Unterschiede zwischen mannlicher

und weiblicher Erwerbstatigkeit missen im grosseren Kontext der Aufteilung der

bezahlten und unbezahlten Arbeit gesehen werden. Gewisse typische Merkmale

der weiblichen Erwerbsarbeit sind im Zusammenhang mit der familidren Situation

der Frauen, der Art des Haushalts, in dem sie leben, und der von ihnen erbrachten

Arbeitsleistung im Haushalt zu sehen. Die Haus- und Familienarbeit wird noch

immer zu einem grossen Teil von Frauen verrichtet.»" (71) 1 Zitataus:

«Frauen und Manner weisen eine véllig unterschiedliche Beschaftigungsstruk-  Entwurfdes 1. und 2. Berichts der
" . w . oot . . Schweiz uber die Umsetzung des

tur auf. Wahrend die mannliche Beschaftigungsstruktur sehr uniform ist und (e einkommens zur Beseitigung

unabhéngig vom Alter nahezu ausnahmslos auf vollzeitliche Tatigkeit ausgerich-  jeder Form von Diskriminierung

tet ist, zeigt sich fir die Frauen ein sehr heterogenes Bild. Je nach Alter variiert die  der Frau (DEDAW). Dezember

Anzahl Arbeitnehmerinnen, die vollzeitlich oder teilzeitlich beschaftigt sind. ~200¥/Januar2001.

Generell arbeiten vor allem die Uber 25-jahrigen Frauen, mit zahlreichen indivi-

duell und familiar bedingten Varianten des Beschaftigungsgrades, teilzeitlich.»

(71)

«Die Unterschiede in der beruflichen Stellung und Situation sind deutlich.

Frauen sind weniger oft in veranwortlichen Positionen anzutreffen als Manner.

Der Berufsstatus ist bei Frauen gesamthaft niedriger als bei Mannern. 18% der

Manner sind Selbstandigerwerbende im Gegensatz zu 11% der Frauen. 37% der

Manner sind Kaderangestellte, d.h. Angestellte in Unternehmensleitungen oder

Angestellte mit Fihrungsfunktion; bei den Frauen sind es weniger als ein Viertel

(22.6%). Dagegen sind 62% der Frauen als Angestellte ohne Fuhrungsfunktion

tatig, gegenuber 43.1% der Manner. Diese ungleiche Verteilung ist nur zum Teil

auf den unterschiedlichen Bildungsstand zurlickzufuhren, bleibt sich doch der

geschlechtsspezifische Unterschied auch bei Frauen und Méannern mit gleichem

Ausbildungsstand gleich. Der Anteil der Angestellten ohne Fuhrungsfunktion ist

bei den Frauen fur alle Stufen grosser als bei den Mannern.» (71-72)

«Gliedert man die Berufstatigkeit nach Zugehdrigkeit zu den drei grossen - Gender Manual Ii, 195-196

Bereichen Priméarproduktion (Land- und Forstwirtschaft, Viehzucht), Industrie Kompaktwissen 40

und Gewerbe sowie Dienstleistungen, so treten deutliche geschlechtsspezifische

Unterschiede zutage, die sich in den letzten zwanzig Jahren wenig verandert

haben. 83% der berufstatigen Frauen Uben einen Dienstleistungsberuf aus. Auch

die Manner sind in diesem Berufsbereich mit 60% stark vertreten, allerdings nicht

in einer solchen Konzentration. 34% der Manner gehen einem industriellen oder

gewerblichen Beruf nach.» (72)

«In der Schweiz sind heute noch immer grosse geschlechtsspezifische Unter-

schiede in der Entlohnung festzustellen. So sind in der Privatwirtschaft gemass

Statistik die Lohne der Frauen im Durchschnitt um 21.5% tiefer als jene von Méan-

nern mit gleicher Ausbildung und in der gleichen beruflichen Situation. Im 6ffent-

lichen Sektor sind die Lohnunterschiede deutlich kleiner als im privaten Sektor [sie = Gender Manual Il, 99

“egen um 10%].» (78) Kompaktwissen 18
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Frauen

Bereich

Maénner

Frauen:

Korperpflege: 94%
Krankenpflege: 90%
Gastgew./Hauswirtschaft: 65%
Baugewerbe: 1%

Berufswahl

Anteil der Frauen und Manner
unter Personen, die sich 1999 in der
Lehre befanden resp. die Lehrab-
schlussprufung ablegten.

Maénner:

Koérperpflege: 6%
Krankenpflege: 10%
Gastgew./Hauswirtschaft: 35%
Baugewerbe: 99%

5,4% der Frauen verdienten
weniger als Fr. 26'000.-
4,4% verdienten mehr als
Fr. 104'000.-

brutto Jahreseinkommen
Basis: Einkommen aller Voller-
werbstatigen Personen in der
Schweiz

1,8% der Ménner weniger als
Fr. 26'000.-

18,3% verdienten mehr als
Fr. 104'000.-

verheiratete Frauen
verdienten im Schnitt 3,7% weni-
ger als nicht verheiratete Frauen*

Lohndifferenz zwischen verhei-
rateten und nicht verheirateten
Personen

verheiratete Méanner verdienten
im Schnitt 4,5% mehr als unver-
heiratete Manner

Frauen, die ins Kader aufstei-
gen, verdienen rund 33% mehr als
ihre Kolleginnen, die nicht dem
Kader angehoren

Lohndifferenz bei Kaderstellen
Im oberen bis mittleren Kader ver-
dienen Frauen mit Hochschulab-
schluss monatlich rund Fr. 2700.—
weniger als ihre Kollegen mit glei-
chem Abschluss (LSE 1998)

Manner, die ins Kader aufstei-
gen, verdienen rund 46% mehr als
ihre Kollegen, die nicht dem Kader
angehoren

Frauen stellen

21,5% der Flhrungskrafte
51,7% der Techniker und gleich-
rangigen Berufe (sic!)

70,7% der Burokrafte und KV-
Angestellten

65,1% der Hilfsarbeitskrafte

Stellung im Beruf
Positionen, Berufsbereiche, Funk-
tionen

Manner stellen

78,5% der Fuhrungskrafte
48,3% der Techniker und gleich-
rangigen Berufe

29,3% der Burokrafte und KV-
Angestellten

34,9% der Hilfsarbeitskrafte

56,1% der Frauen
3,5 % der Frauen

erwerbstatig
erwerbslos gemeldet

76,0% der Manner
2,7% der Manner

50,4% der erwerbstatigen Frauen

arbeiten Teilzeit

7,6% der erwerbstatigen Manner

67,2% der nicht-erwerbstatigen
Personen sind Frauen

nichterwerbstatig

sind 32,2% der Personen ab 15 J.
Davon in Ausbildung (14,4%),
Hausfrauen/manner (21,5%), Rent-
ner/innen (61,0%)

32,8% der nicht-erwerbstatigen
Personen sind Manner

Frauen haben 82% der Teilzeitstel-
len inne

Teilzeitstellen

Maénner haben 18% der Teilzeit-
stellen inne

Frauen tragen in 90% der Haus-
halte die Hauptlast

Hausarbeit in Paarhaushalten
mit Kindern unter 15 Jahren

Manner tragen in 1% der Haus-
halte die Hauptlast

Frauen leisten 2/3 der unbezahlten
Arbeit

unbezahlte Arbeit

Manner leisten 1/3 der unbezahl-
ten Arbeit

bei den Frauen von rund 50 auf
rund 83 Jahre

Die durchschnittliche Lebenser-
wartung ist im 20. Jahrhundert
(1900-2000) gestiegen.

bei den Mannern von rund 46
auf rund 76 Jahre

Die Zahlen beziehen sich auf die Schweiz und sind mehrheitlich der SAKE 1999 (Schweiz. Arbeitskrafteerhebung), der LSE 1998 (Lohnstrukturerhebung)
und anderen aktuellen Statistiken des BFS (Bundesamt fur Statistik) entnommen. Neueste statistische Angaben finden Sie im Internet unter

www.statistik.admin.ch

* Laut der vom Eidg. Buro fur Gleichstellung und dem Bundesamt fur Statistik herausgegebenen Studie von 1996 entsteht dieser Unterschied auf
Grund des Vorurteils vieler Unternehmen, die Frauen blieben nach der Heirat weniger lang im Betrieb, weil sie Kinder bekdmen.
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