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Ein Mann ein Wort
Erfahrungen aus der Mannerarbeit

von Bruno Braun

Erst wenn sie starke gesundheitliche Probleme oder Schwierigkeiten am Arbeitsplatz
haben, wird es den meisten Mannern méglich, eine Beratungsstelle aufzusuchen. Wie diese
Beratung aussehen muf3, um den Mannern gerecht zu werden, welche Manner in die
Beratung kommen und was sie erreichen kénnen, beschreibt Bruno Braun.

Gesundheit ist etwas Selbstverstandliches - denken viele Manner und dachte auch ich lange Zeit
meines Lebens. Ich war der Annahme nichts fiir meine Gesundheit tun zu missen und mein
Kdrper und selbstverstandlich mein Geist und auch meine Seele wiirden ohne mein Zutun
funktionieren. Die kleineren Erkrankungen wie eine Erk&ltung, eine Virusgrippe oder auch einmal
eine Sportverletzung konnten diesen Glauben nicht erschittern, bis ich eines Tages, nachdem ich
zuvor wochenlang Magenbeschwerden und Verdauungsprobleme hatte, mich vor
Magenschmerzen auf der Erde krimmte. Jetzt erst ging ich zum Arzt, der ein Magengeschwr
diagnostizierte, mich mit Medikamenten behandelte und mir gute Ratschldge gab. ,Wenn Sie Strel3
an ihrem Arbeitsplatz haben, suchen Sie sich einen neuen, wenn Sie Arger mit ihrer Frau haben,
lassen Sie sich scheiden®, lauteten diese Ratschlage, die noch heute wie Hohn in meinen Ohren
klingen. Auch jetzt noch war ich der Meinung, schon bald wieder zu funktionieren, was sich aber
als Irrtum herausstellen sollte. Sieben Jahre und zahlreiche Internisten spéter war ich endlich bei
einem Psychotherapeuten gelandet, bei dem ich unter anderem lernte, die Signale meines Koérpers
wahrzunehmen, sie zu verstehen und in Handlung umzusetzen. Bereits hach sieben Sitzungen
waren meine Magenbeschwerden verschwunden und sind bis jetzt, zehn Jahre spéater, nicht
wieder aufgetaucht. Auch dréngten sich verstérkt Fragen zu meinem Mannsein in den
Vordergrund, die ich ausgiebig jeden Montag fur zwei Stunden in einer Mannerselbsthilfegruppe
bearbeitete. Nach drei Jahren Mannergruppe fuhlte ich mich als Uberwiegend gesunder Mann und
begann mit anderen Mannern mit ehrenamtlicher und professioneller Mannerarbeit. Diese
Erfahrungen, die ich fur mich und meine Mannersicht als pragend empfinde, verhelfen mir in
Beratungen zu einem empathischen und authentischen Zugang besonders zu Mannern.

Eine weitere Perspektive resultiert aus meiner vierjahrigen ehrenamtlichen und professionellen
Mé&nnerarbeit beim Mannerbtiro Karlsruhe e.V. Gemeinsam mit anderen Mannern aus der
Mannerselbsthilfegruppe griindeten wir das Mannerbiro. Das Mannerbiro Karlsruhe ist ein
gemeinnitziger Verein, hat derzeit 32 Mitglieder und mittlerweile ein reges Vereinsleben. Ein
Groliteil der Manner ist hauptberuflich im psychosozialen und psychotherapeutischen Bereich
tatig, aber auch drei Mediziner, einige Ingenieure und Juristen zahlen zu unseren Mitgliedern.

Idee des Mannerbdros ist es, Manner dabei zu unterstutzen, ihre eigenen Winsche und Ziele
besser kennenzulernen und von einer ,Weg von-* zu einer ,Hin zu-“Ausrichtung dieser Winsche
und Ziele zu kommen. Manner sollen in Kontakt zu ihren eigenen Ressourcen und Méglichkeiten
kommen und sich dadurch zusétzliche Handlungsalternativen und eigensténdige Losungen
ertffnen. Manner sollen ihr Mannsein eigenstandig und in Gemeinschaft mit anderen Ménnern
selbst definieren. Konkret bedeutet dies, dal} sie sich im offenen und regen Austausch Uber sich,
ihre Lebensituationen und ihre Sicht derselben befinden. Dies geschieht in
Selbsterfahrungsgruppen, themenbezogenen Gespréchsforen, Inten- siv-Wochenenden,
Freizeitaktivitaten und wahrend unseres gemeinsamen Tuns wie zum Beispiel Infostanden,
Arbeitskreisen, Mannertagen.



Personliches Wachstum und das Entstehen von engen Beziehungen und Freundschaften ist in
diesem Umfeld geradezu unvermeidlich. Die Schaffung von Raumen und N&hrbbden, in denen
Mannerfreundschaften entstehen kénnen, ist eine der ureigensten Aufgaben des Mannerburos.

Darlber hinaus bin ich freiberuflich als M&nnerberater, Gruppen- und Seminarleiter tatig.

Nach und nach haben aber wesentliche Erfahrungen der Mannerarbeit Einflul3 auf meine
eigentliche Berufstatigkeit genommen. Ich bin von Beruf Diplom-Sozialarbeiter und in systemischer
Beratung sowie Coaching und Supervision ausgebildet. Ich arbeite beim Berufsbegleitenden
Dienst Karlsruhe, einer Beratungsstelle, die im Auftrag des Landeswonhlfahrtsverbandes -
Hauptfursorgestelle - Baden mit gesetzlichem Auftrag aus dem Schwerbehindertengesetz
Arbeitgeber und Arbeithehmer vor allem zum Thema seelische Gesundheit im Arbeits- leben berat.
Dies bedeutet Beratung und Unterstiitzung bei drohender Kiindigung, Umsetzung am Arbeitsplatz,
Konflikten, Leistungsminderung und vor allem Wiedereingliederung an den Arbeitsplatz nach
Erkrankung. Die Beratung erfolgt in Einzelgesprachen und in Gespréachen mit den Arbeits- und
Lebenssystemen. Die Beratungsstelle ist fiir Manner und Frauen offen, aber im Unterschied zu
sonstigen Beratungsstellen im psychosozialen Bereich, bei denen Manner nur circa 30 Prozent der
Klientel ausmachen, ist dieses Verteilungsverhaltnis bei uns mit circa 60 Prozent gerade
umgekehrt. Dies liegt meiner Meinung nach vor allem daran, da? mehr Manner als Frauen im
Erwerbsleben stehen, aber auch dal3 Manner Beratung im Arbeitskontext leichter akzeptieren. Die
Manner, die zu uns kommen, haben alle eine medizinische Diagnose oder sind schwerbehindert.
Die haufigsten Diagnosen sind: Psychosen, Zwangs- und Angsterkrankungen, Depressionen,
sogenannte psychosomatische Erkrankungen, Wirbelsaulenerkrankungen, Schmerzsyndrome und
unterschiedlichste Unfallverletzungen. Fir meinen Beratungsschwerpunkt spielen diese Diagnosen
nur insofern eine Rolle, als ein Leistungsbild erhoben wird, um dafir ein méglichst palRgenaues
Arbeitsumfeld zu finden. Darlber hinaus kommen diese Manner mit Themen zu mir, die sie selbst
haufig nicht im Zusammenhang mit ihrer Erkrankung sehen, die aber fir mich offenkundig sind und
fur mich im Zusammenhang mit ihrem Mannsein stehen.

Manner-Themen

Zu mir in Beratung kommen:

Der Uberfunktionierende Mann, den die Rentenversicherung fur zu krank fir eine Kur halt, der aber
unbedingt zur Arbeit will, weil er glaubt, die Schulden fir sein zweites Haus bezahlen zu missen.

Der unverantwortlich verantwortliche Mann, der seine Bypassoperation verschiebt, um unbedingt
an einem 18-Stundentag noch den Bilanzabschlul3 fir seine Firma zu machen.

Der entbl63te Mann, der nach der kritischen Riickmeldung seiner Abteilungslei-terin mitten im
Winter nackt auf einer Briicke von der Polizei aufgegriffen wird.

Der selbstherrliche Mann, der, obwohl sich seine Frau von ihm getrennt hat, seine Kinder nichts
mehr von ihm wissen wollen und er seine Arbeit verliert, immer noch nicht zuhdrt und alles besser
weil3.

Der Jammermann, der sich in seinem angeblichen Leid suhlt und dabei gar nicht bemerkt, wie
machtig er damit andere zum Handeln zwingt.

Der resignierte Mann, der der Wahrheit nicht ins Gesicht sieht, weil er sich vor der dringend
notwendigen Veranderung furchtet und nicht die Verantwortung fir sein Leben tGbernimmt.

Der vaterlose Mann, der ohne méannliche Orientierung aufgewachsen ist und dem jetzt jegliches
Mafl3 und Ziel in der Arbeit fehlt.

Der gerechte Mann, der seine Prinzipien Uber alles stellt, obwohl er daran zu zerbrechen droht.



Der Blendemann, der seine Show abzieht und lugt, dal sich die Balken biegen, weil er sich schon
vor den kleinsten Konsequenzen seines Tuns flrchtet.

Der Muttermann, der mit 45 Jahren im Bett seiner Mutter schlaft und die Umstrukturierung in seiner
Firma nicht verkraftet.

Der unsichere Mann, der schon bei kleinsten Einwanden und Bedenken seine eigene Meinung
revidiert und anderen recht gibt und noch nie etwas anderes gesagt hat.

Der unechte Mann, der fast vor Aggressionen zu platzen droht und trotzdem léchelnd vorgibt, daf3
alles in bester Ordnung sei.

Der Frauenmann, der seiner Frau die Verantwortung fir sein Wohlbefinden tberlaf3t, der keinen
Schritt ohne sie tut und ihr dies auch nicht erlaubt.

Der einsame Mann, der aul3er an seinem Arbeitsplatz keine Beziehungen hat und manchmal in der
Firma tbernachtet.

Der konkurrierende Mann, der alle anderen Manner als Bedrohung empfindet und seine Brutalit&t
ihnen und sich selbst gegeniiber als eine wichtige méannliche Eigenschaft begreift.

Der machtgeile Mann, der alles seiner Karriere unterordnet und sich und seinem Umfeld alles
abverlangt.

Der entwurzelte Mann, der in den letzten 15 Jahren 20mal umgezogen ist und sich zum
Weltenbirger erklart.

Der gebrochene Mann, der durch den Verlust seines Arbeitsplatzes alles verlor und jetzt vollig
allein dasteht.

Der eindimensionale Mann, der nur seine eigene Meinung gelten lafl3t und alles andere ignoriert.

Der Krisenmann, der von der einen Beziehungskatastrophe in die néchste stolpert und denkt, er
sei ein Lebenskuinstler.

Der Uberforderte Mann, der seinem Arbeitsgebiet nicht gewachsen ist und seine Kollegen und die
organisatorischen Umstéande dafiir verantwortlich macht.

Der mutige Mann, der sich in der Beratung oder wo auch immer seinen Lebensthemen stellt,
obwohl er keine Idee und kein Vorbild hat, wie was in welche Richtung gehen soll, und der
trotzdem dieses fur ihn fremde Land betritt.

Indem ich diese Manner nicht als krank, sondern als Manner mit einem besonderen Thema
definiere, wird es mdglich, mit ihnen an ihrem Thema zu arbeiten und Alternativen und L6sungen
zu finden.

Diese Manner haben alle im Lauf ihres Lebens gelernt, wie ein Mann zu sein hat und es hat lange
Jahre auch gut funktioniert. Alle hatten Lebens- und Uberlebensrezepte, die lange Zeit auRerst
effizient und erfolgreich waren, und zu denen sie jetzt durch die Extremsituation Krankheit Neues
hinzulernen missen. Allerdings sind fir M&nner in diesen Situationen einige Fallstricke eingebaut,
die das Lernen enorm erschweren oder sogar unmdoglich machen. Diese Regeln, die teilweise -
aul3erst banal, aber hdchst wirksam sind, kennt wohl fast jeder Mann, und sie sind mehr oder
weniger verinnerlicht. Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit und Allgemeingultigkeit folgen hier einige
davon:



» Ein Mann muf} funktionieren und eine Familie versorgen konnen.

» Ein Indianer kennt keinen Schmerz.

* Ein Mann kann immer.

» Ein Mann hat keine Probleme.

» Falls er doch Probleme hat, dann Igst er diese selbst, er braucht keine Hilfe.
» Ein Mann geht voran.

» Ein Mann kennt keine Angst.

* Was Hanschen nicht lernt, lernt Hans nimmermehr.

* Ein Mann ein Wort.

» Lieber kurz und heftig als lang und langweilig.

Falls er gegen diese oder noch andere Regeln verstof3t, mul er aufpassen, daf3 er nicht fir schwul
oder fur weiblich gehalten wird. Das wére so ziemlich das Schlimmste, was einem Mann passieren
kann und wirde unweigerlich mit der Hochststrafe: dem Ausstol? aus der Mannergesellschaft
bestraft. Also gilt es unter Berticksichtigung dieser Regeln und Wahrung seines Gesichtes ein
Beratungssetting zu finden.

Beratung fur Manner ist anders

Manner, die zum Mannerbiro kommen, haben mindestens teilweise diese einengenden und
entwicklungsfeindlichen Vorgaben in Frage gestellt oder tberwunden, machen aber unter der
Gesamtzahl der M&nner nur einen geringen Prozentsatz aus. Auf3erdem ist Abitur oder sogar ein
Hochschulstudium geradezu Voraussetzung fir eine Kooperation mit dem Mannerbiro, nur wenige
andere Manner nehmen das Angebot des Mé&nnerblros an. Das sonst Ubliche Beratungssetting ist
aus meiner Sicht tberwiegend weiblich gepréagt und erwartet von den Mannern Dinge, die sie
schlichtweg Gberfordern. Nur wenige Manner haben es zum Beispiel gelernt, ihre Gefuihle oder die
Warnsignale ihres Korpers detailliert wahrzunehmen, auch fehlt innen héufig die Sprache dafur,
und sie verstehen gar nicht, was der Berater eigentlich will. Haufig fehlt ihnen auch der Wunsch
und der Wille zur Veranderung.

Manner missen in der Beratung dort abgeholt werden, wo sie selbst stehen, und das beginnt
meistens mit ganz praktischen Dingen. Das Regeln, Abchecken, Planen sind Starken, mit denen
sich auch eine Beratungsbeziehung beginnen I&R3t. In sich hineinhdren, auf Geflihle achten, intuitiv
vorgehen verschreckt sie mehr, als es ihnen niitzt. Solche fur sie fremden Verhaltensweisen bzw.
Fahigkeiten missen sie erst mit sehr viel Disziplin erlernen. Klar strukturierte Beratungsangebote
geben ihnen Halt und Orientierung und ermdglichen einen angstfreieren Beziehungsaufbau, Gber
den sich dann auch andere Lernerfahrungen transportieren lassen. Sie benétigen Ubungsfelder
mit Mannern z.B. in Gruppen, in Freundschaften, um sich folgenden Herausforderungen zu stellen:

* Manner Uben, in Kontakt mit ihrem Innenleben zu kommen, sie tben, ihre Gefiihle zu spiren,
sie auszudriicken und in Handlung umzusetzen. Sie werden zu innenverbundenen Mannern.

* Manner tiben ganzheitliches Denken und Handeln. Sie lernen die Zusammenh&nge zwischen
Ursache und Wirkung zu begreifen und die Verantwortung fir ihr Tun zu Gbernehmen. Sie tiben
die Konsequenzen ihres Handelns bis zum Ende zu durchdenken.



» Manner Uberprufen ihre Wertehierachie und machen sich z.B. auf die Suche nach der Balance
zwischen Gesundheit und bedingungslosem Funktionieren.

* Manner lernen, zuerst sich und erst dann den Frauen zu gefallen. Sie tGberprifen fir sich die
Gultigkeit und Sinnhaftigkeit vieler M&nnerlebensregeln und gestalten sie neu.

» Manner legen ihre Angst vor anderen Ménnern ab und begreifen sie nicht nur als Konkurrenten,
sondern als Wachstums-Chance und Weggefahrten. Sie lernen zu kooperieren anstatt zu
konkurrieren. Sie begrinden Mannerfreundschaften.

» Manner Uben ihre Teamfahigkeit, sowohl unter Mannern als auch unter Frauen und in
gemischtgeschlechtlichen Teams, ohne aufgrund ihres Geschlechts eine Fihrungsrolle zu
beanspruchen.

* Manner nehmen sich Zeit und Geduld fir ihr Mannsein und begreifen es als ein wertvolles Gut.
Sie schaffen sich Freiraume dafir und integrieren diese als festen Bestandteil in ihren Alltag.

» Manner Uben, sich als Teil eines Ganzen zu begreifen und setzen sich mit ihrer Spiritualitat
auseinander.

Zur Vermittlung dieser Lernerfahrungen ist eine wertschatzende, einfuhlsame Grundhaltung
sinnvoll, aus der heraus wohlwol-lende Konfrontation und ehrliche Kritik neue Orientierung
ermaoglicht. Manner sind vertraut mit Konfrontation und Kritik und fuihlen sich dadurch
ernstgenommen und nehmen ihr Gegeniiber ernst. Nur wenn der Berater sich in der Beratung
auch in seiner Mannlichkeit zeigt, vermittelt er Sicherheit und ermdglicht ein Sich-Einlassen.

Als Tools benutze ich in die Beratungsgesprache eingeflochtene Wahrnehmungsibungen,
Atemiibungen, Spuriibungen, systemische Fragen, Skulpturen usw. Ich bin um eine fur Manner
vertraute Sprache bemiuht, vermeide psychosoziale Redewendungen und bevorzuge strukturierte
Vorgehensweisen. Gerne beziehe ich auch das Umfeld als Spiegel und als Lernfeld mit ein. Vor
allem aber habe ich viel Zeit, denn Mannerarbeit braucht viel Geduld. Meine Versuche, Manner in
mannliche Lernfelder wie zum Beispiel in die des Mannerbtiros zu vermitteln, haben bisher keine
grol3en Erfolge gezeigt. Offensichtlich gibt es bei diesem direkten Weg zum Thema Mann zu viele
Angste und Vorbehalte, um fiir die meisten Manner gangbar zu sein. Manner bevorzugen, da sie
zumindest den Schein wahren wollen, keine Probleme zu haben, indirekte Zugangsweisen wie
zum Beispiel Uber das Thema Arbeit. Der Wille zur Veréanderung kann durch eine Krankheit oder
durch eine andere Lebenskrise angestol3en werden, der dann auf viele unterschiedliche Lebens- -
bereiche ausstrahlen kann.

Das Fazit meiner Uberlegungen ist, dal? der innenverbundene Mann mehr Chancen hat, das
Geschenk der Gesundheit und des hohen Lebensalters zu erhalten. Die M&nnerarbeit und damit
mannerspezifische Betrachtungs- und Vorgehensweisen in der Beratung kénnen das Ziinglein an
der Waage zu mehr Mannergesundheit sein. Dafur ist es notwendig, die M&nnergesundheit in den
unterschiedlichsten Lebensbeziigen verstarkt ins Visier zu nehmen und die Krankheit als eine
Chance, als Stein des Anstol3es zu nutzen.

Kontaktadresse

Bruno Braun, Sozialarbeiter, Mannerberater
Schumannstrasse 11

76185 Karlsruhe

Tel. +49-721-9576128, Fax +49-721-9554902
E-Mail braun@sip-net.de

www.maennerbuero-karlsruhe.de



