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Vater treten ins Rampenlicht: Sie sind in den letzten Jahren zum be-
liebten Thema in Film, Fernsehen, Presse und Biicherwelt geworden.
Dabeiwerden Sachverhalte festgestellt, Erwartungen an Vater formu-
liert und ihnen neue Rollen zugeschrieben. Wie reagieren Vater dar-
auf? Fiihlen sie sich anerkannt? Werden sie ermutigt, ihr Vatersein ak-
tiv zu gestalten? Macht es sie stolz, Vater sein zu diirfen? Oder rea-
gieren sie mit Zurtickhaltung und Abwehr? Bleibt Vatersein fiir sie ein
Thema, das — wenn {iberhaupt — nur fiir den privaten Kreis Ge-
sprachsstoff bietet?

In einer Zeit der Individualisierung wird das Thema Vatersein als «Pri-
vatproblem» des Einzelnen gesehen, die Ausgestaltung der entspre-
chenden Pflichten wird hochstens auf personlicher Ebene reflektiert
und begleitet. Historische, gesellschaftliche und politische Zusam-
menhdnge werden dabei oft ganz ausser Acht gelassen. In Betrieben
und Verbanden gibt es gute Griinde dafiir, das — zwar durchaus inter-
essante — Thema «Vdter im Betrieb» auf spadter zu vertagen.

In diesem Umfeld ist es an der Zeit, den betrieblichen, 6ffentlichen
und politischen Diskurs rund um das Thema Vatersein auf breiter Ba-
sis in Gang zu bringen. Das Handbuch VaterArbeit leistet dazu einen
Beitrag.

Das Handbuch will:

e mithelfen, Vdter in unterschiedlichen Lebensumstédnden differen-
zierter wahrzunehmen - z.B. als werdende Vater, partnerschaftli-
che Rollenteiler, Mitglieder von Patchwork-Familien usw. —und sie
in der Auseinandersetzung mit ihrer Rolle im h&uslichen, erziehe-
rischen und beruflichen Alltag zu starken und zu begleiten.

e vorallem den Zugang zu den vielen bereits vorhandenen Informa-
tions- und Beratungsangeboten erdffnen. Dabei werden zugleich
Moglichkeiten zur weiteren Vernetzung geschaffen.

e ermutigen, das Thema des «aktiven Vaterseins» vermehrt in Orga-
nisationen, Verbanden und Parteien als zukunftsweisendes Mo-
dell anzugehen und seine gesetzliche und reglementarische Ver-
ankerung zu fordern.

e in einer Zeit knapper Ressourcen und gebremster Innovations-
moglichkeiten an einzelnen Beispielen konkrete und «schlanke»
Aktionsmdglichkeiten aufzeigen, welche fiir Vdter und Betrieb ge-
winnbringend sein kdnnen.

e den Bezug des Themas zu gesundheitlichen Fragestellungen her-
stellen und damit Vatersein in die Agenda der beginnenden Gen-
derhealth-Debatte einbringen und auf Querverbindungen zur Ver-
minderung von hduslicher Gewalt aufmerksam machen.

Inhaltsiibersicht

Teil 1 Grundlagen

e Aus Pioniertaten wird Vateralltag

e Tochter und S6hne brauchen vaterliche Zuwendung

e Vdter bleiben wichtigin der Familie —auch nach einer Scheidung
e Portrait von Reto Stdheli: «Es ist viel Bewegung drin»

e Beilagen: Diverse Info-Blatter

Teil 2 Viter & Recht

e Vaterlose Bundespolitik?

e Wie gleichgestellt sind Vater in der Schweiz?

e Viter in Gesamtarbeitsvertragen und Betriebsvereinbarungen

e Wege zu einer aktiven Vaterschaft in ausgewdhlten europdischen
Landern

e Portrait von Hugo Fasel: «Auch die Vater sind gefordert»

e Beilage: Ausziige von Firmenvertragen/Personalreglementen

Teil 3 Viter & Betrieb
e Familienfreundlichkeit als zukunftsweisende, betriebliche
Investition
e Viter & Betrieb: ausgewdahlte Arbeitsmaterialien und Biicher
zum Thema
e Was Vater tun kdnnen:
— Recht auf Teilzeit — auch fiir Vater?
— Wie Vater Beruf und Familie unter einen Hut bringen kénnen
FAIRPLAY-AT-WORK fiir Vater
e Was Betriebe tun konnen:
— Familienfreundliche Personalpolitik — ein Merkblatt
— FAIRPLAY-AT-WORK in Unternehmen
e Portrait von Adrian Schaub: «Ich bin motivierter»
e Beilagen: Infoblatt «Sozialversicherung und Teilzeitarbeit»
Arbeitsblatt «Was brauche ich zur Umsetzung»
— Beispiele von Angeboten fiir Vater in Betrieben und
Verwaltungen
- Beispiele von Offentlichen Viteraktionen

Teil 4 Viter & Gesundheit

e Familienfreundliche Betriebe stdrken die Vater-Gesundheit

e Portrait von Walter Kdppeli: «Ich war seither nie einen Tag krank»
e Beilage: Manifest Mannergesundheit
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