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Sylvia Meise

Wie viel Globalisierung
vertragt der Mensch?

Die Globalisierung wird von Politik und Wirtschaft fir vieles verantwortlich

gemacht. Doch hat sie auch Auswirkungen auf die persénliche Lebensplanung

der Menschen? Eine internationale Studie ist dieser Frage nachgegangen

Die soziologische Studie Globalife un-
tersuchte fiinf Jahre lang die Lebens-
laufentscheidungen von Jugendlichen,
Minnern und Frauen mittleren Alters
sowie alten Menschen. Unter der Lei-
‘tung des Bamberger Soziologen Hans-
Peter Blossfeld arbeiteten 23 deutsche
Wissenschaftler und 50 weitere Kolle-
gen aus 17 Landern an.der Untersu-
chung. In dem gerade verdffentlichten
ersten Teilstiick der Studie, Globaliza-
tion, uncertainty and youth in society,
lautete die Leitfrage: ,Hat die Globali-
sierung einen fundamentalen Wandel
im Verhalten der Jugend bewirkt, die
mit zunehmender Unsicherheit der
Zukunftsaussichten zurechtkommen
muss?* Um Antworten zu finden, wur-
de die wechselhafte Phase des Uber-
gangs zwischen Jugend- und Erwach-
senenalter analysiert: vom Ende der
Ausbildungszeit iiber den ersten Antritt
einer Erwerbsarbeit bis hin zu den ge-
wihlten Partnerschaftsformen.

Die Befunde zeigen deutlich, dass die
Erfahrung zunehmender Unsicherheit
beim Eintritt in den Arbeitsmarkt die
fugend vor langfristig bindenden Ent-
scheidungen im privaten Bereich zu-
riickschrecken Hisst, vor allem wenn es

um Partnerschaft und Familienbildung’

geht. Nicht Ichbezogenheit und Wer-
teverfall sind danach die Ursachen fiir
den vielfachen Verzicht auf Familie,
sondern Unsicherheit und Zukunfts-
angst. Nicht unsoziale Selbstsucht ver-
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hindert die Bereitschaft, sich zu binden,
sondern verniinftiger Selbstschutz. Das
erklirt zugleich, warum nichteheliche
Lebensgemeinschaften  zunehmen,
Blossfeld zihlt die Vorteile auf: ,Man
kann Ressourcen poolen, hat Safer Sex,
eine Gemeinschaft, gemeinsame Ge-
schichte, gemeinsame Austauschpro-
zesse — wie in einer Fhe, nur dass man
leichter wieder rauskommt.” Dies sei
das wesentliche Motiv, auch wenn sich
die Menschen dessen woméglich gar
nicht so bewusst seien. Der Soziologe
beobachtet weiter: ,Wenn sie sich dann
etabliert haben, unbefristete Stellen be-
kommmen, wenn die Zukunft also bes-
ser absehbar ist, dann passiert es sofort!
Danm heiraten sie und bekommen Kin-
der.” 7

Wer das gleich nach dem Studium
schafft, muss weltweit zu den beson-
ders Privilegierten gerechnet werden,
zeigen die Autoren von Globalife. Fiir
die meisten anderen Berufsanfinger
gilt: Private Wiinsche und die An-
forderungen der Arbeits- und Wirt-
schaftswelt sind kaum noch vereinbar.
Die These, dass Jugend .in besonderem
Maf dem Globalisierungsprozess un-
terliegt®, bestitigte sich klar: In allen
Landern wird gerade sie mit wachsen-
den Unsicherheiten beim Eintritt in das
Erwerbsleben konfrontiert. Thre Le-
bensplanung wird zunehmend von vier
zentralen Globalisierungsprozessen
beeinflusst:

PSYCHOLOGIE HEUTE DEZEMBER 2005

o der Internationalisicrung von
Mirkten und der damit verbundenen
wachsenden Konkurrenz von Landern
mit sehr unterschiedlichen Sozialstan-
dards, Lohn- und Produktivititsni-
veaus

¢ der Verschirfung des Standort-
wettbewerbs samt Senkung von Unter-
nehmenssteuern, Deregulierung, Pri-
vatisierung und Neoliberalisierung

e der weltweiten Vernetzung von
Personen, Unternchmen und Staaten
durch Informations- und Kommuni-
kationstechnologien und der sich da-
mit ergebenden Abhingigkeit und Be-

" schleunigung des sozialen Austauschs

e der zunehmenden Unbestindig-
keit der Verhiltnisse aufgrund schwer
prognostizierbarer sozialer, politischer
und skonomischer Ereignisse irgend-
wo auf der Welt, wie Kriegen, Terror-
anschiigen, Wahlergebnissen.

Es liegt auf der Hand, dass die dar-
aus resultierenden Unsicherheiten be-
sonders die verwundbarsten Mitglieder
einer Gesellschaft treffen — die Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen. Thnen
fehlt die Verankerung im Arbeitsmarkt,
die Erfahrung, die Verhandlungsmacht,
und sie verfiigen noch nicht tiber ge-
niigend stabile und vielféltige soziale
Netze. Zudem sind gerade sie es, die
permanent vor Entscheidungen stehen,
die ihr weiteres Leben bestimmen wer-
den: Welcher Beruf wird auch in Zu-
kunft Perspektiven haben? Gibt es freie
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Ausbildungs- und, spiter, Arbeitsplit-
ze? Welcher erste Job ist der richti-
 ge fir die weitere Arbeitsbiografie?
Wer keine Entscheidung treffen kann
oder wegen Ausbildungs- oder Ar-
beitsplatzmangel erst gar keine Mog-
lichkeit erhalt, iberhaupt ins Erwerbs-
leben einzusteigen, landet bestenfalls
in einer Weiterbildungswarteschleife,
schlimmstenfalls in einer Sackgasse fiir
Ungelernte. Wie stark das den Einzel-
nen trifft, hingt von mehreren Fakto-
ren ab, denn — auch das zeigt die Stu-
die — die Unsicherheit torpediert nicht
jeden gleich. Als mildernde oder ver-
stdrkende Filter der Globalisierungs-
prozesse fungieren ~neben Ausbildung
— sozialer Herkunft, Geschlecht oder
Partnerschaftsform, besonders die un-
terschiedlichen Strukturbedingungen
der Linder. _

Hier zeichnet Globalife geradezu
Psychogramme der untersuchten Staa-
ten Deutschland, Estland, Frankreich,
Grofibritannien, Irland, Italien, Kana-
da, Mexiko, Niederlande, Norwegen,
Schweden, Spanien, Ungarn und USA.
Zum Beispiel zeigt sich deutich, dass
diejenigen Linder, die ihre Biirger in ih-
rer Lebens- und Familienplanung star-
ken, hohere Geburtenraten haben, Das
- sind Irland und Frankreich und, am
konsequentesten, die skandinavischen
Lander Norwegen und Schweden, Dort
gibt es vergleichsweise sichere soziale
Netze. So hat etwa die schwedische Po-
litik systematisch umfassende Betreu-
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ungs- und Teilzeitarbeitsmodelle auf-
gebaut und gibt so jungen Leuten zahl-
reiche Anreize, Beruf und Familie zu

verbinden,

Deutschland dagegen bevorzugt
durch Steuer- und Familienpolitik
noch immer das Ernihrer-und-Haus-
frau-Modell und erhilt wohl deswe-
gen den Stempel , konservativ® Gleich-
zeitig gehort es zu den Lindern, deren
Arbeitsmarkt ,,geschlossen® genannt
wird, weil er fiir Neulinge ebenso we-
nig durchlissig ist wie fiir Wiederein-
steiger oder Arbeitslose. Gréfite Chan-
cen haben Einsteiger mit hohem »HU-
mankapital®, also guter Ausbildung,

wrichtiger® sozialer oder ethnischer

Herkunft sowie Arbeitserfahrung, am
besten im Ausland. Letztere kann ein
junger Mensch kaum haben. Das be-
kannte Ergebnis ist die Ausweitung der
Jugendphase, verbunden mit dem dra-
matischen Aufschub der Familien-

grindung.

Das Gegenprogramm der anglo-
amerikanischen Staaten GroRbritan-
nien, Kanada, USA nennt sich zwar Hli-
beral, birgt aber auch wenig Chancen
fiir die Jugend. Diese Lander fallen vor
allem durch ihre passive Arbeits-
marktpolitik auf. Im Ergebnis bedeutet
dies, dass Arbeitnehmervertreter und
damit auch die Erwerbstitigen selbst
tiber wenig Verhandlungsmacht verfii-
gen und der Schutz der Beschiftigten
minimal ausfillt, ,Offene Beschifti-
gungsverhiltnisse“ herrschen vor — ein
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Die Chancen

der Jugend,
~Humankapital”
zu erwerben,
sind sehr
ungleich verteilt

Begriff, der nicht hilt, waser verspricht,
denn nicht der Mensch steht im Miitel-
punkt des Geschehens, sondern der
Markt. Durch das angloamerikanische
hire and fire-Prinzip gibt es zwar mehr
Arbeitsplatzmobilitit und weniger Ar-
beitslose — auch junge Menschen fin-
den schneller eine erste Stelle —, doch
viele Jobs sind prekir: unsicher, befris-
tet und schlecht bezahlt. Oft reicht der
Lohn nicht einmal zum Leben. Es ver-
wundert also nicht, dass die Geburts-
statistik auch in diesen Lindern eine
Delle ausweist. Die Forscher prognos-
tizieten: ,Trotz der hoheren Einstel-
lungsrate fiir Jugendliche wird es zu ei-
ner Ausweitung von Ungleichheit und
Armut kommen.“

Welche Anipassungsstrategien die Ju-
gend wihlt, um die Unsicherheiten zu
kompensieren, listet der Forschungs-
bericht zusammenfassend so auf

* Langfristigbindende Entscheidun-
gen werden aufgeschoben, die Jugend-




phase wird zunehmend zu einem ,,Mo-
ratorium®, und Uberginge in das Er-
werbsleben verlaufen oft chaotisch.

¢ Alternativrollen zur Erwerbstitig-
keit werden ausgebildet (lingere Ver-
weildauer im Bildungssystem, statt at-
beitslos zu werden).

o Flexible Formen von Partnerschaf-
ten werden favorisiert (zum Beispiel
nichteheliche Lebensgemeinschaften).

¢ Insbesondere in den familien-
orientierten Staaten Mittel- und Ost-
europas gibt es geschlechtsspezifische
Strategien des Umgangs mit Unsicher-
heit: Manner sind in immer geringerem
Mafle in der Lage, das Haushaltsein-
kommen als ,,Erndhrer” zu bestreiten,
sodass die Griindung einer eigenen Fa-
milie oft aufgeschoben wird. Unquali-
fizierte Frauen hingegen weichen als
Reaktion auf wachsende Arbeitsmarki-
unsicherheiten teilweise in die Rolle der
Mutter und Hausfrau aus.

o Gerade in den familienorientierten
Lindern sinkt die Geburtenrate auf-
grund zunehmender Unsicherheit.

» Verzicht auf Kinder als 8konormi-
sche und sozial rationale Reaktion.

Abschlieflend wird bemerkt, dass
»die Globalisierung in den industriali-
sierten Landern bestindige Ungleich-
heit und Schichtenbildung zur Folge
hat® Von den teils rigiden Bedingun-
genauf den Arbeitsmarkten profitieren
tibrigens weltweit Minner (und einige
wenige Frauen) mittleren Alters, die be-
reits eine gute Stelle innehaben. Sie sind
die klaren Gewinner der Globalisie-
rung.

Obwohl das Projekt zeigt, wie in an-
deren Staaten mit den Auswirkungen
der Globalisierung umgegangen wird,
offenbaren die Ergebnisse jedoch auch,
dass der Blick iiber die Landesgrenzen
nicht immer weiterhilft. Vor ober-
flachlichen Mafinahmen, wie sie in
Deutschland immer wieder debattiert
werden, sollte man sich hiiten. Mehr-
wertsteuer auf 25 Prozent erhdhen wie
in Dinemark? Nur, wenn die sozial-
staatlichen Finanzierungen dazu pas-
sen. Elterngeld wie in Schweden? Nu,

wenn es entsprechende Betreuung und
den Riickhalt in der Bevélkerung gibt.
Die Konzepte anderer Linder lassen
sich nicht einfach importieren, denn
die verschiedenen Institutionen haben
sich in langen, historischen Prozessen
aufeinander abgestimmt — ob Arbeits-
markt, Modelle der sozialen Sicherung,
Ausbildungsorganisationen oder Fa-
milienstrukturen. Soiche Systeme ha-
ben eine hohe Trigheit, wenn man ein
Element auswechselt, ireten schnell an
anderer Stelle Probleme auf.

‘Wie Menschen ihre Zukunft planen,
hingt von vielen Faktoren ab, dabei
scheint Unsicherheit die einzige Kon-
stante zu sein, welche die Globalisie-
rung dem Einzelnen zu bieten hat. Die
Studie gibt keine Zukunftsprognose ab,
sondern versteht sich als erster Schritt
hin zu einem ganzheitlicheren Ver-
stindnis der Globalisierungsprozesse.
Ihr Verdienst ist die akribische Be-
schreibung des aktuellen ldndertypi-
schen Iststands. Fiir ein noch umfas-
senderes Verstindnis des Verhaltens
von Menschen unter neoliberalen Be-
dingungen — vor allem, wenn man be-
stimmten Entwicklungen gegensteuern
will — sollten auch andere Disziplinen
sich an das (lingst nicht mehr nur Po-
litologen vorbehaltene) Wirtschafts-
thema wagen und ihren Teil an For-
schung, Diskurs und &ffentlicher De-

_ batte beitragen.
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Dig néchsten Bande zu Lebensidufen von Mannem
und Frauen mittleren Alters erscheinen Anfang
2006, der Band diber das Alter ein halbes Jahr spé-
ter. Das Folgeprojekt, in dem die Globalife-Analysen
unter dem Stichwaort , Transnationalisierung” ver-
tieft werden sallen, ist schon angelaufen und wird
im Rahmen der Furopean Science Foundation wie-
der von einem Netzwerk kooperierender Wissen-
schaftler durchgefiihrt. Leitfrage ist, ob in Zukunft
Gesellschaften und Kulturen néher zusammenri-
cken werden.
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